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CONCEPTO E iINDICE

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos, las prioridades y las
formas de actuacién. Asimismo, incorpora la concrecién del curriculum establecido por la
Administracién educativa fijado y aprobado por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en
las areas, materias o ambitos de la educaciéon en valores y otras ensefanzas.

Este Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro,
recoge la forma de atencidn a la diversidad del alumnado y la accidn tutorial, asi como el plan de
convivencia, respetando el principio de no discriminacién y de inclusion educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la LOMLOE (La Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo) asi
como los decretos 100 y 101/2023 de 9 de mayo.

En suma, este Proyecto Educativo (para el presente curso escolar) cuenta con los siguientes
documentos, segln prescribe la normativa vigente:

0. Identidad del centro.

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

2. Lineas generales de actuacion pedagdgica.

3. Coordinacidn y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las dreas de la educacion en valores y otras enseiianzas, integrando la
igualdad de género.

4. Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente y establecer los agrupamientos
del alumnado y la designacidn de las tutorias.

5. La evaluacion en Educacion Infantil.

6. La evaluacion en Educacion Primaria

7. Laforma de atencidn a la diversidad.

8. La organizacidn de las actividades de refuerzo y recuperacion.

9. El plan de orientacion y accion tutorial.

10. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

11. El plan de convivencia.

12. El plan de formacién del profesorado.

13. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

14. Los procedimientos de evaluacion interna.

15. Criterios generales para elaborar las programaciones didacticas y propuestas
pedagogicas.

16. Los planes estratégicos que se desarrollan en el centro.



0. IDENTIDAD DEL CENTRO

CONCEPTO DE PLAN DE CENTRO

El funcionamiento de un centro tiene como marco general el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), que es el "ideario" del centro y que responde a las preguntas de:

e ;DoOnde estamos? (Analisis del contexto),

e (Quiénes somos? (Principios de identidad),

e (Qué queremos? (Objetivos generales a conseguir)

e ;COmMoO nos vamos a organizar para conseguirlo?

e ;Quién lo elabora y quién lo aprueba?

FUENTES PARA LA MODIFICACION DEL PLAN DE CENTRO.

NORMATIVA ESTATAL:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE):

Establece la estructura general del sistema educativo y las competencias de
las administraciones autonémicas.

En el articulo 121, regula los proyectos educativos de centro y la
autonomia de los centros escolares.

NORMATIVA AUTONOMICA:

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA):

o Ensusarticulos 129-130, regula la autonomia pedagdgica de los centros
educativos.

« Sefiala que los proyectos educativos deben adaptarse a las caracteristicas del
entorno, en coordinacién con la comunidad educativa.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Centros de Educacién Infantil y Primaria:

« Establece que el Proyecto Educativo incluye aspectos como los objetivos del
centro, el plan de convivencia, los valores, y la atencién a la diversidad.

« Regula su aprobacién, revision y actualizacién por el Claustro y el Consejo
Escolar (articulos 21-24).

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se desarrolla el Reglamento Organico:
o Detalla las funciones de los érganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar) en

la elaboracion, modificacion y seguimiento del Proyecto Educativo.
o Subraya la participacion de toda la comunidad educativa en su disefio.



e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion INFANTIL Y PRIMARIA en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

EL PROYECTO EDUCATIVO EN EL CEIP “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES”

Caracteristicas del entorno socioecondémico y cultural del centro. Su influencia en
el ambito educativo.

El C.E.LP. “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES” de Pegalajar, se trata de un centro de
nueva construccion en un 70% y en un 30% de remodelacién de un edificio anterior.
Todas las aulas estan en el mismo edificio salvo dos aulas de Infantil anexas al edificio
principal. El edificio y la ubicacion de sus instalaciones gozan de una situacion
inmejorable para el fin que estd destinado. El Colegio est4 junto al L.E.S. “Alhajar” que
es su instituto de referencia, gozando ambos de una zona apta para aparcamientos de
vehiculos muy préxima a los mismos.

Sectores de la poblacion.

Segun el padrdn del afio 2024, Pegalajar es un pueblo de 2827 habitantes.

e De 0-14 afios (infantil y juvenil): 12-15%
Esto representaria aproximadamente 340-424 personas.

e De 15-64 afos (poblacion activa): 60-65%
Corresponderia a unas 1.696-1.838 personas.

e De 65 afios y mas (personas mayores): 20-25%
Aproximadamente 565-706 personas.

El municipio cuenta con una densidad de poblacion en torno a los 39 h/km2 asentados
en dos nucleos habitados: Pegalajar y La Cerradura. Tiene un crecimiento vegetativo
negativo y una poblacidn en proceso de envejecimiento, lo que se manifiesta en que el
namero de alumnos escolarizados en Pegalajar sea menor, afio tras afio.



La poblacion es eminentemente agricola, siendo el aceite su principal fuente de
riqueza.

El indice de paro es de un 17,24 % aproximadamente y méas de un 75 % en las madres,
que se dedican a las tarea de casa.

El nivel académico de la poblacion adulta de més de 40 afios es bajo, contando solo el
60% con el certificado de escolaridad. El 12 % de la poblacion adulta cuenta con
estudios superiores.

Predominan las unidades familiares con dos hijos, siendo escaso el nimero de familias
numerosas. Aproximadamente el 85 % de las familias viven los padres y los hijos,
entendiendo que el resto conviven ademas los abuelos.

Perfil del alumnado

El centro tiene un total de 222 alumnos/as, de los cuales 69 son de Educacion
Infantil, 153 de Educacion Primaria

Existen ciertas caracteristicas que tienen una incidencia directa e importante en la
escuela, tales como:

e Ambiente poco favorecedor en algunas familias para generar situaciones que
incentiven el aprendizaje.

e Exceso de sobreproteccion de las familias sobre los hijos al inicio de la escolaridad
y durante los primeros afios de esta, pasando a una mayor indiferencia a medida que
van creciendo.

Perfil de las familias y su interés por la educacién de sus hijos e hijas.

La relacion con las familias , aspecto basico para un buen y coordinado desarrollo de la
convivencia, se mantiene, a nivel general, con un primer encuentro al comienzo del
curso con los tutores/as en el que se les informa sobre la composicion de los 6rganos de
gobierno del colegio, horario de atencidn a padres/madres, normativa general recogida
en el ROF, servicios que se ofrecen desde el centro, Planes y Programas que se llevan a
cabo, plan de trabajo para el curso y otras cuestiones organizativas del centro. La
asistencia a esta reunion suele ser bastante elevada.

Semanalmente las familias tienen la oportunidad de intercambiar informacion sobre el
alumnado con todos/as los tutores/as y especialistas.

Otro de los medios que permite el contacto con las familias es el boletin de notas que,
trimestralmente se entrega a todas las familias mediante la aplicacion informatica
IPASEN, con la informacion referida al rendimiento académico de los mismos durante
el trimestre.



El centro cuenta con una pagina web www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar.

El conseguir mejorar las relaciones con los familiares de nuestros alumnos/as y atraerlos
a una colaboracion cada vez més estrecha con nuestra escuela y con nuestra labor
docente y educativa representa un reto importante en nuestro quehacer diario.

Ademas este centro también participa en otras actividades formativas, preventivas, de
concienciacion, ladicas.... organizadas por otras areas del Ayuntamiento asi como por
otras instituciones.

Profesorado del centro. Otros agentes externos.

TIPO DE CENTRO: Educacion Infantil y Primaria.

N° Unidades: 15 (4 de Infantil, 10 de Primaria 'y 1 Aula de Apoyo a la Integracién).
Personal docente: 22 profesores.
- 5 Maestras de Educacién Infantil
- 5 Profesores de Educacion Primaria.
- 2 Maestro de Pedagogia Terapéutica.
- 1 Maestro de Frances
- 2 Maestros de Educacion Fisica.
- 3 Maestros de Inglés.
- 2 Maestros de Educacion Musical.
- 1 Maestra de Religion Evangélica
- 1 Maestra de Religion Catdlica

Personal no docente:

- 1 Monitor Escolar en labores administrativas (martes, jueves y viernes).

- 1 Conserje (Solo por las tardes, de lunes a jueves, como personal del
Ayuntamiento).

- 1 Monitora de Educacion Especial.

Modelo de Jornada: Mafana: (De 9:00 a 14:00 horas)
Tarde: (Lunes de 15:00 a 18:00)

Es fundamental que los nifios/as y jovenes tengan un espacio y un tiempo en el
que desarrollar toda una serie de actividades formativas, deportivas y de ocio de una
forma reglada. Para esto el Centro dispone horarios y espacios de:

-Aula matinal: Funciona de 7°30 a 9h de la mafiana

- Comedor Escolar: Funciona en el colegio en horario de 14 a 16 horas.

- Actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento, en las pistas
polideportivas del Colegio e Instituto.


http://www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar

El centro, sus caracteristicas, proyectos, programas e instalaciones.

DATOS DEL CENTRO.

Centro: CEIP. “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES”.
Direccion: Plaza Autor Francisco Almagro, 8.

C.P: 23110. Localidad: Pegalajar. (Jaén).

Teléfono: 953366844. Corporativo: 280844

Correo Electrénico: 23003302.edu@juntadeandalucia.es

ASPECTO FISICO:

EDIFICIO: El recinto escolar consta de un edificio de dos plantas, porche, patios de
recreo y pista polideportiva...

PLANTA BAJA: 8 aulas de Infantil y primer ciclo, Aula de Apoyo a la Integracion, ,
Comedor, y Despachos de Direccion, Secretaria y Sala de Profesores/as, Aseos de
alumnos, Aseos de alumnas y Profesoras.

PLANTA ALTA: 7 aulas de 2° y 3er Ciclo, 1 aula de informatica, 1 aula de Musica, 1
aula de Inglés, 1 Biblioteca, 1 laboratorio, un aula de AL, 1 Aula de Religion
Evangélica, 3 modulos de aseos de alumnos-as y un bafio para los maestros.

Anexo a este edificio hay un aulario con dos aulas de Educacion Infantil, dos servicios,
y un almacén. El aulario actualmente esta en desuso por estar muy deteriorado. Delante
del edificio se encuentra una zona de patio independiente para el alumnado de infantil.

PATIOS DE RECREO: Cada Ciclo cuenta con un espacio especifico para el recreo lo
que posibilita la adecuada vigilancia de los espacios, contribuyendo asi a que no surjan
demasiados conflictos entre alumnos/as.

El centro esta adscrito a los siguientes Planes y Proyectos:

e Plan de lectura y biblioteca.

e Plan de Igualdad.

e Plan de Refuerzo.

e Plan de Convivencia y Escuela Espacio de Paz.
e Plan de Apoyo a las familias.

e Plan de Autoproteccion.

e Practicum grado maestro.

e Plan de Mediacion escolar

e Plan de Transformacion Digital Educativa
e ComunicA

e Aulade Jaque.

e Habitos de vida saludable.

e STEAM


mailto:23003302.edu@juntadeandalucia.es

Principios educativos y valores del centro.

Nuestra escuela se declara pluralista y democrética, neutra y critica, integrada por una
auténtica Comunidad Educativa, abierta, inserta e integrada en su entorno, autbnoma y
basada en la participacién de todos los sectores educativos.

Nuestro colegio considerard de forma especial en su organizacion, recursos y metodos,
la normalizacién de nifios con carencias o descompensaciones fisicas y/o psiquicas y de

origen

social y cultural, tratando de conseguir una integracion de todos aquellos

nifios/as que tienen unas necesidades especiales en su aprendizaje, potenciando con ello
su integracion personal y la igualdad de oportunidades educativas.

Los objetivos educativos generales que se pretenden lograr a través de este proyecto
educativo son los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar la personalidad del educando, potenciando sus capacidades
intelectuales, éticas, fisicas y afectivas.

Promover una educacion social sin discriminacion por sexo, raza, religion, razon
social.

Fomentar los valores éticos-morales, educando en la responsabilidad en el
trabajo.

Educar en y para la libertad, fomentando el respeto a las personas y a sus
libertades.

Desarrollar la creatividad y expresion artistica, promoviendo iniciativas y
espiritu critico.

Educar para el ocio, el consumo y la salud, formando en el tiempo libre,
consumo necesario y habitos de vida saludables.

Contribuir a la conservaciéon y mejora del medio ambiente.

Educar para la paz y la no violencia, fomentando actitudes pacificas y solidarias.
Propiciar el conocimiento de la historia, la cultura, y la realidad andaluza,
potenciando el respeto hacia las otras culturas, tanto de Espafia y Europa, como
del mundo.

Plantear la evaluacion como instrumento para el proceso de ensefianza
aprendizaje y siendo el referente para el inicio de la posterior ensefianza.

Formar a todo el alumnado del centro en una competencia digital, tan necesaria,
para los nuevos tiempos en que vivimos.

Incluir el centro en el ambito europeo mediante la incorporacion de éste a los
proyectos ERASMUS+.



OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

A continuacidn se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una mejora en los
rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos ambitos de la realidad del Centro. Tales
objetivos seran priorizados de forma anual en el Plan de Mejora, en funcién del analisis de la situacién
escolar que se realiza de forma previa a su disefio el cual tiene en cuenta la Memoria de Autoevaluacion,
los resultados escolares, las indicaciones del Servicio de Inspeccion, el Proyecto de Direccidn y sus
valoraciones periddicas, los resultados de la encuesta de satisfaccidon y otras fuentes de informacidn
relevantes a tener en cuenta del curso anterior.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologia para la
adquisicion de competencias claves y la atencidn a la diversidad:

1. Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar asi como
asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de actuacién
pedagdgica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y siendo conocidos por
toda la comunidad educativa.

2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario de
atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el centro y
permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucién y atencién al
alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades con la orientacién de reducir en
mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

3. Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente, no
interrumpiéndose la actividad del aula en ningln caso y dedicando el tiempo a actividades de
aprendizaje, efectivas y motivadoras.

4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada relacionandolas e
integrandolas en el curriculum y participando en aquellos programas educativos o de innovacion
gue supongan una mejora en la adquisicién de competencias, destrezas y habilidades del
alumnado.

5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo y el abandono
escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las programaciones
con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que se situa el Centro,
debatidas y aprobadas por los érganos de gobierno y de coordinacién docente y conocidas por la
comunidad educativa.



10.

11.

12.

13.

14.

Revisar regularmente, por parte de los equipos de ciclo y ETCP, los resultados escolares
obtenidos, con adopcidon de medidas de mejora, si es necesario, y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo, profundizacién y la atencién a la diversidad.

Realizar una supervision y evaluacion de los procesos de ensefianza por parte de los equipos de
ciclo y ETCP para valorar su eficacia y adaptacién al alumnado, proponiéndose modificaciones a
los mismos en busca de su idoneidad e innovacion.

Contemplar en la planificacién y en las programaciones, y llevar a la practica del aula,
metodologias basadas en el Diseno Universal para el Aprendizaje y criterios y actividades
comunes que permitan el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales
como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de
la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidon artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacién interpersonal, utilizacion de
nuevas TIC; realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acorddndose
nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Aplicar criterios comunes de evaluacidon y promocion con los que se valora el progreso en las
areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido los
procedimientos mas apropiados de evaluacién en cada ambito, drea o materia segun la
metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

Realizar una evaluacidn inicial, continua y final, celebrando sesiones de evaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y
analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar
medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro,
realizdndose el seguimiento y valoracidn de los efectos por parte de los 6rganos de gobierno y
coordinacion docente.

Tener establecida la forma de atencidn a la diversidad en el proyecto educativo y la organizacién
de las actividades de refuerzo y recuperacién, realizando una concreciéon anual con medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables y
coordinadas, y con informacién precisa a las familias sobre la evolucién del alumno.

Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo y de profundizacién, y demas
programas de atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de las
programaciones, valorando la evolucién y logros del alumnado, e informando y estableciendo
compromisos con las familias en todo caso.

Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacién del alumnado, celebrando
reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la inclusiéon del
alumnado, en coordinacion con el orientador/a y profesorado o personal especialista, con un
seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas,
promoviendo la equidad, la socializacién y la transicién entre etapas, con la colaboracién de las
familias, promoviendo la adopcidon de compromisos educativos cuando son necesarios.
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15. Potenciar el gusto por la lectura en el alumnado del Centro procurando establecer mecanismos
de cooperacién con las familias.

16.Establecer y desarrollar el uso de una plataforma telematica para el disefio y puesta en practica
de proyectos, tareas y actividades con metodologias activas que favorezcan el aprendizaje
auténomo procurando consolidar buenos habitos en cuanto al uso de los distintos dispositivos
electronicos.

b) Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucidon de un adecuado clima
escolar:

1. Disponery aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, las
estrategias de gestion de las emociones, la resolucién pacifica de los conflictos y con regulaciéon
del procedimiento sancionador.

2. Contar con la participacién de la comunidad educativa, la colaboracién de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacidon de las familias a través de la suscripcién
de compromisos de convivencia.

3. Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respeto vy
convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y seguimiento,
realizando todas aquellas campafias de comunicacion y promocidon que sean necesarias para ello.

4. Establecer canales de comunicacién y de expresidn para que todos los sectores de la comunidad
educativa puedan valorar el servicio prestado y realizar propuestas de mejora en relacién a los
resultados escolares, el clima de convivencia y la organizacién y el funcionamiento del Centro.

c) Relacionados con la participacion e implicacion de las familias y del alumnado:

1. Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias, procurando establecer unos indices
minimos cercanos al 80% de celebracidon de reuniones individuales trimestrales, para tratar los
temas relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los procesos de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como intercambiar informacién relevante del entorno
escolar y familiar, en la busqueda de la necesaria coordinacién y participacion implicada en el
proceso de todas las partes.

2. Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacién de toda la
comunidad fomentando la idea de que el colegio es un centro cultural de referencia en la
localidad, tan falto de este tipo de recursos y favoreciendo que las familias puedan participar en
la valoracién de las mismas.



3. Lograr la implicacion de las familias en el desarrollo de proyectos y tareas educativas propuestas
por el profesorado a través de la plataforma educativa telematica, favoreciendo desde el primer
momento el contacto del alumnado con las nuevas tecnologias para la adquisicién gradual de
habilidades digitales esenciales.

4. Colaborar familias y profesorado en la creacién de valores en el alumnado tendentes al cuidado
del material del Centro y al buen uso del mismo, tanto digital como de cualquier otro tipo.

5. Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas partes en
el disefio, accion y evaluacion de todo tipo de actividades complementarias y extraescolares.

6. Lograr que la figura de delegados de padres sea relevante para conseguir que la colaboracion
entre Centro y familias fructifique y redunde en una mejora del clima de convivencia y trabajo.

7. Conseguir que el alumnado del Centro se sienta parte integrante del mismo y esencial para su
organizacién y funcionamiento a través del establecimiento de distintos medios de participacion
y comunicacién.

d) Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

1. Ofrecer una organizacidon anual estable y estructurada para la coordinaciéon del profesorado a
través de los distintos érganos de coordinacidon docente en la cual tengan cabida procesos de
reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos y resultados de la
atencion a la diversidad.

2. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en este
Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacién de los recursos humanos
disponibles en la busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.

3. Alcanzar un 6ptimo grado de utilidad y aplicacién de los acuerdos y decisiones tomadas por los
distintos drganos de coordinacién del Centro realizando evaluaciones internas para la
comprobacién de su funcionamiento y seguimiento de las acciones emprendidas como
consecuencia de su actividad.

4. Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante la
realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestidn de tal forma que se encamine
el Centro hacia una calidad de gestidn y organizacion.

5. Mantener actualizados con arreglo a requerimientos normativos los documentos de planificacién
del Centro, buscando siempre la simplicidad, claridad, concrecion y facilidad de aplicacién en la
redaccidn de su contenido.

6. Avanzar en la digitalizacion de los procesos de organizacion y funcionamiento del Centro, con la
apertura al exterior de medios de accion y comunicacion digital, fomentando su uso por las
familias y apoyandolas en su entendimiento.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las Lineas Generales de Actuacién Pedagodgica definidas en nuestro Proyecto Educativo estdn
sustentadas en los PRINCIPIOS Y FINES de la Educacién, de acuerdo con los valores de la Constitucion,
desarrollados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (texto consolidado de la ultima
modificacion de 30 de diciembre de 2020), articulos 1y 2, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacidn de Andalucia, articulo 5. Ademas se tendrdn en cuenta los principios pedagdgicos recogidos
en los Reales Decretos Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria Y en el Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero por el
gue se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

PRINCIPIOS Y FINES GENERALES:

Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucién y asentado en el
respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios:

a. El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segln lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, ratificada
el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del
menor, su derecho a la educacion, a no ser discriminado y a participar en las decisiones que les
afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas Yy sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

c. Latransmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como
que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d. La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

e. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.




f.

0.
h.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

h bis) EI reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos.

n.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de
los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social,
y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada
al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa.

La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.

fi) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0.

p.

g.

r.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicidn, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones locales en la
planificacion e implementacion de la politica educativa.

La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el
tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales.

La educacion para la transicion ecoldgica, con criterios de justicia social, como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econdémica.




Fines.
El sistema educativo espariol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién, edad, de discapacidad,
orientacion o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia.

La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de colaboracién social.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o0 mas
lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le rodea y para
la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.




2. Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la
calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacién y formacion del profesorado, su trabajo en
equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de
salud del centro escolar y su entorno, la investigacion, la experimentacion y la renovacion
educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagogica, organizativa y
de gestion, la funcion directiva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la
evaluacion.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS INFANTIL

Los principios generales de la etapa son:
a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene cardcter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito. En el primer ciclo se tenderd
a la progresiva extensidn de su gratuidad en el marco del Sistema Educativo Publico de Andalucia,
segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, priorizando el acceso del alumnado en situaciéon de riesgo de pobreza y exclusion
social, asi como la situacion de baja tasa de escolarizacion.

c) Globalidad. La accidn educativa en esta etapa procurarda la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptard a sus ritmos
de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atencién en la potenciacidon del aprendizaje de
cardcter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusidn educativa. La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan
a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
tienen en el aprendizaje y en la evolucidn infantil, asi como a la deteccidén precoz y atencidn
temprana de necesidades especificas de apoyo educativo. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacion familiar y colaboracidn. La etapa facilitard la conciliacién entre la vida familiar y
laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado. Adema3s, esta
etapa educativa se basa en la colaboracion mutua de las familias y los centros asi como su
personal. Esta conciliacién nunca podra suponer un perjuicio para los derechos del alumnado.

g) Cooperacién. Para su implementacion y desarrollo, se fomentara la cooperacion de las
Corporaciones locales y otras entidades con la Administracidon educativa.




PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PRIMARIA:
Los principios generales de la etapa son:
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacidn Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La acciéon educativa en esta etapa procurard la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos
de trabajo.

c) Atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con
los principios de educacién comun y de atencién a la diversidad del alumnado. En esta etapa se
pondrd especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencién personalizada al alumnado
y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencidn de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacidon de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Diseifio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencidon en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia y la reflexidn.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de experiencias formativas, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser
capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Las Lineas Generales de Actuacién Pedagdgica plasman el modelo de Centro que se oferta y sirve
a la Comunidad Educativa observando los principios pedagdgicos y metodolégicos establecidos en la
regulacién de las ensefianzas:

- Aprendizaje por competencias clave, integradas en los diferentes elementos curriculares, para
propiciar una verdadera renovacién en la practica docente.

- Contextualizacién de los aprendizajes.

- Enfoque globalizado.

- Uso de diferentes fuentes de informacion.

- Empleo de Situaciones de Aprendizaje.

- Disefio Universal para el Aprendizaje.

- Atenciodn a la diversidad.

- Trabajo en equipo del profesorado.

- Trabajo con plataforma telematica.

Nuestro Proyecto Educativo tiene unos principios propios ligados a lo ya expuesto con
anterioridad. Tales principios seran la fuente a partir de los cuales se definen las Lineas Generales de
Actuacion Pedagdgica del CEIP "Ntra. Sra. de las Nieves".




1. Busqueda del éxito escolar de todo el alumnado, prevencidon de dificultades y
atencion de aquel con necesidades de apoyo especifico.

A.

Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las capacidades del
alumnado, a sabiendas de que no todos parten del mismo punto de partida, elevando su
nivel de expectativas en la busqueda de los mejores intereses para si mismo.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
con especial atencién a la comunicacién linglistica y al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Priorizar al maximo la adquisicién de las habilidades esenciales en las dreas de Lengua,
Matematicas e inglés en aquel alumnado con dificultades.

Evaluar constantemente la situaciéon del alumnado en la busqueda de la aparicién de
dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo.

Desarrollar en equipo y de forma conjunta, destinando todos los recursos humanos y
materiales posibles, las actuaciones pertinentes prescritas normativamente y todas aquellas
no contempladas que se estimen oportunas y necesarias para prestar la mejor atencion
posible al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo, destacando
entre ellas y de forma especial la creacidn de Situaciones de Aprendizaje relevantes con el fin
de motivar al alumnado a través de la percepcién del “ser capaz” de ir avanzando en su
progresiva autonomia y dominio de conocimiento y habilidades.

2. Curriculum, metodologia y evaluacion actualizados.

A.

Renovar la practica docente tradicional, planificando una ensenanza centrada en el desarrollo
de las competencias clave, a través del disefio de actividades y tareas variadas encuadradas
en Situaciones de Aprendizaje que propicien experiencias pedagdgicas activas y motivadoras
para el alumnado, que se materialicen en productos relevantes, apoyandose en el Disefio
Universal para el Aprendizaje como guia principal para tal planificacidn.

Buscar una determinacién de contenidos éptima que permita al alumnado contextualizar al
maximo sus aprendizajes, si bien se considera esencial la adquisicién de una cultura general
sobre distintos aspectos de nuestra cultura e historia.

Diversificar los materiales curriculares a utilizar huyendo de la guia y uso exclusivo del libro
de texto, propiciando el empleo activo de diversas fuentes de informacién (biblioteca,
tecnologias de la informacién...) y de materiales manipulativos que ayuden a una mejor
adquisicidon de conceptos y habilidades necesarias para un éptimo desarrollo personal.

Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como en la
observacion de los resultados de su aprendizaje a través de la colaboracion en los hogares y
la ayuda coordinada en la elaboracidn de tareas globalizadas en el Centro disefiadas a través
de proyectos y Situaciones de Aprendizaje y su asistencia a jornadas de puertas abiertas.
Realizar una evaluacién basada en el curriculo determinado para nuestro Centro Educativo,
atendiendo a los criterios de evaluacién convenientemente rubricados en distintos niveles de
logro, de forma continua a lo largo del curso escolar; una evaluacién formativa y orientadora
del proceso educativo que proporcione una informacidon constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la intervencidn educativa.
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3. Valores esenciales: el respeto y la convivencia.

A.

Inculcar en el alumnado la importancia del valor de respetar a los demas
independientemente de sexo, raza, religion, amistad o cualquier otro tipo de relacidon
sociales, e incluso a pesar de las opiniones y sentimientos que nos generen, puesto que el
respeto es el germen de la convivencia pacifica y democratica, indispensable para un
correcto desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela.

Fomentar en todo momento en las familias la idea de que es vital que todas las personas
adultas demos ejemplo en este sentido a los nifios y nifas de la localidad a través de nuestra
conducta y nuestras manifestaciones en publico.

Mantener unos estandares altos en cuanto a la vigilancia y prevencién en la aparicién de
conflictos por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa siguiendo las pautas y
orientaciones dadas en este Proyecto Educativo, colaborando siempre con los responsables
del proceso educativo y de la organizacion del Centro.

Desarrollar dia a dia un aprendizaje emocional en nuestro alumnado para que sea capaz de
resolver de una forma cada vez mas auténoma los problemas que le surgen en su vida
cotidiana, aceptando las pequefias frustraciones, superando las dificultades, pidiendo ayuda
si es necesario, adecuando su comportamiento a sus necesidades y a las de las personas que
lo rodean, influyendo en las mismas evitando actitudes de dominio o sumision.

Potenciar los aspectos positivos de las personas favoreciendo un ambiente propicio para la
comunicacion libre estableciendo el didlogo como medio idéneo para resolver problemas,
aceptando las decisiones que tome la mayoria.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos en cuanto a la sancién de las conductas contrarias a
la convivencia en el Centro, en una busqueda de la mejor defensa posible de la integridad
fisica y moral de todas las personas, promoviendo en todas las situaciones la reflexién sobre
los hechos, la colaboracidn de las familias y la reparacion de los dafios causados, sirviendo de
ensefianza personal para todas las personas implicadas.

4. Eficacia y simplicidad administrativa.

A.

Perseguir los sentidos de utilidad, analisis y adaptacién a la realidad, cumplimiento de la
normativa y simplicidad en el disefio, aplicacién y evaluacién de planes, proyectos, informes,
programaciones y actuaciones en todos los niveles de organizacién escolar, en la busqueda
de una reduccién de la carga burocratica.

Digitalizar, en la medida de la oferta del sistema SENECA, los procesos administrativos y
establecer cauces de comunicacién y modos de organizacién y colaboracion que permitan el
trabajo telematico digital entre el profesorado. Utilizando la GSUITE de Google.

5. Esfuerzo, responsabilidad y rendiciéon de cuentas.

A.

Propiciar en el alumnado la asuncidon de responsabilidades sobre la calidad del trabajo
realizado y el esfuerzo demostrado, fomentando la creacién de sentimientos positivos hacia
una realizacion de calidad de las tareas encomendadas.




B.

Ofrecer informaciéon puntual sobre las actuaciones llevadas a cabo en el Centro,
especificando las personas responsables de su propuesta, disefio, desarrollo y evaluacién,
para posteriormente poder rendir cuentas de lo hecho ante los demas, en un compromiso
claro de deseo de mantener y mejorar las buenas practicas educativas y organizativas.

6. Transparencia, contribucidn y participacion en las decisiones.

A.

Desarrollar un modelo de participaciéon de toda la Comunidad Educativa en el que se
establezcan foros de escucha publicos de propuestas y criticas para el disefio, aplicacion y
evaluacién de planes, proyectos y actuaciones en todos los niveles de organizacidn escolar.
Incorporar aquellas propuestas realizadas por la Comunidad Educativa que se consideren
adecuadas para la mejora de la organizacién del Centro en los documentos de planificacién,
informando de ello debidamente a todos los sectores en un ejercicio de transparencia y
ejemplo de participacién en la vida del Centro.

7. Enriquecimiento del lenguaje y la comunicacién.

A.

Desarrollar al maximo en nuestro alumnado la capacidad de comprender y expresarse de
forma oral a través de la introduccién planificada en las programaciones de aula de
actividades destinadas a conseguir tal objetivo, fomentando la preparacion del profesorado
en ese campo para dotar de una base pedagdgica fuerte a las actuaciones que se planteen.
Inculcar el gusto por la lectura desde el comienzo de la escolarizacién del alumnado a través
del desarrollo de actividades amenas diarias relacionadas con la misma, ofreciendo espacios
y momentos para ello en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro
asi como materiales motivadores, atractivos y renovados.

Disefiar de forma gradual la adquisicidn de la capacidad de expresarse de forma escrita y oral
en diferentes soportes y formatos a través del trabajo con tareas y actividades procurando
gue sean lo mas adaptadas posible al contexto y la realidad del alumnado para lograr un
aprendizaje realmente significativo que sea eficaz.

Establecer una dindmica de trabajo inclusiva dentro del aula, mejorando la calidad de las
interacciones dentro del grupo y propiciando un clima positivo.

Poner en practica habilidades comunicativas y sociales que permitan educar en valores como
la solidaridad, cooperacidn, didlogo y el respeto a las diferencias.

Emplear herramientas digitales para la busqueda y tratamiento de la informacién.

8. Sentimientos y emociones: bienestar fisico y mental.

A.

Trabajar y atender la afectividad como elemento indispensable en el desarrollo integral del
alumnado a través de la realizacién de tareas donde se perciba una conexiéon entre todas las
personas participantes y se aprecien las aportaciones de todas y cada una de ellas y
propiciando espacios donde se pueda compartir y poder socializarse en términos afectivos.

Desarrollar diversos valores, actitudes o principios que impregnen las acciones del alumnado
tales como respetar, aceptar, y ayudar a que cada estudiante avance segun sus condiciones y
posibilidades, sin pretender uniformar estilos, habilidades, destrezas o inteligencias, dando al
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trabajo calidad humana y siendo muy creativos para ensefar.

Entender que las emociones y sentimientos son clave en el clima de trabajo escolar entre
todos sus miembros, tanto discentes como docentes, por lo que se fomentarda en todo
momento la creacion y el mantenimiento de un bienestar mental a través del respeto, la
consideracion y la colaboracion.

9. Formacion del profesorado y desarrollo profesional.

10.

A.

Proponer y desarrollar una formacién del profesorado que responda a las demandas actuales
que se presentan en el proceso educativo y que se detectan en nuestro Centro escolar a
través de los distintos procesos de analisis y valoracidn de su realidad, tales como la Memoria
de Autoevaluaciéon o el analisis de resultados escolares tanto a nivel interno como externo,
plasmando las propuestas de actuacion en este sentido en los documentos de organizacion
escolar anuales como son el Plan de Formacién o el Plan de Mejora.

Disefiar una formacién del profesorado que, ademas de dar respuesta a las necesidades del
Centro, le ayude a mejorar su desarrollo profesional a través de la adquisicion de
competencias en dirigir grupos, adaptar la metodologia al alumnado, desarrollar habilidades
sociales y emocionales, mantener la autoridad en la clase, mejorar la relacidn con las familias
o en manejar diversos recursos tecnoldgicos.

Conseguir que el profesorado adquiera las destrezas necesarias para renovar la practica
docente tradicional, planificando una ensefianza centrada en el desarrollo de las
competencias clave, a través del disefio de Situaciones de Aprendizaje variadas que propicien
experiencias pedagdgicas activas y motivadoras para el alumnado que se materialicen en
productos relevantes.

Colaboracion con las familias.

A.

Propiciar el entendimiento de que la educacidn es una tarea compartida entre las familias y
los/as educadores/as cuyo objetivo es la formacidn integral del alumnado, asumiendo tanto
unos como otros la responsabilidad de hacer participes a los demas facilitando toda la
informacidn necesaria para que se sientan unidos la escuela y la familia.

Entender que en el ambito educativo y familiar se trabajan de manera conjunta: Ila
adquisicion de normas, valores y costumbres; el desarrollo de habilidades personales y
sociales de autonomia; la ensefianza de conocimientos y estrategias educativas; y la
ensefianza de responsabilidades (limpieza, orden, puntualidad...).

Hacer entender que la participacion de las familias es indispensable en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, invitdndolas a participar en el desarrollo de proyectos, tareas,
actividades complementarias y extraescolares en el colegio, tanto en fiestas y celebraciones
como en el desarrollo del periodo lectivo normal, y apoyando al alumnado en la realizacidn
de las tareas escolares en el hogar, proporcionando los recursos que sean posibles para
organizar el tiempo de trabajo, buscar informacién solicitada, elaborar material...

Establecer mecanismos de informacidn entre familia y escuela que ayuden al profesorado a
recopilar datos esenciales para realizar un disefo optimo del proceso de ensefianza para
cada uno de sus alumnos/as, asi como hacer participe a las familias del proceso educativo de
sus hijos/as.




11. Usodelas TIC.

A. Propiciar que el alumnado sepa desenvolverse de forma correcta en el contexto digital a
través de la adquisicion de las capacidades necesarias para ser competente en ese mundo,
haciéndole conocedor de los peligros que las redes sociales y que un mal uso de la
tecnologia de la informacién puede tener consecuencias sobre su integridad fisica y
emocional.

B. Hacer protagonista al alumnado de su aprendizaje a través de la consulta y tratamiento de
contenidos en el dmbito digital, construyendo otros nuevos y compartiéndolos con los
demas.

C. Programar y desarrollar proyectos, tareas y actividades que contemplen el uso de una
plataforma digital telematica de cara al desarrollo paulatino en el alumnado de las
habilidades necesarias para ser autbnomos en su manejo.

12. Cultura andaluza.

A. Fomentar el conocimiento de distintos aspectos de nuestra Comunidad Autonoma a través
de la conexidén de contextos en el disefio de tareas y actividades en todas las areas de las
distintas etapas.

B. Colaborar con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados sin animo de
lucro que oferten actividades complementarias tendentes a un mejor conocimiento de la
realidad andaluza a través de sus productos, organizacién, historia, geografia, arte y cultura.

C. Dotar de significado y contexto a las festividades locales, autondémicas y nacionales,
ligdndolas a aspectos socioculturales propios de nuestra tierra a través del desarrollo de
actividades de forma colaborativa por toda la comunidad educativa del Centro.

13. Internacionalizacion de la educacion (ERASMUS +)

El objetivo general del Programa es apoyar, a través del aprendizaje permanente, el
desarrollo educativo, profesional y personal de las personas en los ambitos de la educacidén, la
formacidn, la juventud y el deporte, dentro de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesién social, ademas de a impulsar la
innovacion y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Promover la movilidad educativa de las personas y los colectivos, asi como la cooperacién, la
calidad, la inclusién y la equidad, la excelencia, la creatividad y la innovacidn a nivel de las
organizaciones y las politicas en el ambito de la educacién y la formacion.

B. Promover la movilidad en el aprendizaje no formal e informal y la participacion activa entre los
jovenes, asi como la cooperacién, la calidad, la inclusidn, la creatividad y la innovacidn a nivel
de las organizaciones y las politicas en la esfera de la juventud.

C. Promover la movilidad educativa del personal del ambito deportivo, asi como la cooperacion,
la calidad, la inclusién, la creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones deportivas y
las politicas de deporte.




Con la participaciéon en dicho programa se pretenden conseguir las siguientes prioridades:

Inclusion y diversidad: Se pretende promover la igualdad de oportunidades y acceso, la
inclusién, la diversidad y la equidad en todas sus acciones. Las organizaciones y los
participantes con menos oportunidades son la razén de ser de estos objetivos, y, con ellos en
mente, el Programa pone mecanismos y recursos a su disposicién.

Transformacion digital: Se pretende apoyar a involucrar a los aprendientes, los educadores,
los trabajadores en el ambito de la juventud, los jévenes y las organizaciones en el proceso de
transformacioén digital.

Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico: Se pretende involucrar a los estudiantes
en los cambios necesarios para que la transicidn hacia la neutralidad climatica de aqui a 2050
tenga éxito.

Participacion en la vida democratica, valores comunes y compromiso civico: Se pretende
ayudarles a superar las dificultades que tienen para participar e implicarse activamente en sus
comunidades o en la vida politica y social de la Unién. El fortalecimiento de la comprensién
por parte de la ciudadania de la Unidn Europea desde una edad temprana es crucial para el
futuro de la Unidn. Ademads de la educacién formal, el aprendizaje no formal puede mejorar la
comprensién de la Unién Europea por parte de la ciudadania y favorecer un sentimiento de
pertenencia a ella.




3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

3.1. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES

A efectos de los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo 2
del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, se entendera por:

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un &rea y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

Por tanto y a partir de aqui pasan a llamarse SABERES BASICOS.

En todos ciclos se establecen los saberes basicos para cada area y que cada maestro
debera concretar en sus Programaciones Didacticas o Propuesta Pedagdgicas.

3.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES.

De acuerdo con el Decreto 100 y 101/2023 de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion infantil y primaria en
Andalucia se prestara especial atencion a:

- Conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia,

- Los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia,

- Laeducacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial,

- Lafuncidn social de los impuestos y la justicia fiscal,

- Laigualdad de mujeres y hombres fomentando la igualdad de género

- Al valor del respeto a la diversidad,

- Las diferencias individuales.

- Alentorno y a los animales

- El espiritu critico.

- Lacultura de paz y no violencia.

- Laeducacién emocional.

- La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social.

- El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.



- La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la sociedad del
conocimiento.

El itinerario curricular pretende garantizar una educacion en el que se incluya una
formacion artistica y cultural que facilite el desarrollo creativo, la expresion artistica del
alumnado y el conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y
cultural de Andalucia.

En este sentido, se presta especial atencion al flamenco, considerado por la UNESCO
patrimonio inmaterial de la Humanidad, a la riqueza de las minorias etnoculturales que
conviven en la Comunidad Auténoma de Andalucia y a los rasgos basicos de identidad
de la misma. Todo ello, en el marco de una visién plural de la cultura, de la educacion
en valores democraticos y de las referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato
del alumnado.

Ademas se tendréan en cuenta los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y que son:

FIN DE LA POBREZA
HAMBRE CERO
SALUD Y BIENESTAR
EDUCACION DE CALIDAD
IGUALDAD DE GENERO
AGUA LIMPIA'YY SANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
. ACCION POR EL CLIMA
. VIDA SUBMARINA
. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
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3.3. INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

La intervencién global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base
en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene marcada por
tres principios:

e Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones.



Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben
estar presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros
educativos. Este enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que
afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccién de una sociedad més igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, se contribuird a los siguientes
objetivos:

Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas,
hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que
de aquellas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el
reconocimiento y la libertad de eleccién.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de tal modo que las mujeres no
queden incluidas en el referente masculino ya existente.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en
la autonomia personal.

En la formacién de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la
autonomia personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado
de las personas. Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han
realizado tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento
de la sociedad.

Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios
y niflas y jovenes modelos de actuacion diversos, equipotentes y no
estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los
modelos que ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la
asuncién de responsabilidades, en la valoracion que se realiza de sus
intervenciones, en los espacios que ocupan.






Criterios pedagogicos para la determinacion del horario individual del profesorado y la dedicacion de las
personas responsables de los érganos de coordinacion docente, asi como la asignacidn de tutorias y
agrupamientos de alumnado
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO Y LA DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE, ASi COMO LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y

AGRUPAMIENTOS DE ALUMNADO

NORMATIVA RELACIONADA.

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial (BOJA 16-07- 2010).

- Correccién de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial (BOJA 05-11-2010).

- ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-
2010).

- Instruccidon de 4 de octubre de 2022 de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacién profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del
horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza

- Instrucciones anuales de la Consejeria de Educacién: Cada curso escolar, la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia emite instrucciones que concretan aspectos
especificos sobre la organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos. Estas
instrucciones suelen abordar la elaboraciéon de horarios del profesorado, la dedicacién de
los érganos de coordinacion docente, la asignacidon de tutorias y los criterios para los
agrupamientos del alumnado, adaptandose a las necesidades y particularidades de cada
curso.



B. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO.

Para la realizacidn del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen en
cuentan los siguientes criterios:

a) La jornada semanal de los maestros sera de treinta y cinco horas. La distribucién del horario
individual de cada maestro se realizara de lunes a viernes.

b)

d)

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
centro.

Para el profesorado de Educacion Infantil y Educacién Primaria, de estas 30 horas,
veinticinco se computardn como horario lectivo en sesién de mafiana (de 9:00 a 14:00),
tres horas se dedicardn al horario regular no lectivo de obligada permanencia en el centro
(lunes de 15:00 a 18:00) y otras dos horas al horario irregular (a lo largo del mes)

En el horario irregular todo el profesorado del Centro contabilizara el mismo tiempo para el
desarrollo del Claustro y Consejo Escolar, este ultimo en caso de pertenecer al mismo.

El horario de mafianas se dedicara a las siguientes actividades:
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Docencia directa. Horario lectivo.

Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado. Horario lectivo.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado. Horario lectivo.

Cuidado y vigilancia de recreos. Educacién Infantil y Primaria. Horario lectivo.
Asistencia a las actividades complementarias programadas. Horario lectivo.
Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente. Horario lectivo.
Desempenio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos. Horario lectivo.
Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar. Coordinacién. Horario lectivo.
Coordinacién de prevencion de Riesgos Laborales. Horario lectivo.

Coordinacién de Comision SALUD. Horario lectivo.

Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

€) Los tramos horarios de las dos etapas: Infantil y Primaria, seran iguales y se regulara segun
se especifique en la orden.

f) El recreo serd comun en las dos etapas y se estableceran turnos entre los maestros de
Educacion Infantil y Primaria para su vigilancia.

g) Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

Los maestros con dedicacidén a tiempo parcial o con reduccién de jornada en el centro
por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un ndmero
de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.



Los maestros que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendrdn una reduccién de su horario lectivo semanal, a partir de dicha
fecha, de dos horas. Dicha reduccidén se llevara a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion
de actividades estipuladas en la normativa vigente, sin que ello implique reduccién del
horario semanal de obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

h) La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se realizara completamente presencial y se estructurara de manera flexible, de
acuerdo con el plan de reuniones establecido por la Direccidn. Dicho horario se destinara a
las siguientes actividades:
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Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, de los Equipos de Ciclo y,
en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educaciéon secundaria al
gue se encuentre adscrito el centro.

Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacién con los equipos de
orientacién educativa, para lo que se dedicara una hora semanal o fraccion de la
misma.

Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacidn.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizaciéon y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a través
de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar
un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuya imputacién debera
realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que
ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las
mismas se dara conocimiento al equipo directivo del centro.

i) La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a
la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencidn de los deberes inherentes a la funcién docente.

)

El profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o
proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro dispondran de una fraccién del
horario de obligada permanencia en el centro lectivo para su dedicacion a estas funciones,
segln normativa.



k) El equipo directivo dispondra de horario para garantizar la realizacion de sus funciones. El
Director distribuird entre los miembros del equipo el nimero de horas que la ley establece y
que en nuestro caso es de nueve a diecisiete unidades: 23 horas. Se procurara establecer
algunas horas coincidentes, para una mayor y mejor coordinacion de todos los miembros del
Equipo Directivo.

I) En suma, para todo tipo de funciones, coordinaciones y reducciones que afectan al horario
lectivo o no lectivo, se tendra en cuenta lo siguiente para un cémputo de 14 unidades:

TIPOLOGIA DE SITUACIONES DEDICACION HORARIA

Equipo directivo 23 horas lectivas
Coordinacion Transformacion Digital 3 horas lectivas
Coordinacion Plan de Lectura y Bibliotecas 3 horas lectivas
Coordinacion Plan de apoyo a las familias 3 horas lectivas
Responsable Plan de Autoproteccion 1 hora lectiva
Responsable Plan de Igualdad/Convivencia 1 hora lectiva
Coordinacion de Equipos de Ciclo de EI/EP 1 hora lectiva
Coordinacion equipo de orientacion 1 hora lectiva
Coordinador Cima y Responsables de ambitos 1 hora lectiva
Mayores de 55 afos 2 horas lectivas
(cumplidos a 31 de agosto)
Resto de planes y programas aprobados por el 1 hora lectiva
Consejo Escolar

m) El Director dispondrad que se imparta docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacién al
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, sin perjuicio de la atencidon de los
recreos. Para ello, las horas dedicadas a tal actividad se asignaran al menor ndmero de
maestros/as que sea posible. Segun reza la ley con la siguiente distribucion y teniendo en
cuenta que, a los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de
unidades se tendrd en cuenta el total de éstas autorizadas al Centro:

o De seis a diecisiete unidades: las horas se repartiran, como maximo, entre dos

maestros.
o Con menos de seis: como maximo, entre tres maestros.

n) El profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales atenderd ademads en su horario lectivo al alumnado con otras necesidades
especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

0) El profesorado de Religién deberd concentrar su horario lectivo en el minimo de jornadas
posible. Para el cdlculo del horario no lectivo de obligada permanencia en el Centro, se le
disefiara de forma proporcional a la cuantia de horas lectivas que desempefia en el Centro.



p) Se procurard que los espacios de usos muiltiples (aula TIC, biblioteca, laboratorio...) tengan
un horario para cada tutoria, evitando coincidencias.

g) Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos horarios
posibles para poder arbitrar las sustituciones las cuales se podran efectuar por todo el
personal del Centro para todos los niveles educativos, siempre siguiendo criterios de eficacia
organizativa y atencién educativa al alumnado:

12 Maestro/ maestra con horario completo de refuerzo.

22 Maestros/as con horas de refuerzo.

32 Coordinador/a de Programas.

42 Coordinadores/as de Ciclo.

52 Mayores de 55 afos.

62 Equipo Directivo (por este orden: Secretaria, Jefe de Estudios y Director.

En caso de que se produzcan dos bajas al mismo tiempo, se cubriran con los maestros
gue tengan el horario disponible y siguiendo el orden establecido en el punto anterior.

CONTROL DE ASISTENCIA EN EL CENTRO:

El control de asistencia al centro del personal docente y no docente se realizara
exclusivamente mediante soporte digital. Para ello, el personal podra fichar la hora de
entrada y salida mediante una de las siguientes formas:

- GEOLOCALIZACION
- CODIGO QR
- CODIGO PIN

Para el control mediante codigo QR y PIN, el personal contara con un ordenador situado en
la secretaria del centro.



C. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, los
organos de coordinacién docente (art. 78) y los responsables de su coordinaciéon son los
siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcién del nimero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de orientacién. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la coordinacion,
atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Segun reza tal articulo, el niUmero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro
para la realizacion de las funciones de coordinacién de los equipos de ciclo y de orientacién sera
el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

- Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacion.

- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo

de orientacion. ( nuestro caso)

- De dieciocho o mas unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de

orientacién.



D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial (art. 21, punto 3, letra n; y art. 89).

1. Cada unidad tendra un tutor o tutora nombrado/a por la Direccién del Centro de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuarda para un afio
académico.

3. Se procurara que las tutorias de los grupos recaigan en los maestros/as que mas horas
de docencia impartan en los mismos.

4. Se procurara que aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo
de la educacién infantil permaneceran en el ciclo hasta su finalizacion por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que continlien prestando
servicio en el Centro.

De acuerdo con lo anterior, con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro, y
con lo establecido en el articulo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 20, en los
criterios para la asignacion de ensefianzas:

5. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensenanza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afo.

Ademas de estos aspectos normativos, la Jefatura de Estudios, junto con el equipo técnico
de coordinacién pedagédgica, podrd consensuar y establecer unos criterios pedagdgicos para la
asignacion de tutorias y que se atenderan, siempre que sea posible, de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje el alumnado, entre las que se consideraran:

6. La direccion asignara los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formacion especifica y
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; vy, si
fuera necesario, la permanencia en el centro.

8. A los/las maestros/as de Educacion Infantil se les asignara siempre unidades con alumnos
y alumnas de Educacion Infantil.

9. Se procurara que ningun tutor/a de primaria permanezca mas de dos cursos seguidos con
un mismo grupo de alumnos/as, salvo que comience su docencia en el segundo nivel de un
ciclo y al siguiente curso contintie con el primer nivel del siguiente ciclo. En ese caso podra
permanecer con el grupo 3 cursos seguidos.



10. El Director, en caso de tener que ser nombrado tutor/a de primaria, desempefarad su
funcién en el tercer ciclo.

11. Los maestros y las maestras que impartan especialidades podran desempenar también la
tutoria de algin grupo siempre y cuando el horario se lo permita.

12. En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el
que se regula el proceso de adscripcion de los/las maestros/as a los puestos de trabajo
resultantes de la nueva ordenaciéon del sistema educativo (BOJA del 21 de mayo), la
adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacién pedagdgica del
Centro.

14. Cuando haya alguna duda en la aplicacidon de estos criterios serd el/la director/a el que
asignara las tutorias atendiendo al mejor funcionamiento del centro.

Todos los criterios anteriores deberan estar orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado y se revisaran o modificaran con el Unico objeto de conseguir el objetivo anterior.



E. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulard una serie de
criterios para establecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de
actuacién pedagdgica hace referencia a la inclusion y desde ella debemos dar respuesta a los
principios de equidad y atencion a la diversidad. Equidad en el sentido que pretendemos ofrecer
a todo el alumnado unas perspectivas y unas posibilidades de desarrollo basadas en la igualdad y
de atencion a la diversidad porque entendemos que en esta actuacion, como en otras, hay que
tener en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno o alumna en el momento de
realizar los agrupamientos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacién entre el
alumnado. Es necesario abrir, potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia
pueda tener durante su escolarizacién y, mas aun en aquellos casos en que el alumno o la
alumna tiene cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o
dificultades de aprendizaje.

Distribucion equitativa del

Maxima heterogeneidad en A — -

todos los grupos dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas
especiales y/o altas capacidades

Distribucion equitativa de
alumnado que presente
desventaja social

Distribucion proporcional de
nifos y ninas en cada grupo

Como criterios generales para establecer los agrupamientos procuraremos que sean
heterogéneos en su composicién interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso
intentaremos que exista distribucion:

1. Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades.

2. Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.
3. Proporcional en el nimero de nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero de ellos, referido a grupos de
nueva creacion, y el segundo, a cambios de ciclo.



e De nueva creacidn: Los grupos han de ser heterogéneos y los que conforman cada nivel han de
crearse de acuerdo a los criterios comunes establecidos anteriormente a los que afiadiremos el
de la edad, haciendo un reparto equilibrado por los meses de nacimiento.

® Grupos que cambian de ciclo: Al término de cada ciclo y siempre que haya dos grupos en la
misma unidad se mezclardn ambos grupos En estos casos, se tendra en cuenta ademas, el
alumnado repetidor o que han promocionado con materias evaluadas negativamente y las
circunstancias personales y familiares que potencien las interacciones no solo entre el propio
alumnado, sino también de las familias.

En su 12 escolarizacion, alumnado de 3 anos.

El alumnado en su primera escolarizacion se agrupard atendiendo a los siguientes criterios:
1. Establecer el mismo n2 de alumnos que de alumnas en cada grupo.
2. Distribuir entre los grupos existentes los alumnos/as con informes del Equipo de
Orientacién Educativa y/o informes del Equipo de Atenciéon Temprana.
3. Distribuir equitativamente el alumnado que ha estado escolarizado en guarderia.
4. Distribuir equitativamente el alumnado nacido desde enero a junio y desde junio a
diciembre.

Se revisaran los grupos antes de empezar la etapa de E. Primaria de 6-12 afios para
heterogeneizar dichos grupos en funcién de las caracteristicas de los alumnos, madurez y nivel
competencial y sexo

Escolarizacién nueva de un alumno/a en el centro:

En el caso de una incorporacion nueva durante el curso, o repetidor/a se le asignara dicho
alumno/a al curso que menos alumnos/as tenga, siempre que los cursos estén homogeneizados. En
caso de cursos homogeneizados, se asignara al grupo con menos alumnado con NEAE censados por
el EOE y en caso de empate se realizara por sorteo.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL

A. NORMATIVA BASICA.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefanzas minimas de la etapa de Educacion Infantil.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidn de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educaciéon Primaria.

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA
MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que
nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

« Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa
teniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del
curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas
propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

« Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

o Formativa y orientadora del proceso educativo, proporcionando una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién
educativa.

La evaluacion tendra como referentes tanto las competencias especificas como los criterios
de evaluacién recogidos en la normativa anteriormente citada.

La evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo del
alumnado, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de sus caracteristicas personales. A
estos efectos, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa recogidos en el articulo 7
del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, asi como los criterios de evaluacidon establecidos
para el segundo ciclo de la Educacién Infantil en cada una de las areas. Serviran también de




orientacion los perfiles competenciales recogidos en el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.




C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial por parte
de la tutoria de los grupos de educacion infantil en la que se recogeran los datos relevantes
sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa.
Esta evaluacion inicial incluird la informacion proporcionada por las familias del alumnado en
una entrevista que se realizara al efecto y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos,
pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar. Esta evaluacion inicial se
completara con la observacion directa realizada con el apoyo de una serie de instrumentos
(registros de observacion vy listas de control).

Asimismo, cuando el alumnado de nuevo ingreso de 3 afios proceda de otros centros
educativos en los cuales haya cursado primer ciclo se solicitara a los mismos los datos
oportunos referentes al mismo.

Al finalizar el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial
que tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacidon a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado. Como conclusion del analisis realizado, el Equipo Docente
adoptara y solicitara las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para
el alumnado que las precise de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a la
Diversidad del Centro y de acuerdo con lo que disponga la Direccién en funcién de los recursos
humanos de los que disponga el mismo.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los documentos
oficiales de evaluacion.

D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARA PUBLICO EL CURRICULO DE LA ETAPA
Y SU EVALUACION.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el
fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado hara
publicos, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas curriculares, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacion curricular
para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta sera
comunicada por el Centro por diversos medios:

- En la Reunidn General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada

curso escolar con las familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).

- En reuniones de Consejo Escolar.



E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION
CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA
CALIFICACION.

El tutor/a llevara a cabo la evaluacion continua utilizando las distintas situaciones
educativas para analizar los progresos y dificultades del alumnado, con el fin de ajustar la
intervencion educativa para estimular el proceso de aprendizaje.

Se entienden por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de
las cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias
especificas, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El procedimiento
responde a cOmo se lleva a cabo esta recogida. Los mas comunes en esta etapa seran:

- La observacion.
- El analisis de las producciones del alumnado.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente para
recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula. Se
utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma
asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observaciéon es
posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a cabo
valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacion sistematica es
una observacién planificada. En ella se concreta el objeto de la observacion, el
instrumento de registro y codificacion y las claves de su interpretacion para evaluar
(tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de
los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el "saber hacer".
Se pueden utilizar instrumentos formales o semiformales. En todo caso hay que
concretar el desempefio, es decir lo que la alumna o el alumno sabe hacer y cémo lo
ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacién e indicador de
logro.

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de
aprendizaje del alumno asi como para la valoracion del grado de desempefio del alumnado en
las tareas que le son encomendadas en diferentes contextos educativos. Estos instrumentos son
los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la pregunta écon qué
evaluar?, es decir, équé recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion
directa, como procedimiento de evaluacidn, se materializa en la practica a través de
instrumentos de evaluacion como una lista de control, una ficha de observacion, el registro
anecdotico...



Se especifican a continuacién los distintos procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion y medicidn, aclarando que tras la denominacion de los instrumentos se afiaden entre
paréntesis unas siglas las cuales seran las utilizadas por el profesorado de este Centro en el
sistema de informacion de la Junta de Andalucia SENECA para la identificacion conveniente de
cada uno de ellos.

Procedimientos y
técnicas de
evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Asamblea (ASAM)
Comprension lectora (COML)
Comprension oral (COMO)
Exploracion a través de preguntas (EXPL)

Observacion Lista de control y cotejo (LICO)
Observacion directa (OBSD)
Registro de observacion anecddtico (REGO)
Trabajos cooperativos (COOP)
Trabajo individual (INDI)

Busqueda y tratamiento de la informacién (BTIN)
Cuaderno del alumnado (CUAD)
Dramatizacion y representaciones (DRAM)
Ejercicios y practicas realizados en casa (DEBE)
Ejercicios y practicas realizados en clase (CLAS)
Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Mapa conceptual (MAPC)
Producciones artisticas (PRAR)
Resolucién de ejercicios y problemas (EJPR)

Andlisis de producciones

Anualmente vy en las correspondientes programaciones didacticas el profesorado determinara los
procedimientos y técnicas de evaluacidn asi como los instrumentos de evaluacion a tener en cuenta
para la evaluacion de su alumnado.



F. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que recogera, en su
caso, la informacién proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y formadores
que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna en particular.

Para esta evaluacién, como ya se ha resefiado con anterioridad, se utilizaran distintas
estrategias y técnicas variadas basadas en la observacion.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la consiguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

G. PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA
TUTELA LEGAL EN LA EVALUACION.

La participacidon de estas personas en la evaluacion se concreta en que:

- Deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo del alumnado con el
asesoramiento, orientacion e intercambio de ideas producido en el Centro con los
profesionales de la educacion.

- Conoceran las decisiones relativas a la evaluacion.

- Colaboraran en las medidas que adopte el Centro para facilitar el progreso educativo
del alumnado.

- Comunicaran a la tutoria todas aquellas informaciones que consideren de interés
sobre el desarrollo del alumnado que pueda tener incidencia en su proceso de
desarrollo y ensefianza — aprendizaje.

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion.

En este sentido, en nuestro Centro se emplearan todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, primando el uso de la plataforma telematica iPasen, con el objetivo de
lograr el mayor grado posible de trasvase de informacion en ambos sentidos. En las reuniones
de tutoria se levantara acta, se informara por parte de los tutores de la evolucion del proceso
de aprendizaje de los nifios/as, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en cuales
las familias podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a las familias que
se dé informacién sobre el comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder
planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del
alumnado.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracion de las familias, esta estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad, por lo que
se seguira lo establecido en el mismo.



H. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tendra en
cuenta las dificultades derivadas de las mismas, aunque, con caracter general, sera igual que la
del resto de alumnado.

Respecto a los documentos de evaluacidn, cuando en una alumna o alumno se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente las
medidas de atencion a la diversidad que hayan sido necesarias aplicar, asi como la valoracion
psicopedagdgica realizada.

I. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos,
uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial del alumnado y
otras tres a la finalizacion de las evaluaciones primera, segunda y ordinaria.

Las actas seran cumplimentadas en el sistema SENECA segun el modelo ofrecido al cual
se le anexaran las actas realizadas en DRIVE, con informacién adicional personalizada obtenida
durante el proceso de ensefanza por el profesorado para cada alumno/a.

J. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS Y PERSONAS QUE
EJERZAN LA TUTELA LEGAL SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias y las personas que ejerzan la tutela
legal a participar en el proceso educativo de sus hijos o tutelados, las tutorias, asi como el resto
del personal educador y formador, les informaran sobre el desarrollo y la evolucién de tal
proceso educativo del alumnado tres veces a lo largo del curso.

Al comienzo de cada curso escolar, tras evaluacidn inicial y la celebraciéon de la posterior
sesién de evaluacidn, las personas que ejerzan la tutoria celebraran sesiones de tutoria
individualizadas con cada familia o representantes legales del alumnado para explicar los
resultados obtenidos y las medidas de atencién a la diversidad a aplicar, en su caso, asi como
ofrecer orientaciones para la colaboracion desde el hogar en el proceso educativo.

Posteriormente, tras la realizacion de las sesiones de evaluacidon correspondientes al
primer y segundo trimestres, se realizaran sesiones de tutoria individualizadas con aquellas
familias que el tutor/a considere oportuno sobre el aprovechamiento académico de éste, la
evolucion de su proceso educativo, la eficacia de las medidas adoptadas, en su caso, y la
comunicacién de nuevas orientaciones para la colaboracion desde el hogar en el proceso
educativo.



K. PROCEDIMIENTO PARA FAVORECER EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, se seguira lo contemplado en el Plan de Transito del Centro.

En el mismo se abordaran distintos ambitos para la coordinacion en el transito, tales como:

a) Coordinacion de la accidn tutorial y atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.
b) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.



La evaluacion en la Educacion Primaria
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA
MISMA.

NORMATTIVA:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que
nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el proceso
educativo. Desde esta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera criterial,
global, continua y formativa:

Continua: por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en
cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias que le permitan
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Formativa: propiciando asi la mejora constante del proceso de ensenfanza vy
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Global: por tener en consideracién la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo y la aportacién de cada una de las areas a la consecucidon de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave. Este caracter
global no impedira al profesorado evaluar cada area de manera diferenciada.



. Criterial: En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Primaria debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tiene asociados y que actuaran de referentes.. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de
desarrollo de las mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

Al comienzo de cada curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus
familias acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las areas, asi como de
los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Al término de los cursos pares de esta etapa el profesorado decidira si el alumnado ha
logrado los objetivos y alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.



B. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Procedimientos y
técnicas de
evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Asamblea
Lista de cotejo (Actitud)
Lista de cotejo (Cuaderno de clase)
Lista de cotejo (Exposicion oral)
Lista de cotejo (lectura)
Lista de cotejo (Trabajo Cooperativo)
Lista de Cojeto (Trabajos escritos)
Lista de control y cotejo
Observacion directa
Registro de observacién anecdoético
Trabajos cooperativos
Rubrica Busqueda y tratamiento de la informacién
Rubrica comprensién y velocidad lectora
Rubrica exposicién oral
Andlisis de producciones Rubrica Trabajos cooperativos
Rubrica trabajos escritos
Entrevista
Portfolio
Presentaciones
Producciones artisticas
Resolucion de ejercicios y problemas
Resumenes e informes
Trabajos e informes
listening test
Reading test
speaking test
writing test
Cuestionarios
Formularios
Pruebas escritas
Pruebas orales
Pruebas fisicas
Cuestionarios de autoevaluacion
Autoevaluacion y Rubricas y dianas para evaluacion entre iguales
Coevaluacion Compromisos de coevaluacion

Al inicio de cada curso escolar el tutor/a determinara los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion que tendra en cuenta para llevar a cabo la evaluacién de su
alumnado.

Observacion

Pruebas




C. CRITERIOS DE CALIFICACION.

En todos los niveles la calificacion de las areas estara basada en la superacion de sus
criterios de evaluacion

Dado que los criterios de evaluacidén han de ser medibles, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soporte tipo rubrica, que se habran de ajustar a las graduaciones
insuficiente (1-4), suficiente (5), bien (6), notable (7-8) y sobresaliente (9-10).

Como norma general, el profesorado empleara el sistema SENECA para la medicién de
los criterios de evaluacion ateniéndose a la escala de indicadores de logro graduada establecida
para cada uno de ellos. Asi, una vez medidos todos los criterios de evaluacion, el sistema
ofrecera una propuesta de calificacion del area la cual sera tenida en cuenta por el profesorado.
Tal propuesta podra ser aceptada tal y como esta o modificada en funcion de otros aspectos.

Teniendo esto en cuenta se presentan los siguientes criterios de calificacion los cuales
seran incorporados, a su vez, en todas las programaciones didacticas.

a) Se calificara el area con un 1 siempre que el alumnado haya presentado numerosas
ausencias (mas del 25%), no haya desarrollado una actividad necesaria suficiente y no
se posean evidencias suficientes para evaluar.

b) Se calificard el drea segln la propuesta de evaluacién que el sistema SENECA ofrezca
tras la medicion de los criterios de evaluacion, la cual se realizara tomando como
orientacién y referencia sus indicadores de logro, graduados en una escala de
insuficiente (para dar valores del 1 al 4), suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) y
sobresaliente (9 y 10).

¢) Cuando la propuesta de evaluacion que el sistema SENECA realice ofrezca decimales el
profesorado valorara la conveniencia del redondeo al alza o a la baja, aunque se
recomienda que sea al alza si la diferencia con el valor de la unidad mayor es inferior de
medio punto y a la baja si la diferencia con el valor de la unidad menor es inferior a
medio punto.

D. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROCEDIMIENTO PARA OIR A LAS FAMILIAS O
PERSONAS TUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO PREVIAMENTE A LA TOMA DE
DECISION DE PROMOCION.

La decision sobre la promocion del alumnado se adoptara de forma colegiada por el equipo
docente, tomando en especial consideracién la informacién y el criterio de la persona tutora y
en funcion de los criterios establecidos en este documento. Tales criterios de promocion, en
consonancia con la normativa establecida, son los siguientes:

a) Se promocionara de forma automatica en los niveles de primero, tercero y quinto.
b) En los cursos pares promocionara el alumnado que:
a. Haya superado todas las dreas o ambitos.
b. No habiendo superado todas las dreas o ambitos, esto no le impida seguir con
éxito el curso siguiente puesto que se estiman expectativas favorables de



recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucién académica. Esto
implicara el establecimiento por el equipo docente y desarrollo por el alumnado de
programas de refuerzo.

c) Solo se podra permanecer en el mismo curso una vez durante toda la etapa,
considerandose esta medida de caracter excepcional para el alumnado que no haya
superado todas las areas o ambitos y se haya agotado la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso.

Las familias o personas tutoras legales del alumnado siempre podran solicitar una
entrevista con la persona tutora antes de la sesion final de evaluacién para expresar sus
opiniones acerca de la promocion.

Cuando se prevea que la decisibn de promocidon no sea positiva y el alumno deba
permanecer un afilo mas en la etapa, la persona tutora, con toda la informacién aportada por el
resto del equipo docente y, en su caso, de la persona orientadora del Centro, se reunira con la
familia o personas tutoras legales del alumnado para exponerles los motivos y evidencias de
dicha decision y oir los planteamientos de estos. Posteriormente, en la sesion de evaluacion,
dara traslado de esta informacidén al equipo docente, para que éste, de forma colegiada y
consensuada, adopte la decisién mas conveniente para el alumno.

La persona tutora recogera por escrito, en el modelo correspondiente, el contenido y
conclusiones de la entrevista con la familia o personas tutoras legales.

E. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias o personas que
gjerzan su tutela legal, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias especificas y los criterios de evaluacion, calificacion y promocién.

Para ello, ademas de informar de tales aspectos en la Reunion General de Tutoria, el
Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacion curricular para que el acceso
sea publico y gratuito durante todo el curso escolar www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar

F. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS O PERSONAS
REPRESENTANTES LEGALES EN LA EVALUACION.

La participacion del alumnado en el proceso de evaluacion se concreta en que debera ser
parte activa en el proceso de aprendizaje observando las orientaciones e instrucciones que el
profesorado ofrezca. Ademas de ello, podra participar en las actividades de coevaluacion y
autoevaluacion que el profesorado disefie y aplique en el aula.


http://www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar

La participacion de las familias y personas representantes legales del alumnado en el
desarrollo del proceso de la evaluacién se concreta en que:

- Deberan ser parte activa en el proceso educativo del alumnado, interesandose por la marcha
del mismo colaborando con el profesorado tutor en el seguimiento de sus orientaciones y
aportando la informacion requerida.

- Conoceran los procesos y los criterios para la evaluacion y promocion a través del proyecto
educativo, el cual estara disponible para publica consulta, y de las reuniones generales de
tutoria.

- Seran informados y deberan colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso educativo.

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los examenes y documentos de
las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

- Seran informados de los resultados escolares, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre
el aprovechamiento académico del alumnado y la evolucién de su proceso educativo, en
referencia a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en relacién con cada una de las areas.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracion de las familias, esta estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad, por lo que
se seguira lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, examenes, y otros documentos relacionados con
la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado y podra obtenerse fotocopia de
los mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.



G. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacion inicial se realizara durante el primer mes del curso escolar y la sesién de
evaluacion tendra lugar el primer lunes del mes de octubre, los tutores y los equipos docentes
podran analizar tales informes personales del alumnado de la etapa o curso anterior para
completar la informacion que se va recabando en el aula durante este periodo de evaluacion
inicial.

La evaluacion inicial tendra como referente los perfiles de salida de cada una de las areas y
serviran de referencia para la toma de decisiones. Ademas se tendra en cuenta los intereses y
motivaciones del alumnado, los problemas y medidas adoptadas durante el curso anterior y las
dificultades encontradas durante el primer mes del curso escolar.

El primer lunes del mes de octubre se llevara a cabo la sesidn de evaluacidn inicial que
tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones, por parte del
equipo docente con la colaboracidon y asesoramiento del equipo de orientacion de Centro,
relativas al desarrollo del curriculo y de los elementos de las programaciones didacticas para su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado tanto a nivel de grupos
como a nivel individual, asi como la decision de aplicar aquellos programas o medidas
educativas generales o especificas para el alumnado que las precise o bien le sean de obligado
desarrollo de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los documentos
oficiales de evaluacion.

H. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las fechas de convocatorias y sesiones de evaluacion para cada uno de los cursos se
establecera en la correspondiente Programacion Anual que se elaborara cada afio al inicio del
curso y que tendra en cuenta la siguiente informacion:

Convocatoria ev.)/ Tipo Sesion de
(Instruccion 12/2022) evaluacion
Evaluacion inicial Primer lunes de octubre
12 Evaluacién (EV1) / Seguimiento Ultimo lunes antes de Navidad
22 Evaluacion (EV2) / Seguimiento Ultimo lunes antes de Semana Santa
32 Evaluacion/ Ordinaria Primer dia lectivo posterior a la
finalizacion del curso escolar

Para el desarrollo de la sesidn de evaluacion inicial se seguira lo especificado en el punto
anterior de este documento.

Las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento seran coordinadas por las
personas tutoras y se realizaran con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
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educativo del alumnado, adoptandose las decisiones de manera consensuada y colegiada
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la propia practica
docente. En la siguiente sesion de evaluacion se realizara una valoracion de los resultados
derivados de estas decisiones y acuerdos.

Las sesiones de evaluacion ordinaria seran coordinadas por las personas tutoras y se
realizaran con la finalidad de decidir sobre la evaluacion final del alumnado, adoptandose las
decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas a la mejora de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Si no existiera consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes de cada equipo docente.

Para el desarrollo de todas las sesiones se podra recabar el asesoramiento del Equipo de
Orientacion Educativa del Centro.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos
(Inicial, 1° evaluacion, 2@ evaluacién y ordinaria)

Las personas tutoras levantardn acta en el sistema SENECA del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas al alumnado. Asi mismo,
debera constar el acuerdo sobre la informacion que se transmitira al alumnado y sus familias y
personas representantes legales en referencia al proceso personal de aprendizaje seguido. Esta
informacion debera indicar las causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora
del mismo que se estimen oportunas. Esta informacion sera introducida por el profesorado en
los apartados de Observaciones que el sistema SENECA ofrece para que las familias puedan
consultarla por IPASEN, una vez se publiquen las calificaciones.

Cada docente responsable de la imparticion de las areas sera el responsable de la
calificacion de las mismas.

En nuestro Centro, a estas actas de SENECA se le anexara un acta realizada en DRIVE en
la que se ofrecera informacién adicional sobre la marcha general del grupo y personalizada para
cada alumno, obtenidas durante el proceso de ensefanza por el profesorado. Ademas, en dicha
acta se realizara una valoracion del proceso de ensefanza, la cual servira de base a los equipos
de ciclo para cumplir su cometido en cuanto al control y evaluacién del mismo, para realizar
propuestas de mejora, en su caso.



I. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE
EVALUACION.

Como resultado de las sesiones de evaluacidén de seguimiento y de evaluacion ordinaria,
se entregara a las familias o a las personas representantes legales, via IPASEN, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendra las calificaciones expresadas en los
términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) o
sobresaliente (9 y 10).

Ademas de ello, como ya se ha indicado anteriormente, el profesorado debe informar
sobre las causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del
alumnado asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo
que se estimen oportunas. Esta informacion sera introducida por el profesorado en los
apartados de Observaciones que el sistema SENECA ofrece para que las familias puedan
consultarla por IPASEN, una vez se publiquen las calificaciones.

J. PROCEDIMIENTO DE I’!ECLAMACI(')N A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A
LA DECISION DE PROMOCION.

Se tendra en cuenta lo recogido en el ANEXO I de este proyecto educativo
(Procedimiento para atender las reclamaciones a las calificaciones)
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Normativa Estatal (Marco General)

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la LOMLOE (Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre).
o Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que establece la ordenacidn y ensefianzas minimas de la

Educacion Primaria.
o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, que regula la evaluacion y titulacion en Infantil y Primaria.

2. Normativa Autonomica (Especifica de Andalucia)

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién

Primaria en Andalucia.
e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacion Primaria en

Andalucia y se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales,
o Orden de 20 de febrero de 2023, que regula la organizacién y el funcionamiento de la respuesta
educativa a la diversidad en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

Planes de Atencién a la Diversidad en los Centros

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros

publicos de Infantil y Primaria en Andalucia.
o Regula la estructura organizativa del centro y menciona el Plan de Atencion a la Diversidad

como un documento clave dentro del Proyecto Educativo de Centro.
« Instrucciones de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional sobre atencion a
la diversidad y organizacién de la orientacion en los centros.

3. Otras normativas relevantes
e Ley4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad

en Andalucia.
« Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado NEAE y medidas de atencién a la diversidad

en Andalucia.



2. OBJETIVOS.

El presenta Plan tiene como funciéon disponer las medidas de atenciéon a la diversidad, tanto
organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencidon personalizada al alumnado en funcion de sus
posibilidades personales, sociales y culturales, para que alcancen las competencias basicas y losobjetivos
del curriculo establecidos para la educacion primaria y secundaria obligatoria, garantizando asi el derechoala
educacién que les asiste. Los objetivos que se pretenden son:

L.

>

Establecer medidas especificas de actuacion para la prevencién tanto en la aparicion como en la
deteccion de dificultades en nuestro alumnado.

Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del Centro, tanto las
derivadas de necesidades educativas especiales de origen individual, social o cultural, como las que
demandaelalumnado con altas capacidades.

Informar alos equipos docentes de las medidas de intervencion segun lo dispuesto enlanorma.

Disefiar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular regulando su seguimiento.

Ofrecer metodologias de intervencidn acordes con las necesidades detectadas, proporcionandoel
asesoramiento necesario.

Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la intervencidn,
recabandoinformacion entodasy cada una de las medidas que se adopten.

Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios para su
aplicacion.

3. ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE EL PLAN.

ElPlan esta dirigido atodo el alumnado del Centro y con especial relevancia al alumnado quepresenta

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

4. FASES.

El desarrollo de nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad contempla las siguientes fases:
A. Pasos previos para la deteccidn del alumnado con indicios de NEAE.

a) Enlos programas de transito:
o Informaciones obtenidas por las familias en las reuniones que se organizan desde elCentro
y el E.O.E. con las familias del alumnado que se matricula por primera vez enel Centroydel
guepasadeetapa.



o Estudio de los informes finales de etapa y de otros informes individualizados definidos
por el Centro por las personas responsables de la tutoria.

o Reuniéon con los/as Tutores/as, profesorado del curso anterior y profesorado
especialista, sifueraposible.

b) Antes de lasesién de evaluacidn inicial:

o El profesorado estudiard los expedientes académicos de su alumnado y toda la
documentacidn relativa a la atencion a la diversidad existente en el Centro. De todoello
quedara constancia en sudocumentacién de seguimiento.

o Posibilidad de realizacion de entrevistas con las familias previas al inicio del periodolectivo
pararecabarinformacion adicional.

o Recogida de informacidn sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y
alumnas en las materias instrumentales bdsicas, mediante observacidn, ejercicios declase,
pruebasiniciales, etc.



B. Organizacion de la respuesta educativa.

a) Esquema general de accion.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
ATENCION EDUCATA ORDINARA <& P ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE ALA ORONARIA
PLANIFICACION ATENCION e B PLANIFICACION ATENCION EDUCATIVA [l | MEDIDAS ESPECIFICAS
EDUCATIVA ORDINARIA t DIFERENTE ALA ORDINARIA (EDUCATIVAS Y/O ASISTENCIALES)
RECURSOS GENERALES Y/0
RECURSOS ESPECIFICOS
(PERSONALES Y/O MATERIALES)
— ANIVEL DE CENTRO T T T T ] [ ANVELDECENTRO
ACTUACIONES CARACTER
[—‘ | ORONARIO |
- _| - - - - MEDIDAS ESPECIFICAS
PROYECTO EDUCATIVO —; > ANIVEL DEAULA
oy +
PROYECTO EDUCATIVO
= ANIVEL DE AULA DE CENTRO ANIVEL DE CADA RECURSOS ESPECIFICOS
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o= e e g y
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| _DACTICAS | ATENCION ESPECIFICA
- 7
! A NIVEL DE ALUMNO/A S
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TODO EL ALUMNADO



b) Esquema de accion para programar la atencion educativa ordinaria.

P.0.: ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
P.S.: ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA

—|  PREVENTIVAS
R ————
MEDIDAS GENERALES F_-——
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—{0E INTERVENCION.]
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- Actvidades en horario lbre disposicion (ESO) - Aciidades de Refuerzof Profundizacion (PMAR)
- Oferta asignaturas ibre configuracion autonomica (ESO) | | Apoyo 2*profesoria en ef auéa - Permanencia
- Agrupacion asignaturas opcionales (4° ES0) - Sequimiento y accion tutorial

TODO EL ALUMNADO




¢) Esquema de accidn para programar la atencién educativa diferente a la ordinaria
(planificaciéon y medidas).

/7 JUTh DE ATOALICA
P.0.: ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA A CONSEJERIA DE EDUCACION
P.S.: ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA
s MEDIDAS ESPECIFICAS :
A S - = (EDUCATIVAS Y/0 ASISTENCIALES) - = -
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d) Esquema ampliado de planificacion de la atencion educativa diferente a la ordinaria.

P.0.: ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

P.S.: ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Subproceso 5: PLANIFICACION
ANIVEL DE CENTRO I—’ EQUIPO DIRECTIVO

l —
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e) Esquema ampliado de medidas especificas en la atencién educativa diferente a la
ordinaria.

P.0.; ORGANIZACION DE LARESPUESTA EDUCATIVA /= JUTR B ATORLUCT
PS.: ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA L " CONSELERIA DE EDUCACON

Subproceso 4: MEDIDAS ESPECIFICAS
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C. Protocolo (proceso y documentos) para el proceso de deteccion de alumnado con NEAE y su
derivacion para la evaluacion psicopedagdgica.

DETECCION

P.S.: DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS NEAE

- ==
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La documentacién necesaria para desarrollar este protocolo se encuentra recogida en el Portal de la
Consejeria con competencias en materia de Educacion sobre el Protocolo de deteccién de necesidades
especificas de apoyo educativo. Se relaciona a continuacién

Modelo 02.1. Deteccion indicios NEAE en el segundo ciclo de Educacién Infantil.
Modelo 02.2. Deteccidn indicios NEAE en Educacién Primaria.
Modelo 03. Registros de entrega de documentacion por parte de los representantes legales del
alumnado.
Modelo 04. Acta especifica del equipo docente para el inicio de actuaciones:
o Analisis de los indicios detectados.
o Valoracion de la eficacia de las medidas y programas de caracter general aplicados.
o Toma de decisiones.
o Cronograma de seguimiento de las medidas.
Modelo 05. Acta de reunion para comunicacion a los representantes legales del alumno:
o Comunicacidn de las decisiones adoptadas por el equipo docente.
o Acuerdos sobre las medidas y estrategias a aplicar por los representantes legales.
o Otras observaciones.
Modelo 06. Acta especifica del equipo docente para el seguimiento:
o Seguimiento de las medidas adoptadas.
o Toma de decisiones.
Modelo 07. Solicitud de evaluacion psicopedagdgica.
Modelo 08. Informe no procede evaluacidn psicopedagdgica.
Modelo 09. Informacidn a los representantes legales del inicio de la evaluacién
psicopedagdgica.
Modelo 10. Informacion a los representantes legales del contenido del informe de evaluacion
psicopedagdgica.
Modelo 11. Solicitud de los representantes legales de entrega de copia del informe de
evaluacidn psicopedagdgica y/o del dictamen de escolarizacidn.
Modelo 12. Impreso de confirmacidn de recepcion de los representantes legales de la copia del
informe de evaluacién psicopedagdgica y/o del dictamen de escolarizacion.
Modelo 13. Acreditacion altas capacidades intelectuales.

D. Criterios propios a seguir para la organizacion del apoyo especializado y refuerzo pedagdgico.

Las directrices que se llevaran a cabo para priorizar y organizar el apoyo especializado y refuerzopedagdgico en las
areasinstrumentales basicas seranlas siguientes:
1. Criterios para priorizar la atencidn a recibir en el apoyo especializado:

o La prioridad sera la atencién al alumnado al cual se le ha asignado a esterecurso en funcion
de su evaluacién psicopedagodgica, procurando que loreciba en aquellas areas determinadas
objeto de atencion. Una vez cubiertaslas necesidades de este alumnado, en caso de quedar alguin
sobrante horario al personal del apoyo especializado, se le adjudicara atencién al resto delalumnado
del Centro que cuente con algun tipo de dificultad, observando para ello los mismos criterios de
priorizacidn de refuerzo pedagdgico que se detallanacontinuacion.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/1149e2c7-2bff-4764-a192-199989db2762/02.1.-%20Detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE%202%C2%BA%20ciclo%20de%20Eduaci%C3%B3n%20Infantil
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/fc465a2e-f578-4b28-ad6d-a124fc722bfc/02.2.-%20Detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE%20-%20EP
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03636d92-3232-47e8-ad87-f9a5e43ca5d8/03.-%20Registro%20de%20entrega%20de%20documentaci%C3%B3n%20por%20la%20familia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03636d92-3232-47e8-ad87-f9a5e43ca5d8/03.-%20Registro%20de%20entrega%20de%20documentaci%C3%B3n%20por%20la%20familia
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/dde47880-2cde-4f4a-a2c5-7e0abcb18f04/04.-%20Acta%20reuni%C3%B3n%20equipo%20docente%20(Detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/818a92a4-ef5f-4af6-86d7-03165a7c45b1/05.-%20Acta%20comunicaci%C3%B3n%20familia%20detecci%C3%B3n%20indicios%20NEAE
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/2acc37f5-ca35-48bf-aeee-0902ef0d2cfe/06.-%20Acta%20reuni%C3%B3n%20equipo%20docente%20seguimiento
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/da824b4c-30b0-4713-bf8f-6c654d34205d/07.-%20Solicitud%20evaluaci%C3%B3n%20psicopedag%C3%B3gica
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/272f5cb8-1dc7-46c9-93e1-9ed9c97b6fe8/08.-%20Informe%20no%20procede%20evaluaci%C3%B3n%20psicopedag%C3%B3gica
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/fac05655-c2c6-4263-a834-f2e1890582b2/09.-%20Informaci%C3%B3n%20padres%20inicio%20evaluaci%C3%B3n%20psicopedag%C3%B3gica
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/fac05655-c2c6-4263-a834-f2e1890582b2/09.-%20Informaci%C3%B3n%20padres%20inicio%20evaluaci%C3%B3n%20psicopedag%C3%B3gica
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c0933c4c-d02b-45ed-869e-d8a6dedb5009/10.-%20Informaci%C3%B3n%20padres%20contenido%20IEP
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/c0933c4c-d02b-45ed-869e-d8a6dedb5009/10.-%20Informaci%C3%B3n%20padres%20contenido%20IEP
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/83940f7c-6db4-4789-b9d3-7135528dd586/11.-%20Solicitud%20copia%20IEP%20y/o%20dictamen
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/83940f7c-6db4-4789-b9d3-7135528dd586/11.-%20Solicitud%20copia%20IEP%20y/o%20dictamen
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/36216836-f12b-4016-b448-267b164aa43c/12.-%20Recib%C3%AD%20y%20copia%20del%20IEP%20y/o%20dictamen
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/36216836-f12b-4016-b448-267b164aa43c/12.-%20Recib%C3%AD%20y%20copia%20del%20IEP%20y/o%20dictamen
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/3ef85216-c0c1-4287-ba28-c14ad2e997bd/13.-%20Acreditaci%C3%B3n%20Altas%20Capacidades%20Intelectuales

2. Criterios para priorizar la atencion a recibir por el profesorado de refuerzo pedagégico:

o Se intentara atender con este profesorado al alumnado con déficit en instrumentales basicas
pertenecientes a Educacién Primaria, el cual tendrd una consideracion especial, y mas
concretamente el de los segundos niveles de cada ciclo, repetidores o posibles repetidores. Para la
asignacion de profesorado de refuerzo se observard el nimero de alumnos por nivel.

o Una vez cubiertas las necesidades del Centro en los niveles indicados, s&ontemplara atender al
alumnado que presenta dificultades de aprendizaje en Educacidn Infantil.

o Los refuerzos seran asignados al profesorado, en funcion de los horarios disponibles y segun lo
dispuesto por la normativa vigente en cuanto a nimerode profesionales y siempre procurando
que el alumnado lo reciba en las siguientes materias por este orden: Lengua Castellana,
Matematicas, Inglés (en caso de poseer habilitacion), Ciencias de la Naturalezay Ciencias Sociales.

o Se procurara evitar que los refuerzos de cada drea sean impartidos por masde dos maestros en el
seno de cadaunodelos niveles.

E. Duranteelcurso:

a) En el marco de las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un carécter
formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus
progresos y resultados académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto
a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciarindicios que pueden llevar a
la decisidon de poner en marcha el procedimiento contemplado en el protocolo del Centro a
seguir tras la deteccidn de indicios de NEAE entendiéndose que esta sesion de evaluacion
equivaldria a la reunidn del equipo docente descritaendicho protocolo.

b) En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios
en el alumnado que implique la activacion del protocolo (bien sea por deteccidon desde el
contexto familiar, o desde el contexto educativo, ambos contemplados en el disefio del
protocolo).

F. Informacidnalosrepresentanteslegales:

a) Durante todo el proceso los representantes legales del alumnado son parte integrante del
mismo y deben estar informadas en todo momento. Para ello, se realizard una reunién
informativa con los representantes legales de los alumnos incluidos en este Plan para
informarles del mismo, objetivos, los pasos que conlleva y pedir su propia implicacion en
el proceso. En esta reunién, si se considera conveniente, se ofrecera la suscripcién de
compromisos pedagdgicos para con el objetivo de mejorar el rendimientodel alumnado vy los
resultados de aquellos planes y programas que pudieran haber sido asignados. De las
reuniones se levantaran actas que seran firmadas por los representantes legales del
alumnado.

b) Se hardn tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por curso, nivel,
agrupamientos o de forma individual, sobre todo con las familias de los alumnos de
refuerzo y adaptacion curricular, por parte del Tutor, profesor, equipo directivo y/u
orientador. Las reuniones de tutoria para la informacidon nunca podran reducirse a las
rutinarias de informacién de evaluacién trimestral, sino que deberan ser, como minimo,
mensuales.



5. MEDIDAS DE DETECCION Y PREVENCION.

A. Programa de Deteccién de alteraciones del desarrollo y Prevencidn de Problemas de
Aprendizaje _en Segundo Ciclo de Educacidn Infantil: coordinado por el EOE y con la
participacion de todas las familias y tutores, en nuestro Centro, con el objetivo de contribuira la
prevencion del Fracaso Escolar desde las primeras etapas de escolarizacion mediante ladeteccién,
valoracion, correccidn, orientacion y propuesta de tratamiento educativo precoz de aquellas
alteraciones del desarrollo y problemas de salud de origen fisico, psiquico osocial del alumno,
gue repercuten o pueden repercutir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Intervencion con alumnos detectados.
- Charlas afamilias.

- Informes de traspaso de etapa.

- Intervencidn lenguaje oral.

B. Evaluacion Inicial estandarizada para cada nivel: por dimensiones y a partir de unas
habilidades y nivel de competencia curricular, para conocer lo mas pronto posible, las
competencias, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje, caracteristicas
personales y nivel de dominio curricular adquirido que presenta el alumnado para poderactuar
seglnelcaso:

a. Deducir necesidades del grupoy de cada alumno.
b. Establecer prioridades de trabajo.

C. Introducir adaptaciones en la programacion del drea, una vez conocida la realidad de los
alumnos.

d. Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacién para una mejor atenciéna la
diversidad.

C. Accidn tutorial que permite la ayuda a la personalizacion e individualizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en cadaalumno, en estos tres ambitos:
- En el Equipo docente: Coordinacién y toma de decisiones sobre diferentes medidas de
atencidonaladiversidad parael grupo de alumnos.
- En el ambito familiar: Reuniones informativas y entrevistas personales de
conocimientointerpersonal con los padres del alumnado.
- Conelalumnado: Integracion de los alumnos en su grupo, en las areas y en la tutoriay ayuda
a la construccién de la identidad personal, a la personalizacién de los procesos de
ensefianza-aprendizajeyalatomade decisiones.

D. Seguimiento del absentismo: para prevenir retrasos en el aprendizaje del alumnado que presenta
este problema y que con el paso de los cursos precisa de una atencion extraordinaria. Se
seguiran las medidas especificas de control reflejadas en el ROF y POAT para el control del
absentismo. Es importante la comunicacion con las familias y la suscripcidn de compromisos
educativos con las mismas estableciendo medidas de parte dela familia y del propio Centro para
erradicar en lo posible los casos de absentismo que se pudieran producir.




6. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas normativamente y se recogen en este
documento, quedando asiintegradas en nuestro Proyecto Educativo.

Es preciso recordar que para la atencién a la diversidad, ademas de los programas y las medidas
especificas determinados por la normativa, existen una serie de medidas generales.

A. Medidas generales.

Estas medidas son actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el Centro en el Proyecto
Educativo, se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas
podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa y tienen como finalidad dar respuestaa las diferencias
en competencia curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas, para facilitar de este modo la consecucién de los objetivos y competencias
clavedecadaetapa.

Ennuestro Centro se desarrollan las siguientes medidas generales de atencion aladiversidad.
a. Agrupacion o integracion de areas o materias en ambitos de conocimiento.

Estamos ante la primera medida de cardcter general de atencién a la diversidad. Su aplicacién
dependera de los equipos docentes tras su peticion a la Direccion escolar y visto bueno (esta medida de
atencion a la diversidad solo podrd establecerse siempre que no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del Centro). Se realizard para un grupo-clase en su totalidad cuando los resultados generales del
grupo y/o el clima de convivencia asi lo aconsejen. Esta medida se podra aplicar en todala Educacion Primaria.

A pesar de tomar la decisidon de agrupar las areas en dmbitos de conocimiento, habra que tener encuenta
gue esta accidn no supondra en ningiin momento una modificacidn de los contenidos de talesareas ni de los
criterios de evaluacion de las mismas, llevandose a cabo la evaluacion final en lostérminos establecidos
por la normativa. Asi mismo, el horario con el que contardn tales ambitos deconocimiento sera el conjunto
del horario asignado a las distintas areas o materias que lo componen. Por tanto, esta agrupacion tendra
efectos en la organizacion de las ensefanzas pero no asi en las decisiones asociadas a la evaluacién,
promocidnytitulacidn, ensucaso.

El trabajo por dmbitos es una organizacion integrada de diferentes areas o materias de un mismocampo
de conocimiento. Esto obliga a trabajar de forma combinada contenidos de unas y otras debiendo
disefiarse eimplementar Situaciones de Aprendizaje (SdA).

El trabajo por dmbitos nos permite por tanto interrelacionar contenidos de las diferentes areas. Esto
hace que podamos realizar proyectos y tareas basados en problemas del mundo real y vincular asiel aprendizaje
conlosinteresesdelosalumnos.
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Se pueden establecer tantos dmbitos como se considere. Esta composicidn de ambitos dependerade las
materias de cada curso y cuales se quieran integrar. En nuestro Centro, teniendo en cuenta queen la Educacion
Infantil ya se trabaja por ambitos de una manera directa, estableceremos los siguientes, en relacion con
las distintas areas o materias y resto de las etapas para facilitar el disefio deSdA.

, Area/Ambito de Comunicacion y representacion de la realidad.
Educacion - — —
: Area/Ambito de Descubrimiento y exploracion del entorno.
Infantil - —— — -
Area/Ambito de Crecimiento en armonia.
Ambito de caracter - Le.ngua Castellana y thgratura.
lingifstico y social - Primera Lengua Extranjera.
Educacion - Segunda Lengua Extranjera.
Primaria |z bito de caracter cientffico | ~ Hacematicas. .
‘e - Conocimiento del Medio
y matematico

Trabajar por ambitos requerira tener en cuenta una serie de aspectos fundamentales, son lossiguientes:
a) Unaadecuada coordinacidn docente para el disefio de las SdA, su aplicacion y evaluacion.
b) Desarrollo de la competencia digital de los profesores y del alumnado.
C) Autorregulacién, metacognicion y autonomia de los alumnos.
d) Evaluacion formativa y participativa.

Como ya hemos sefalado, trabajar por ambitos requiere de la integracién de los contenidos de las
diferentes materias que componen el dmbito. Para ello, hay que establecer relaciones entre los
diferentes estandares de aprendizaje, los contenidos y los criterios de evaluacidon de todas las materias que
componen dicho ambito. Debido a ello, debe realizarse una correcta programacién didactica, de tareasy de
evaluacién en un mismo documento (SdA) con un alto grado de coordinacidon entre los docentes
implicados.

En todos los dmbitos sera fundamental fomentar la competencia lingliistica, ya que el lenguaje serd el
medio de comunicacion basico. El uso de las nuevas tecnologias sera el recurso principal de trabajo.

Las metodologias mas vinculadas con el desarrollo del trabajo por ambitos son:
- Aprendizaje Basado en Proyectos.

- Aprendizaje Servicio.

- Aprendizaje Basado en Retos.

- Aprendizaje Basado en Problemas.

- Aprendizaje Basado en la Investigacion.

Para cualquiera de las anteriores metodologias, y teniendo en cuenta que todas se
complementan, esfundamentar también tener en cuenta:

- El Aprendizaje cooperativo.

- El Aprendizaje colaborativo.

16



El trabajo por dmbitos también es aplicable a la ensefianza telematica, presencial o hibrida. En
cualquier trabajo por ambitos hay una parte de tarea individual y otra, de tarea en grupo. Cualquierade los
dos tipos de tarea se puede realizar de manera telematica, ya que en la actualidad el Centrodispone de la
plataforma GSuite que permite el trabajo cooperativo enlinea.

Para cualquiera de las tres modalidades -presencial, telemdtica o hibrida- es fundamental
establecer una adecuada planificacién para que el alumnado la conozca y pueda organizarse vy
autorregularse de manera correcta. Esto, ademas, potenciarad su metacognicién y autonomia.

Si tenemos en cuenta que el trabajo por dmbitos es un proceso de participacidon conjunta, la
evaluacion también deberd ajustarse a ese proceso participativo. Por ello, se fomentard la
heteroevaluacién, la coevaluacién, la autoevaluacién y la evaluacion grupal, para que los alumnos sean
conscientes de las dificultades encontradas y de los resultados obtenidos.

Para ello, se seleccionaran y aplicaran los instrumentos de evaluacién mas adecuados. En estesentido, los
instrumentos masaconsejablesson:

- El portafolio.

- Llasrubricas.

- Lasescalas de valoracion.

- Lasdianas de aprendizaje.

- Laslistas de control.

Aquellos que aconsejan el trabajo por dmbitos sefialan como beneficios que:
- Promueve el trabajo por competencias.
- Promueve el desarrollo de diferentes habilidades.
- Otorga el protagonismo a los estudiantes.
- Potencia la autonomia, la autorregulacion y la metacognicién.
- Estd masvinculado alos intereses de los alumnos.
- Esmotivador.
- Fomenta el aprendizaje cooperativo y colaborativo.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula.

Esta medida podra ser solicitada por los equipos docentes a la Direccion escolar en los analisis de
resultados de las distintas evaluaciones. La Direccidn escolar, teniendo en cuenta los recursos humanos
disponibles, procedera a atender las solicitudes segun lo establecido en el Proyecto Educativo en cuanto a
criterios para la organizacion del apoyo especializado y refuerzo pedagodgico.

Esta medida podra ser solicitada para alumnos o grupos de alumnos en particular de un grupo clase en
funcién de los resultados escolares obtenidos por los mismos, o para grupos clases completos portratarse de

aulas mixtas enlaque se observan varios y muy diferentes niveles de desempefio curricular.

La finalidad de esta medida sera, preferentemente, reforzar los aprendizajes en el caso del
alumnado que presente desfase en sunivelcurricular.
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C. Desdoblamientos de grupos en dreas de caracter instrumental.

Esta medida podrd ser solicitada por los equipos docentes a la Direccidn escolar en los andlisis de
resultados de las distintas evaluaciones. La Direccion escolar, teniendo en cuenta los recursos humanos
disponibles, procederd a atender las solicitudes segln lo establecido en el Proyecto Educativo en cuanto a
criterios paralaorganizacién del refuerzo pedagdgico.

Esta medida podra ser solicitada para grupos clases completos por tratarse de aulas mixtas en la que se
observan varios y muy diferentes niveles de desempefio curricular o la diferencia de contenidosa tratar entre los
distintos niveles que componen el aula mixta sea ostensible.

d. Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.

Esta medida podrd ser adoptada por el profesorado que imparta refuerzo pedagdgico o apoyo
especializado en coordinacién con el profesorado responsable del drea a reforzar en cualquier momento
gue se estime necesario. Tal medida debera ser programada, debiendo constar en la programacién de la
medida la temporalizacién, el tipo de actividad llevada a cabo y qué contenidos y estandares o criterios de
evaluacion estdn ligados a la misma, junto con una justificacion de la tomade esta medida.

Esta medida podrd ser solicitada para alumnos o grupos de alumnos en particular de un grupo clase en
funcién de los resultados escolares obtenidos por los mismos. Tendra un cardcter temporal yabierto,
debiendo facilitar la inclusién del mismo en su grupo ordinario. En ningin caso supondradiscriminacion
paraelalumnado necesitado de refuerzo o apoyo.

€. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma dedecisiones en
relacion a la evolucidn académica del proceso de aprendizaje.

Esta medida podra ser adoptada por los equipos docentes en los analisis de resultados de lasdistintas
evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revision de la marcha del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Esta medida supondra un mayor flujo de informacidn y contacto con la familia del alumnado objetode Ia
actuacion por parte de la persona que ejerza la tutoria. Esta medida implicard una mayor coordinacidn
del equipo docente para el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado.

Esta medida conllevara también la aplicacién de un mayor refuerzo afectivo por parte del
profesorado que conforma el equipo docente.

f. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en gruposheterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.

Esta medida podrd ser adoptada por los equipos docentes en los analisis de resultados de lasdistintas
evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revision de la marcha del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Esta medida podrd ser adoptada para grupos clases completos para promover la inclusion de todo el
alumnado. La aplicacidn de esta medida conllevara la creacién de UUDDII por parte del equipodocente del
grupo clase donde esté integrado el alumnado objeto de esta medida.

A pesar de estar contemplada como una medida general de atencién a la diversidad, en el Proyecto
Educativo de este Centro se fomenta el empleo de distintas metodologias basadas en el trabajo
colaborativo y aprendizaje cooperativo, asi como el disefio de UUDDII basadas en el aprendizaje por
proyectos. Véase lo aportado por el Plan de Atencidn ala Diversidad en este sentido.

g. Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

Los procesos de transito estan regulados por el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial, por lo que esta
medida ya esta desarrollada normativamente en el Plan de Centro y sera aplicada segun loestipuladoen
elmismo.

h. Actuaciones de control y prevenciéon del absentismo que contribuyan a la prevencién del
abandono escolar temprano.

Estas medidas podrdn ser adoptadas por los equipos docentes en los analisis de resultados de lasdistintas
evaluaciones o en cualquier momento en los procesos rutinarios de revision de la marcha del proceso de
ensefianza-aprendizaje cuando se detecten indicios de posibles casos de absentismo ohayan comenzado a
producirse.

Si bien las actuaciones a realizar para el control del absentismo estdn protocolizadas, los equipos
docentes podran disefiar, con la participacion y asesoramiento de la persona encargada de la orientacion
del equipo de orientacién educativa del Centro, actuaciones que o bien sirvan para prevenirla aparicién del
absentismo o bien sirvan para paliar las causas que lo puedan haber provocado.

i. Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica.

Esta medida sera tomada por el Claustro de profesorado a principios de curso a propuesta de la Direccidn
escolar para la configuracidon de los horarios del personal del Centro. Para la toma de esta decisidn se
deberdn tener en cuenta los resultados académicos del alumnado de los grupos clasedestinatarios de tal
medida obtenidos en el curso anterior asi como el personal con el que cuenta el Centroysucargahoraria.

Las posibles opciones contempladas en la normativa para los cursos pares (articulo 7.5 de la Orden de 15 de
enero de 2021 para Educacion Primaria) son las siguientes:
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Medidas para destinar el horario lectivo disponible

Niveles destino

Refuerzo o profundizacion de las dreas del bloque de asignaturas
troncales prestando especial atencidn a la ampliacién de las dreas de
Lengua Castellanay Literatura, Matematicas y Primera Lengua
Extranjera

Todos los niveles de Educacién
Primaria.

Ampliacidn de la carga lectiva de las areas de Educacion
Artisticay/o Segunda Lengua Extranjera

Niveles del tercer ciclo
de Educacion Primaria

Realizacién de actividades de accidn tutorial, para segundo y tercer
ciclo.

En este Ultimo caso, la calificacion del alumnado se incluird en la de la propia materia objeto de refuerzoo
ampliacion, utilizando el ‘termino "Exento" en la casilla de referida a la materia especifica de opcidn

o de libre configuracion autondmica, en su caso, y el codigo "EX" en la casilla referida a la calificacionde las

mismas.
B. Programas de atencion a la diversidad.

a. Caracteristicas.

A modo de informacién general, se ha de tener en cuenta que los programas de atencién a ladiversidad

presentanlassiguientes caracteristicas:

- Sonmedidasdeatencidnaladiversidad paralaatenciénindividualizada delalumnooalumnay no podran

implementarse de manera general para un grupo-clase.
Suponen una modificacidon del curriculo a excepcidn de los objetivos y de los criterios de evaluacion.

Se desarrollaran mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado
en conexidn con su entorno social y cultural. En este sentido, se potenciara el DisefioUniversal para el
Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacidn inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado que presente necesidades especificas deapoyo educativo. Para ello, en la
practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial
de cada alumnoy alumnay se integraran diferentesformas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Deberan desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas asignaturas,
preferentemente dentro del aula. Las salidas del aula serdn excepcionales, temporales y
justificadas. Como excepcion, el alumnado exento de cursar Segunda Lengua Extranjera en Educacion
Primaria podra desarrollar su programa de refuerzo del aprendizaje en un grupo distinto al grupo-clase,
teniendo en cuenta que esta medida sélo podra adoptarse tras haberagotado todas las medidas generales de
atencion aladiversidad.

Podran tener tanto un caracter permanente como puntual.

Requeriran de informacion periddica a las familias acerca de su desarrollo, de lo cual deberaquedar
constancia.

Precisaran de un seguimiento por parte del profesorado en coordinacidn con el tutor otutora del grupo
y con el resto del equipo docente, y en su caso, con el equipo de orientacion.Por tanto, en las reuniones
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del equipo docente y del equipo de orientacidn se abordara elseguimientoy revisién de las medidas
disefiadasen el programa.

- Seincluiran en las programaciones didacticas.

- EnEducacion Primaria son los siguientes:
o Programas de refuerzo del aprendizaje.
o Programas de profundizacion.

b. Procedimiento de incorporacion.

Los momentos para incorporar al alumnado a los programas de atencion a la diversidad son lossiguientes:

o Eltutor o tutora en coordinacidn con el equipo docente en la correspondiente sesion deevaluacion del
curso anterior con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al Centro,
efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacion alos programas de atencion a la diversidad, que
sera comunicada a los padres, madres opersonas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

o A propuesta del equipo docente tras el andlisis de resultados de la evaluacion inicial del curso, o en
cualquier momento del curso dentro de los procesos de evaluaciéncontinua.
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PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

a. Concepto.

Los programas de refuerzo del aprendizaje son programas dirigidos a garantizar los aprendizajes
que debe adquirir el alumnado.

b. Alumnado destinatario.

Estan destinados al siguiente alumnado:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun habiendo promocionado de curso, no haya superado alguna/s areas/ambitos del
cursoanterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativay/o el
equipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion. A saber:
o Alumnado con NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
o Alumnado sin NEAE que presente dificultades (no se requiere un desfase de un curso para
ningunadelasetapas).

- Alumnado de Educacién Primaria con dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia
lingiiistica que leimpidaseguirconaprovechamientosuprocesodeaprendizaje.

C. Aspectos a tener en cuenta.

Estos programas seran establecidos cuando, en el contexto de la evaluacidn continua, el progresodel alumno
o alumna no sea adecuado. Asi, podran aplicarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que debaadquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Estos programas se podran proponer como medidas individualizadas en la evaluacién psicopedagdgica
del alumnado NEAE (en este caso se incluiran en SENECA y sustituiran a las adaptaciones curriculares no
significativas).

En referencia a los programas de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura en Educacion Primaria, se debera
tener en cuenta que el alumnado destinatario podra quedar exento de cursar Segunda Lengua Extranjera y
cursar el programa de refuerzo en un grupo distinto al grupo-clase sélo tras haber agotado todas las medidas
generales de atencion a la diversidad. En caso de exencidn, los alumnos cursaran la asignatura de “AREA
LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL”
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PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

a. Concepto.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje quepermitan dar
respuesta alas necesidades que presenta el alumnado.

b. Alumnado destinatario.

Estan destinados al siguiente alumnado:

- Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.

- Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.
C. Aspectos a tener en cuenta.

Estos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario através de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado. Los criterios de evaluacion no seran modificados.

El profesorado encargado de llevar a cabo los programas de profundizacién en las areas queimparte
sera el encargado, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo y del resto del equipo
docente, derealizaralolargo del curso escolar el seguimiento de la evolucidn del alumnado.

Estos programas seran desarrollados en el aula ordinaria en el horario lectivo correspondiente a lasareas
objetode enriquecimiento.

23



C. MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO
PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Los principios que rigen la escolarizacidon del alumnado que siga este tipo de programas seran los de
normalizacidn, inclusién escolary social, flexibilizacidn y personalizacion de la ensefianza.

Estos programas requerirdn de una evaluacién psicopedagdgica previa del alumnado con necesidad
especificadeapoyo educativo.

Podrdan contar con apoyo educativo dentro del grupo clase (preferentemente) y fuera del mismo (deacuerdo
conlos recursos humanos asignados al Centro). La organizacion de estos apoyos sera decididapor la Direccion del
Centro en coordinacidn con el profesorado especialista de Pedagdgica Terapéutica y la persona encargadadela
orientacion del equipo de orientacion educativa.

Los programas de adaptacion curricular son los siguientes:

a) Adaptacion curricular de acceso.

b) Adaptacion curricular significativa.

C) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

a. Adaptaciones curriculares de acceso.
Medida destinada a alumnado con necesidades educativas especiales.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicaciény a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacidnde elementos
fisicos y, en su caso, la participacién de atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

La aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

b. Adaptaciones curriculares significativas.

Tienen como finalidad otorgar accesibilidad al curriculo al alumnado con necesidades educativas
especiales que presente un desfase curricular de al menos dos cursos en las materias objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

Suponen modificaciones en los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y loscriterios
de evaluacién.

La elaboracién de las mismas corresponde al profesorado especializado para la atencidon del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado del area
encargado de suimparticidn, y contara con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.
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La aplicacidn y el seguimiento de tales adaptaciones, asi como la evaluacién de las materias objetode las
mismas, seran compartidas por el profesorado que lasimpartay por el profesorado especializadoparala atencion
delalumnado con necesidades educativas especiales.

C. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Tiene como finalidad el promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidadesintelectuales.

Podran contemplar dos tipos de propuestas curriculares:

a) Deampliacidn.
b) De flexibilizacién del periodo de escolarizacion, en su caso.

La propuesta curricular de ampliacion supondrd la modificacion de la programacién didactica con la
inclusién de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas
de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior, si se dan las posibilidades
organizativasparaello.

La elaboracién, aplicacidn, seguimiento y evaluacidon de las mismas corresponde al profesorado de las
materias correspondientes, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y la coordinacion
deltutorolatutora.
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7. DISTINCION ENTRE REFUERZO PEDAGOGICO O EDUCATIVO Y APOYO ESPECIALIZADO.

A la hora de utilizar términos relativos a la atencion a la diversidad, es conveniente el tener claro

cuando se esta hablando de la realizacion de un refuerzo o de un apoyo. En el siguiente cuadro

explicativo se pretende diferenciar los dos términos.

ASPECTOS A
CONSIDERAR

REFUERZO PEDAGOGICO O
EDUCATIVO

APOYO (ESPECIALIZADO)

Tipo de medida

Medida ordinaria.

Medida extraordinaria.

Alumnado al
que se dirige

Cualquier alumno ordinario.
También alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo
(ACNEAE).

Se puede adoptar con un alumno o
grupo de ellos.

Alumnado ACNEE (con necesidades
educativas especiales).
En algunos casos, alumnado ACNEAE.

Requerimientos
administrativos

No requiere informe especifico.

Se requiere informe de evaluacion
psicopedagdgica previo y, en su caso,
dictamen de escolarizacion que
establezca este tipo de medidas.

Profesionales
implicados

El propio maestro.
Maestros que dominen los contenidos
a reforzar designados.

Maestros de PT.
Maestros de AL.

Contenidos y
metodologia

Se centra en contenidos del mismo
nivel del curso.
Se tratar de repasar, insistir, “reforzar”
algun contenido puntual o
aprendizaje.

Se centra en contenidos de la
Adaptacion Curricular o Plan de
Trabajo Individualizado, que
generalmente no se corresponden al
curso y nivel del alumno, con una
metodologia especifica.

Temporalidad

Medida puntual y temporal (mes,
trimestre...).

Medida disefiada para un largo plazo.

Lugares

Se realizara dentro del aula para lograr
una plena inclusion del alumno.

Se realizara dentro del aula para lograr
una plena inclusion del alumno. En
ocasiones excepcionales, por la
especificidad de los contenidos a
desarrollar, se podra realizar fuera del
aula ordinaria.

Evaluacion

El alumno es evaluado segun los
criterios de evaluacion e indicadores
de logro correspondientes a su curso y

nivel.

El alumno es evaluado segun los
aprendizajes previstos en la
Adaptacion Curricular o Plan de
Trabajo Individualizado.
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8. PERSONAL QUE INTERVIENE EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

En la coordinacién, organizacion y puesta en marcha del Plan de Atencidon a la Diversidad
intervendran:

La Jefatura de Estudios, que serd la persona encargada de coordinar la concreciéon del Plan entodos
los aspectos (horarios, espacios, profesorado...) y de ir revisando su evolucion; y laDireccién, que
supervisara la planificacién realizaday los resultados obtenidos.

La persona Orientadora del Equipo de Orientacién Educativa, que ofrecerd asesoramiento
necesario para un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participara en la
evaluaciéndel mismo.

El Maestro de Pedagogia Terapéutica, que pondra a disposicidn del profesorado participante enel Plan
los materiales y recursos disponibles en su Aula; colaborara en el establecimiento de estrategias de
actuacién y participara en la evaluacion y seguimiento del Plan, coordinando al Equipode Orientacién
de Centro.

Profesores Tutores, que seran responsables de identificar en cada momento necesidades de refuerzo
educativo, informar a los representantes legales del alumnado sobre el que se va aintervenir, de
facilitar al profesorado encargado de llevar a cabo los refuerzos educativos toda la informacién
necesaria sobre el alumnado atendido, y de colaborar y coordinarse en todo momento con tal
profesorado de refuerzo. Asi mismo, participaran en la evaluacion y seguimiento de este Planysu
concrecion.

Profesorado interviniente directamente en el Plan, que serdn aquel que por disponibilidad de horario
lectivo pueda dedicarse a la realizacion de los refuerzos pedagdgicos, especificado en la Concrecién
Trimestral del Plan de Atencién a la Diversidad. Serd el encargado de llevar a la practica los
refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y participar en la evaluacion del
alumnado intervenido, siempre en colaboracidn con las Tutorias.

Profesorado especialista en Audicidon y Lenguaje. La distribucion horaria de intervencién se
confeccionard mediante acuerdo de la Jefatura de estudios con el asesoramiento de la persona
Orientadora del EOE y teniendo en cuenta los criterios de determinacion del tiempo de
dedicacion contemplado en las instrucciones correspondientes a cada curso escolar, o en su ausencia,
delas ultimas publicadas por la Delegacion Territorial.

Respecto al profesorado especialista de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje segun lo
establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de agosto de 2010, atendera e impartirad docencia directa alalumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion, asi
mismo, podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

Otro personal especializado que se puede solicitar en funcion de las necesidades surgidas y lo
contemplado en la normativa vigente (Anexo VI “Atencidn especifica (adaptaciones, ayudas y apoyos) que se consigna en el
dictamen de escolarizacion” del Protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa — Instruccionesde8demarzode2017)eselsiguiente:
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Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica con Lengua de Signos (S6lo NEE).

Profesorado especialista en Audiciény Lenguaje con Lengua de Signos (Sélo NEE).

Profesorado del Equipo de apoyo a ciegos o discapacitados visuales (Sélo NEE).

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica en USMIJ (S6lo NEE).

Profesorado de apoyo a la Compensacion Educativa (NEAE — Compensacion).

Profesorado ATAL (NEAE—Compensacion).

Profesorado especializado en la atencién del alumnado con Altas Capacidades Intelectuales(Ambito
Provincial —itinerante) (NEAE — AACCII).

También se considera el siguiente personal no docente como posibles recursos a solicitar.
Colaborara en el desarrollo de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con objeto degarantizar
que su inclusion sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo. Se consideran
como personal no docente los siguientes:
Profesional técnico de integracion social (PTIS).
Profesional técnico interpretacién de lengua.

9. DOCUMENTACION DE INTERES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN.
A. Prevencion.

La planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado debe contar en todo momento
con la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del alumnado, asi como con los diferentes
condicionantes del entorno. Esta respuesta educativa debe articular procedimientos que permitan que todo
el alumnado participe de un proceso educativo satisfactorio y que camine, con la ayuda del profesorado y de
los recursos que se ponen a su disposicidn, hacia su mayor nivel de formacién posible.

En esta planificacién, habra que tener en consideracién que el alumnado necesitara el planteamiento
de actividades que le hagan crecer. Es decir, serd preciso contemplar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, momentos en los que el alumnado tenga que afrontar retos que se sitien dentro de su zona de
desarrollo préximo y que le permitan ir avanzando hacia mayores niveles de desarrollo en todos los
ambitos.

De este modo, el disefio de actividades para la estimulacidn del desarrollo se convertird en uno delos
principales factores en la prevencidn de la aparicidon de necesidades especificas de apoyo educativo. Por ello, el
protocolo de deteccidon de necesidades especificas de apoyo educativo, hace un especial hincapié en la
planificacidn de estas actividades de prevencion y ofrece orientaciones concretas para poder llevarla a cabo.
Los documentos son los siguientes:

a. DOCUMENTO 1. Prevencion.
b. ANEXOI. Propuestas y orientaciones para favorecer la estimulacién del desarrollo.
C. Proceso operativo de la prevencion.

28



B. Deteccidonde NEAE.

Una de las claves para poder llevar a cabo una intervencion educativa eficaz con el alumnado es ladeteccion
precoz de las posibles necesidades especificas de apoyo educativo. Este apartado ofrece diferentes
herramientas e indicaciones para poder detectar de forma temprana los posibles indicios de necesidades
especificas de apoyo educativo, tanto de aquel alumnado que pudiese evidenciar unrendimiento inferior
al esperado o, al contrario, de aquel otro alumnado que presente niveles curriculares por encima de la
mediay que, por tanto, requiera una atencidn diferente.

El apartado de deteccidn se centra en las actuaciones a realizar ante la presencia de las citadassefiales
de alerta o indicios, aclarando diferentes procedimientos en funciéon del momento de la deteccidén y del
contexto en el que dicha deteccidn se realice. Pero siempre desde una clave fundamental: la aplicacion de
medidas para atender a las necesidades detectadas debe ser inmediatay solo si estas medidas no funcionan
de forma adecuada, se procederd a la realizacién de una evaluacion psicopedagégica del alumnado para
articular la respuesta educativa que se considere madsadecuadaparaelmismo.

La Consejeria con competencias en materia de Educacion aporta los siguientes documentos:

a. DOCUMENTO 2. Deteccion.

b. ANEXO II. Protocolo de deteccidn de alumnado que presente sefiales de alerta en el
desarrollo en el primer ciclo de educacioninfantil.

C. ANEXO lll. Indicadores e instrumentos para la identificacidon del alumnado conindicios
de NEAE.

d. ANEXOV.Modelo de acreditacidn de altas capacidades (a efectos de admisidn).

€. Proceso operativo de deteccion.

C. Identificacién del alumnado NEAE. La evaluacidn psicopedagdgica.

Las profesionales y los profesionales de la orientacidn, con la participacidn del profesorado y de lasfamilias
del alumnado, desempefian el papel esencial en este procedimiento de identificacion de las necesidades
especificasde apoyo educativo.

Tras la realizacidon de todos los pasos anteriores, se estd en disposicion de realizar la evaluacién
psicopedagodgica del alumnado vy la realizacién del correspondiente informe. Cabe sefialar que, enningun
caso, esta evaluacién psicopedagdgica se debe asimilar a un juicio o diagndstico clinico. Elobjetivo de esta
evaluacion no es otro que analizar y determinar cuales son las necesidades que un alumno o alumna
concretos presentan en el contexto educativo y que, por tanto, requieren de una atencién educativa
diferente a la ordinaria. En este sentido, juega un papel determinante la propuestade atencion educativa por
ser ésta la clave de la funcion orientadora. Es decir, el protocolo aboga porla labor de las orientadoras y
orientadores como asesores del proceso de ensefianza y aprendizaje delalumnado y no solo como evaluadores
de los mismos. Por ello, los documentos que se recogen en esteapartado se orientan claramente a esta linea.
Estos documentos son los siguientes:
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a. DOCUMENTO 3.Identificacion.

b. Proceso operativo para la identificacién del alumnado NEAE.
a) Esquemageneral.
b) Procesos para la elaboracién del informe de evaluacion psicopedagoégica.
C)Subprocesos 1 (Informacidn a las familias) y 2 (Procedimiento reclamaciénfamilias).

D. Dictamen de escolarizacién.

De acuerdo con lo establecido en el predmbulo de la Orden de 19 de septiembre de 2002, eldictamen
de escolarizacién es un informe fundamentado en la evaluacién psicopedagégica en el que se determinan las
necesidades educativas especiales y se concreta la propuesta de modalidad deescolarizacién y la propuesta
de las ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno o alumnarequiera. Esta misma Orden determina
en su articulo 7, que la finalidad del dictamen de escolarizaciénes determinar la modalidad de escolarizacién
gue se considera adecuada para atender las NEE delalumno oalumna.

La Consejeria con competencias en materia de Educacion pone a disposicién la siguiente
documentacidninformativa deinterés (se ofrecen enlaces hipervinculados):
a. DOCUMENTO 4. Dictamen.
Proceso operativo para el dictamen.
Anexo IV. Determinacion de las Necesidades Especificas Educativas.
Anexo VI. Cuadro resumen.
Anexo VII. Atencion especifica.
Anexo VIII. Criterios parala propuesta de la modalidad de escolarizacion.

mPoo0oT

E. Respuesta educativa.

Si bien en este plan estan adaptados al Centro y desarrollados algunos puntos exigidos por la
normativa vigente, la Consejeria con competencias en materia de Educacion pone a disposicidn de toda la
Comunidad Educativa una informacién detallada muy interesante en su DOCUMENTO 7 — Respuestaeducativa ,
por lo que se recomienda su lectura al profesorado y a cualquier interesado para obtener informacién muy
detalladadelossiguientes aspectos:

7.1. Atencion educativa ordinaria.

7.1.1. Medidasy recursos generales de atencion a la diversidad.
7.1.2. Planificacion de la atencidn educativa ordinaria.
7.2. Atencion educativa diferente a la ordinaria.
7.2.1. Medidas especificas de atencion a la diversidad.
7.2.1.1. Medidas especificas de caracter educativo.
7.2.2. Recursos personales y materiales especificos de atencidn a la diversidad.
7.2.3. Planificacion y seguimiento de la atencidn diferente a la ordinaria.
7.2.3.1. Atencidn educativa diferente a la ordinaria a nivel de Centro.
7.2.3.2. Atencidon educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.
7.2.3.3. Atencidn educativa diferente a la ordinaria para cada alumno NEAE.
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F. Criterios para la asighacion del alumnado con NEAE a cada una de las categorias del censo.

G. Recursosy materiales diversos.

La Consejeria de Educacion y Deporte nos ofrece, en su PORTAL dedicado al Protocolo de deteccion de
necesidades especificas de apoyo educativo, una serie de recursos y materiales muy interesantes elaborados
por los Equipos Técnicos Provinciales, Equipos de Orientacidn Educativa, Departamentos de Orientacion,
Orientadores...

Documentos que se pueden consultar, entre otros:
Atencién educativa ordinaria alumnado impulsividad y dificultades de atencidn.
Guias, orientacionesy guiones para la elaboracién de ACNS y ACS.
Modelos de programas especificos.
Modelos de Programas de Enriquecimiento Curricular PECAI.

H. Aclaraciones sobre la prevenciony la deteccidn.

Es importante consultar lo que la Consejeria con competencias en materia de Educacién aclara enrelaciéon
alossiguientestemas:

01.Sobre la obligatoriedad de dar respuesta a las demandas de entidades, personas o serviciosexternos
al Centro.
02. Sobre el seguimiento de las medidas generales de atencion a la diversidad y la decision dela
realizacién de una evaluacion psicopedagogica.
03. Sobre las excepciones a tener en cuenta para realizar una evaluacidn psicopedagdgica sinagotar
lostres meses de aplicacién de medidas ordinarias.
04. Sobre las competencias para el disefio y desarrollo de medidas de prevencién.
05. Sobre el papel del equipo de orientacion del centro o del departamento de orientacionenla
deteccién de las necesidades especificas de apoyo educativo.
06. Sobre la presencia del orientador u orientadora en las reuniones en las que se lleva a cabolatoma
de decisiones enrelacidn con la respuesta educativa inicial a un alumno o alumna.

10. EVALUACION DEL PLAN Y DE SU DESARROLLO.

El presente Plan de Atencion a la Diversidad serd revisado anualmente a principios de curso porel Equipo
de Orientacién del Centro para suadecuacién ala normativa vigente.

El desarrollo de las medidas puestas en marcha segun lo estipulado en el presente Plan serd objeto de
evaluacion por parte de los equipos docentes, Equipo de Orientacion, ETCP y Claustro de Profesorado, de
forma que, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones trimestrales yevaluacién ordinaria (y las
revisiones trimestrales), puedan eliminarse, modificarse o establecerse nuevas medidas en funcién de los
resultados obtenidos porelalumnado.
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8.

LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y

RECUPERACION.

Atendiendo a la ORDEN del5 de enero de 2021 , por la que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes pablicos
de Andalucia se atiende individualmente al alumnado mediante dos tipos de programas:

Programas de refuerzo del aprendizaje.
Programas de profundizacion.

Muy unido al punto anterior, y como consecuencia del mismo, cada curso escolar
concretaremos las actividades de refuerzo y de recuperacion.

8.1. PROCEDIMIENTO

Para la organizacion de las actividades de refuerzo y de profundizacion
partiremos de los resultados escolares del curso anterior asi como de los
resultados de la evaluacion inicial. No obstante y para poder atender las
dificultades tan pronto como sean detectadas, se tendran en cuenta en cualquier
otro momento del curso escolar.

Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo docente y
tras el analisis y evoluciéon del alumnado, trasladaran a los coordinadores y
coordinadoras del ciclo el alumnado que se considera que debe ser atendido con
este tipo de actividades, las dificultades que presenta y las medidas que se
proponen para que las supere. No obstante, tras la evaluacion inicial del siguiente
curso sera el momento de revisar dicha decision si fuera preciso. Si hay
variaciones con respecto a la propuesta de final de curso se comunicara antes de
finalizar el mes de septiembre.

El ETCP realizard un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de
otras variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio
profesorado que le imparte las areas, la disponibilidad de profesorado especifico
para estas actividades, especialistas, etc., realizara una propuesta sobre la
organizacion de estas actividades que posteriormente sera ratificada por el
equipo directivo del centro.

Los tutores o las tutoras del alumnado que serd atendido mediante este tipo de
actividades tendra una reunion informativa con la familia en la que informara
sobre las medidas acordadas y en la que, si fuera necesario o conveniente, les
propondra la firma del correspondiente compromiso educativo para colaborar en
la mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas.

Para su organizacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:



8.2 PERFIL DEL ALUMNADO QUE PRECISA REFUERZO.

Las actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran fundamentalmente al:
1. Alumnado que no haya promocionado de curso.
2. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
areas del curso anterior.
3. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el
aprendizaje que justifique su inclusion. A saber:

a. Alumnado con NEAE que requiera de evaluacidon psicopedagogica
previa.

b. Alumnado sin NEAE que presente dificultades (no se requiere un
desfase de un curso para ninguna de las etapas).

4. Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de
la competencia en comunicacién linguistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

8.3. DISPONIBILIDAD DE PROFESORADO PARA ESTAS ACTIVIDADES.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la
diversidad sera designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso, de
acuerdo a la disponibilidad horaria y al nimero de unidades del centro, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

A este respecto se debe tener en cuenta que la Orden de 20 de agosto de 2010 establece
que la direccion de los colegios de Educacion Primaria y de Educacion Infantil y
Primaria que cuenten con tres 0 mas unidades de Educacion Primaria dispondré que se
dediquen, al menos, veinticinco horas lectivas a la imparticién de docencia directa de
apoyo, refuerzo y recuperaciéon con el alumnado de Educacion Primaria que presente
dificultades de aprendizaje, sin perjuicio de la atencion de los recreos de teniendo en
cuenta que:

e Los centros que cuenten con dieciocho o més unidades de Educacion Primaria,
este horario lectivo le sera asignado a un Unico maestro o0 maestra.

e Los centros que tengan entre seis y diecisiete unidades de Educacion Primaria,
este horario seré distribuido, como maximo, entre dos maestros o maestras.

e Los centros con menos de seis unidades, este horario le serd asignado a tres
maestros y maestras como maximo.



LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y RECUPERACION
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No obstante en nuestro centro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y recuperacion sera el
profesorado designado como tal por la direccidn del centro al inicio del curso
escolar ( EN CASO DE QUE DISPONGAMOS DE DICHO MAESTRO/A)

La atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el
profesorado del Centro; en este sentido, el profesorado de Educacion Primaria,
Educacion Infantil y profesorado especialista de Inglés, Musica y Educacion
Fisica, destinaran a este tipo de actividades la parte de su horario no destinada a
la imparticion de las distintas &reas curriculares. No obstante esta dedicacion se
verd modificada cuando, en caso necesario, por ausencia de otros maestros o
maestras tuviesen que atender a un grupo de alumnado.

En el caso de que el area que precise de actividades de refuerzo o recuperacion
fuese de una especialidad como Lengua Extranjera, esta se llevaria a cabo,
siempre que fuese posible, por profesorado especialista.

En el caso de que el alumno/a precise de actividades de profundizacion, sera el
tutor/a el encargado de programarlas, llevarlas a cabo y registrarlas en su
correspondiente plan de profundizacion.

8.4. COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO RESPONSABLE DEL
AULA ORDINARIA Y EL QUE DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE
REFUERZO Y RECUPERACION.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades pertenece a un
grupo ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la
coordinacion entre éste y el profesorado que desarrolla las actividades de refuerzo y de
recuperacion debe ser continua y sistematica, manteniendo, al menos una reunion
quincenal para el seguimiento de las actividades que se van desarrollando y los avances



o las dificultades que va superando el alumnado. Para ello, es conveniente que
establezcan un mecanismo facil de comunicacion que se incorporara al plan general
anual en el que se planificaran y se hard una temporalizacion de las reuniones de
Equipos docentes en las que participaran todos los maestros/as que intervienen en un
mismo grupo de alumnos/as incluidos como es obvio aquellos que reciben refuerzo,
apoyo o recuperacion.

8.5. PLANIFICACION Y MATERIALES ESPECIFICOS.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, y se incluira en el
plan que se desarrolle anualmente, de acuerdo con las dificultades y/o caracteristicas
que presente el alumnado. Esta planificacion contemplara:

La finalidad que pretendemos con este tipo de atencion para cada alumno o
alumna.: Se pretende prevenir y/o compensar dificultades, mediante
modificaciones organizativas y / o de elementos curriculares sin alterar ninguno
de los elementos esenciales.

El plan de actividades disefiado: Se realizara al principio de cada curso.

Medidas metodoldgicas: Se realizardn actuaciones dirigidas a prevenir o
compensar dificultades leves mediante la adecuacion del curriculo ordinario, sin
alterar ninguno de los elementos esenciales , con el fin de que la diversidad del
alumnado alcance las capacidades establecidas en los objetivos generales de
nivel. Pueden ser generales o singulares:

Generales: son el conjunto de_medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la
de alguno de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y o medidas
organizativas que se llevan a cabo desde niveles iniciales de planificacion. Entre
ellas estén las siguientes:

1. Agrupacién o integracién de dreas o materias en dmbitos de conocimiento.

2. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula.

3. Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.

5. Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion a la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

6. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.

7. Actuaciones de coordinaciéon en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

8. Actuaciones de control y prevenciéon del absentismo que contribuyan a Ia
prevencion del abandono escolar temprano.

9. Distribucidn del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica.

b



Especificas:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagdgica Terapéutica
o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidén especializada, siempre que dicha intervencidn no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la
promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o
de convalecencia domiciliaria.

g) También se consideran medidas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo
previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo
para la Educacidn Primaria.

e Temporalizacion: Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo
del mismo debera tenerse en cuenta que no coincidan en la misma franja horaria
las areas instrumentales, con el fin de evitar dificultades para organizar el
refuerzo de los maestros/as encargados del mismo. El desarrollo del Plan se
llevara a cabo a lo largo de la semana y a ser posible en todas las sesiones de las
areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro. Cada dos
semanas se dedicard una hora a la coordinacion entre profesores tutores/as y
maestros de apoyo y refuerzo para la preparacion de material.

e Materiales especificos que se precisan: Recursos elaboracion propia, material
multimedia y audiovisual etc.

8.6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS: DONDE, CUANDO...

Como ya vimos en el apartado anterior, la atencién al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo se realizara, ordinariamente, dentro de su
propio grupo. Cuando dicha atencidn requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin
que suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo ordinario
el maestro 0 maestra que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado para
que no existan interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga
la clase con su grupo ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacion de
actividades, que si seran diferenciadas.



Cuando la realizacion de dichas actividades requiera un tiempo o espacio diferente, se
procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los
aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

Nuestro centro cuenta con dos aulas de pequefio grupo que se utilizaran preferentemente
para los apoyos y refuerzo.

8.7. MODALIDAD DE REFUERZO

La modalidad que se va a llevar a cabo sera dentro del aula conjuntamente el profesor
del é&rea instrumental y el profesor del Plan del de Refuerzo Educativo, siempre que se
den condiciones favorables de medios y organizativas, sino se llevaran a cabo en grupos
flexibles fuera de tutorias. Los criterios a tener en cuenta seran:

A. Por el nimero de alumnos/as que lo recibe:

e Individual: Se presta a un alumno so6lo dentro del aula ordinaria durante
las actividades de clase, de esta forma es posible ajustarse mejor a las
necesidades y circunstancias de cada alumno/a.

e Grupal: se presta a varios alumnos/as a la vez dentro del aula ordinaria,
de esta manera se refuerzan las relaciones de los alumnos/as del grupo no
se vuelven tan dependientes y pueden aprender unos de otros.

B. Por el lugar donde se lleva a cabo:

a. Preferentemente y casi siempre en el aula ordinaria ya que resulta mas
normalizador y puede crear un clima positivo de cooperacion
favoreciendo las relaciones interpersonales, permitiendo aprovechar
mejor los recursos y los materiales y el profesor de apoyo puede ayudar a
cualquiera de los alumnos/as que lo necesite.

b. En aula diferente: Sélo en caso de cursar refuerzo en lugar de segunda
lengua extranjera.

8.8. AREAS FUNDAMENTALES PARA REFUERZO Y RECUPERACION

Se prestara especial atencion durante toda la ensefianza bésica a las estrategias de apoyo
y refuerzo de las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

8.9. EVALUACION, SEGUIMIENTO, AVANCES.

A. Los equipos docentes realizaran trimestralmente el seguimiento del desarrollo de
los programas de refuerzo y profundizacion que se estén llevando a cabo en cada
grupo y se tomaran las decisiones correspondientes a su continuidad,
modificacion, si procede, o de la finalizacion del mismo. De estas decisiones, el
tutor o la tutora mantendrd informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo
considera necesario, y en coordinacion con el equipo de Orientacion, podra
instar al equipo docente a revisar su decisién. Del mismo modo, los equipos de
ciclo celebraran, con caracter mensual, reuniones en las que se hard una puesta
en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un seguimiento de la



evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la coordinacion
entre el profesorado que atiende a este alumnado.

B. Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales bésicas realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado que atiende e informara
periddicamente, junto con el tutor o tutora, de dicha evolucién a las familias.
Igualmente se hara por escrito, y de ello también se informara a la familia, en las
sesiones de evaluacion que realice el equipo docente. Este informe escrito se
adjuntara a las calificaciones del alumnado.

C. La evaluacion constituye un proceso continuo, que forma parte del propio
proceso de ensefianza y aprendizaje: la finalidad principal de la evaluacion es
obtener la informacion que permita adecuar el proceso de ensefianza al progreso
real en la construccion de aprendizajes de los alumnos. La evaluacion se llevara
a cabo teniendo en cuenta los objetivos educativos asi como los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo. Por tanto, han de evaluarse los criterios
de evaluacion, asi como los estandares de aprendizaje de cada una de las areas.

D. La evaluacion se apoya en la recogida continua de informacion: La valoracion
del programa de Refuerzo educativo en horario escolar se realizara internamente
por el profesorado del centro que interviene en el mismo atendiendo a los logros
conseguidos por los alumnos/as en los siguientes aspectos:

Evaluacién continuada realizada por el profesor/a de refuerzo.

Opinidn de los tutores/as.

Valoracion de las familias.

Resultados de la evaluacién, comparados con los resultados de evaluaciones

anteriores y las mejoras observadas por el programa.

Participacion de los alumnos/as en clase.

Puntualidad en la asistencia a la clase de refuerzo.

Mejor relacion del alumno/a y su familia con el centro y su profesorado.

Mejora la autoestima y confianza del alumno/a.
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E. Los profesores/as de refuerzo educativo utilizaran la plantilla de DRIVE que el
centro dispone para el apoyo/refuerzo/recuperacion que asegure la coordinacion
y dé cuenta del trabajo realizado, dicha plantilla se cumplimentara por el
profesor/a encargado del refuerzo.

8.10. FUNCIONES DEL TUTOR/A

a. Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

b. Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas
de los alumnos/as.

c. Orientacidn con relacion a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del
aula, asi como de materiales didacticos y recursos personales.

d. Elaboraciéon de materiales especificos con el maestro responsable del plan para
el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos/as.

e. Relacionarse con el maestro/a de apoyo/refuerzo/recuperacion y el orientador
del centro.



Evaluacion de los alumnos/as del Plan de refuerzo/apoyo/recuperacion junto con
los maestros/as dedicados a tal plan.
Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus

hijos/as.
Colaboracion con todos los maestros/as implicados en el plan.

8.11. FUNCIONES DE LOS MAESTROS/AS DEAPOYO/ REFUERZO/
RECUPERACION

—~0o 0o

Refuerzo educativo y posible desdobles para adquirir destrezas instrumentales
bésicas.

Apoyo directo al alumnado seleccionado.

Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado adscrito al Plan.
Coordinacion con el resto de profesionales.

Elaborar los materiales didacticos

Colaborar en la Evaluacién de los alumnos/as junto con el resto del Equipo
docente.

8.12. FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Participar en la seleccion del alumnado destinatario del programa

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para su realizacion.

Elaborar la programacion general anual.

Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el
Plan de Centro.

Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

Coordinar las actividades de caracter académico.

Coordinara las tareas de los maestros/as del centro.

8.13. FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

oo

Participar en la seleccion del alumnado destinatario del programa

Colaborar en la planificacién y desarrollo del plan.

Proporcionar criterios para la introduccion en el plan de medidas que ayuden a la
diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integracion,
participacion, asi como la continuidad del proceso.

Contribuir a la 6ptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.
Elaborar y proporcionar orientaciones Yy pautas educativas a los padres en
relacién con la educacién de sus hijos/as.

Informacion puntual de posibles alumnos/as que puedan presentar necesidades
educativas.

Reunién de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el
centro.



9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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1. JUSTIFICACION

La elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
constituye una de las tareas basicas para contribuir a la mejora y la calidad de la
oferta educativa que realizamos en el CEIP “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES”. De
esta forma nos proponemos conseguir que la orientacion sea una realidad
plenamente insertada en nuestro centro. Se pretende asi, crear este documento
para dotar de coherencia y continuidad a nuestra labor orientadora y tutorial.
La participacion de toda la comunidad educativa sera fundamental, tal y como

ha sido hasta el momento.

Nuestro centro alberga las etapas educativas de EI y EP por lo que el Plan de
Orientaciéon y Accion Tutorial debe adaptarse a las caracteristicas
psicoemocionales propias de cada etapa evolutiva, basandonos en la Orden de
16 de noviembre de 2007, donde se regulan las finalidades de la orientacion y la

accion tutorial en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Asumimos que la mayor eficacia de la orientacién solo se obtendra cuando
consigamos que se inserte de forma natural en la accién educativa cotidiana del
centro. Resulta imprescindible, entonces, mantener puntos de encuentro y una
colaboracion estrecha que permita debatir y aportar ideas que sean ttiles para
mejorar la educacion y el futuro de nuestros alumnos/as. Solo de esta forma
podremos hacer realidad un Plan de Orientacidon y Accién Tutorial adecuado a
las necesidades de nuestro centro y a las caracteristicas y necesidades

especificas de nuestro alumnado.



2. OBJETIVOS GENERALES

Bloque 1: Desarrollo personal y social del alumnado.

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion
del mismo en el grupo clase, mejorando asi la convivencia del centro.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si
mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y
capacidades.

e Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

e Potenciar el desarrollo de hadbitos basicos de autonomia personal y social
fomentando el cambio de las relaciones de género.

eFacilitar la inclusion educativa y la integracién escolar y social del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Contribuir a la socializacion del alumnado, mediante las competencias
clave, proporcionando una educacion en valores conectada con la realidad
social y comprometida con valores universales como la tolerancia, la
solidaridad, la coeducacion, el respeto y la justicia.

e Promover la coordinacion para el seguimiento personalizado del progreso
del alumnado y de su proceso de aprendizaje a lo largo del curso, haciendo
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

ePrevenir las dificultades de aprendizaje y desarrollar actuaciones de
seguimiento del alumnado con dificultades y / o problemas (académicos, de
comportamiento, de desarrollo personal..) en colaboracién con los
tutores/as, profesorado y familias.

eMejorar el rendimiento académico de los alumnos/as a través del
conocimiento y aplicacion de técnicas de trabajo intelectual.

e Coordinar, supervisar y dinamizar la Accidon Tutorial en el centro.

eFavorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial, proporcionando
asesoramiento, materiales y recursos y los tutores/as y al profesorado,
fomentando la coordinacién y colaboracion de quienes imparten clase en un
mismo grupo de alumnos/as

e Promover y facilitar las relaciones y la colaboracion entre el centro y las
familias.



Bloque 2: Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

e Impulsar la aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple
medidas organizativas, metodologicas y curriculares facilitadoras de la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

¢ Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan
pronto como las mismas sean detectadas.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusién y la calidad de
la respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacién de
desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

e Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias
clave, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

e Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de adaptaciones
curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo
de las competencias clave o de enriquecimiento curricular y, en general, de
cuantas medidas y programas que repercutan en la prevencion de las
dificultades en el aprendizaje y en la mejora de la atencion a la diversidad

del conjunto del alumnado.



Bloque 3: Orientacion académica y profesional.

e Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones,
conciencidandole sobre la relevancia de la dimensién laboral sobre el
proyecto vital.

e Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el
laboral, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

e Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva
toma de conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses
de una forma ajustada y realista.

e Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios
y profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable
en los diferentes ambitos vitales.

o Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la elecciéon de un itinerario
académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

e Ofrecer informacidn al alumnado y a las familias, sobre las distintas
opciones formativas.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacion a lo largo de la

vida.

Bloque 4: Colaboracion y coordinacion con la familia. Apertura al entorno.
o Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacion con las
familias del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.
e Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios
Sociales, Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos

socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

e Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucion
de la comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa

proporcionada.



Bloque 5: Convivencia.

e Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una
sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta
fundamental para la resolucion pacifica de conflictos.

e Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los
propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

e Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan
de Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas

preventivas para mejorar el clima de trabajo y convivencia.
Bloque 6: Transicion y coordinacion entre etapas.

e Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro,
prestando singular atencion al inicio de la Educacion Infantil.

e Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en
marcha las medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar
dicho proceso y que estan recogidas en el plan de acogida y transito del

centro.



3. PROGRAMAS.

3.1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

La siguiente propuesta de actividades esta disefiada para trabajarla a nivel
tutorial, y estan pensadas para que sean realizadas en las horas especificas de
tutoria

La siguiente propuesta estd adaptada al nivel psicoevolutivo del
alumnado, organizada por ciclos, asi como diferenciada en tres grandes bloques
orientados al desarrollo: personal y social, prevencion de dificultades en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y a la orientacion académica y profesional.
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

» Recomendaciones.

Esta drea de conocimiento se refiere al entretejido que implica la construccion de
la identidad, el descubrimiento y control de las emociones y la progresiva

adquisicion de la autonomia personal en la interaccion con el medio social.

Desde este ambito del POAT queremos trabajar profusamente la competencia
social. Eso conlleva dominar las habilidades sociales basicas, la capacidad para la
comunicacion efectiva, respeto, actitudes prosociales, asertividad. Por ello nos

interesa desarrollar las siguientes subcompetencias:

- Conciencia emocional.
- Autonomia emocional.
- Regulacion emocional.

- Competencia social: asertividad y empatia.

El objetivo es prevenir y reducir las situaciones conflictivas que se pueden dar en
el centro. Buscamos que tanto el alumnado como el profesorado llegue a
identificar, anticipar y/o afrontar resolutivamente conflictos sociales e intra
personales. Para ello entendemos clave que se den en nuestro alumnado un

adecuado autoconocimiento fuente de una buena relacion inter e intra personal.

Por ello, hemos planteado un trabajo muy especifico para alcanzar este objetivo.
Consideramos esencial el conocimiento del otro y del profesorado que trabaja
en el aula, que favorecerd una iddnea cohesion grupal y un clima facilitador de

las relaciones interpersonales.



» Contenidos y justificacion de los mismos relacionados con el
desarrollo evolutivo del alumnado.

Para obtener este objetivo hemos considerado necesario una reformulacion de los
niveles de desarrollo de nuestro alumnado y romper con la idea normativa y
preestablecida de las etapas tal como son conocidas. A estas etapas o fases hemos
asignado unos contenidos muy adaptados al momento evolutivo,

socioemocionalmente hablando de nuestro alumnado. Son las siguientes:
1. Educacion Infantil:

Contenidos:
- Reconocimiento Esquema corporal.
- Relajacion.
- Primeras Normas.
- Reconocimiento y Expresion de emociones.
2. Primaria:
Contenidos:
- Reconocimiento y Expresién de emociones.
- Autoconocimiento.

- Profundizacion seguimiento de normas.
- Autoconocimiento y autoestima.

- Expresion y regulacion emocional.

- Autoestima.

- Habilidades Sociales y Comunicacion.

Anualmente y en el Plan Escuela Espacio de Paz del centro se establecerdn las
actuaciones a llevar a cabo para el desarrollo personal y social del alumnado.

Transversalmente creemos esencial que la comunicacion y la escucha activa para
la soluciéon de conflictos y la coeducacion deben ser ejes que recorran todo el

curriculo, siempre adaptados al momento evolutivo del alumnado.

Estos contenidos seran trabajados desde una metodologia dindmica, abierta y
participativa a través de actividades disefiadas para ello. Todas estas actividades
estan dirigidas al desarrollo socioemocional del alumnado. Tendran un caracter
mas pedagogico o psicoterapéutico en base a la implicacion psicoemocional que

el profesorado quiera dar a dichas dindmicas.

10



Asi mismo, consideramos necesario contar con unas dinamicas para facilitar la cohesién
grupal, clima de clase que favorezca la comunicacién y el afrontamiento no violento de
conflictos, actitudes participativas y de colaboracién y por supuesto de conocimiento y
cercania en principio con el tutor y con el claustro completo que entra en el aula. Para
ello ofrecemos las siguientes dinamicas:

Anualmente se establecerdn las dindmicas a utilizar para favorecer el CLIMA DE AULA Y
LA COHESION GRUPAL en cada una de las etapas educativas de nuestro centro.

PREVENCION DE DIFICULTADES EN EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

» Recomendaciones.

Consideramos muy importante que desde el inicio de la etapa de Educacion
Infantil, nuestro alumnado realice actividades que les ayuden a desarrollar
aspectos fundamentales en el desarrollo integral del individuo. En este proceso,
la accion tutorial adquiere un papel imprescindible para que puedan realizarse
con éxito. Para ello hemos agrupado estas actividades en diferentes bloques de
contenidos.
» Contenidos.

- Planificacién y organizacion del trabajo escolar.

- Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

- Estimulacion del lenguaje oral, psicomotricidad y autonomia personal en

Educacion Infantil.
- Estimulaciéon y mejora en operaciones cognitivas basicas.
- Comprension lectora y habito lector.

- Enriquecimiento curricular para las Altas Capacidades Intelectuales.
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Actividades.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

- Actividades para trabajar la planificacion y organizacion del trabajo escolar.
- Actividades para trabajar estrategias de aprendizaje, habitos y
técnicas de estudio.
- Actividades para trabajar la estimulacion del lenguaje oral,
psicomotricidad y autonomia personal en Educacion Infantil.
- Actividades para trabajar la estimulacion y mejora en
operaciones cognitivas basicas.
- Actividades para trabajar la comprension lectora y habito lector.
- Actividades para trabajar el enriquecimiento curricular para las

Altas Capacidades Intelectuales.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

- Actividades para trabajar la planificacion y organizacion del trabajo escolar.
- Actividades para trabajar estrategias de aprendizaje, habitos y

técnicas de estudio.
- Actividades para trabajar la estimulacién y mejora en

operaciones cognitivas basicas.
- Actividades para trabajar la comprension lectora y habito lector.
- Actividades para trabajar el enriquecimiento curricular para las

Altas Capacidades Intelectuales.

Todas estas actividades se concretaran al inicio de cada curso escolar dentro de la
programacién de actuaciones que se hace al inicio del curso.
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Desarrollo de la orientacion académica y profesional.

» Justificacion

A lo largo del sistema educativo, existen diferentes momentos en los que los
alumnos y alumnas necesitan informacion, orientacion y ayuda para tomar
decisiones sobre el itinerario a seguir. Normalmente, estas intervenciones se han
realizado en los ultimos cursos de la Educacion Secundaria, y/o a finales de la
educacion primaria, como transito a la ESO.

La actual orientacion profesional se plantea desde etapas anteriores,
considerandose que las habilidades y el conocimiento necesario para tomar una
buena decision vocacional, podemos ir ensefidandolas y desarrollandolas en el
alumnado desde edades muy tempranas. Adaptandola, por supuesto a estos
diferentes niveles.

Esta era de las Tecnologias de la informacién y la comunicacidn, facilita que los
nifos y nifias de ahora sean mas receptivos y conocedores del mundo adulto. Es
extraordinario como desde muy pequenos estan al tanto de los oficios de sus
padres y lo que es mds asombroso es que saben de qué se tratan dichos oficios.
Lo anterior lleva a que desde temprana edad ya tengan ideas, asi sean vagas,
sobre qué les gustaria ser cuando lleguen a la vida adulta, mas alla del clasico
bombero, doctor o policia.

Por todo ello, nos proponemos disefiar una serie de intervenciones que se
desarrollardn desde la accion tutorial, adaptadas y secuenciadas, desde la Etapa
de Infantil hasta el final de la Primaria, con contenidos transversales como el
autoconocimiento, la toma de decisiones, la igualdad de género, y el
conocimiento tanto del sistema educativo como del mundo laboral.

> Contenidos:

Los contenidos que se trabajardn en el Plan de Orientacién Vocacional se basan
en cinco grandes pilares:

e Autoconocimiento.

e Conocimiento del Sistema Educativo.

e Conocimiento del Mundo Laboral.
Proceso de toma de decisiones.
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CONOCIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Educacion Primaria, 32 Ciclo.

* Como es la ESO.

* Aproximacion al sistema educativo.

* Diferencias entre Primaria y Secundaria.
* Nos informamos en la web.

¢ Investigamos sobre la ESO.

PLAN DE ACOSO “ZERO”

» Justificacion

Consideramos que un centro educativo tiene como finalidad el desarrollo de las
competencias necesarias para la convivencia, el saber relacionarse con los demas,
desde el respeto y la inclusién. Es por ello, que consideramos trascendental que
el centro educativo sea un lugar de aprendizaje, donde todo el alumnado pueda
disfrutar con sus iguales. Un espacio de donde aprendamos a resolver los
conflictos propios de la convivencia, a través del didlogo y el respeto mutuo.
Aprendiendo a respetar los derechos propios y ajenos, de manera asertiva.

Hoy en dia, el fendmeno de acoso escolar esta en el candelero, usandose con
mucha facilidad. Es cierto que ante la falta de sensibilidad o la indiferencia de
algunos centros, es necesario un reconocimiento visible ante este tipo de
situaciones, a las que no hay darle cabida ni mirar hacia otro lado, actitud que
nos convertiria en cdmplices. Que estas situaciones se den en un centro educativo
no tiene lugar, ya que en €l debemos de asegurar un clima de paz y proteccion a
los menores. Consideramos que ningtin nifio o nifia debe de sentirse inseguro en
nuestro centro, que nadie tiene porqué recibir amenazas ni insultos, ni ninguna
practica abusiva, ya que no favorece al desarrollo de ningun aprendizaje, y no
aporta nada positivo.

Creemos que el acoso escolar es la concrecion de la falta de desarrollo de
habilidades necesarias para una adecuada convivencia entre iguales. Es la
concrecion visible de un inadecuado proceso de ensenanza-aprendizaje del
desarrollo emocional, del autoconocimiento, y autoconcepto. Es por ello, que este
Plan, recoge una serie de actuaciones dirigidas a concienciar, visualizar y
desarrollar las habilidades necesarias en el alumnado para que se muestren
intolerantes ante cualquier acto de abuso y/o menosprecio. Dandole el caracter
preventivo que se requiere para poder erradicar, de una vez por todas, este tipo
de practicas en nuestro centro escolar.

Este Plan, estd muy relacionado con el Plan de Convivencia, ya que favorece el
14



desarrollo de sus objetivos. Asi mismo, dota de contenidos al Plan de Accion
Tutorial, el cual se convierte en una herramienta imprescindible para la puesta
en marcha de las actuaciones que en este Plan se proponen.

> Finalidad

Reducir los casos de Acoso Escolar en el centro de forma integral, es decir,
actuando en todas las etapas educativas, y dirigido principalmente a los
espectadores, con la intencion de influir sobre ellos para que, en lugar de aceptar
silenciosamente la situacion de acoso o alentar a los acosadores, apoyen a la
victima y trasmitan asi que no aceptan ningun tipo de practicas abusivas en el

centro.
> Destinatarios.

Este Plan va dirigido a toda la comunidad educativa: Alumnado de todas las

etapas, Profesorado y Familias.

> Objetivos.

e Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa, de que en
un centro educativo no hay cabida a précticas abusivas ni de menosprecio.

e Sensibilizar a todos los miembros de la comunidad educativa, para que no
toleren ningun acto violento, interviniendo y manifestando de manera
adecuada su no aprobacion de los mismos.

e Responsabilizar a todos los miembros de la comunidad educativa en la

consecucion del fin que nos proponemos con este Plan.

» Actuaciones.

Dirigido a la consecucién de los objetivos propuestos, y con la intencion de
alcanzar la dimension integral, clave del éxito de este Plan, proponemos una
serie de actuaciones de caracter preventivo que deben de ponerse en marcha de
manera coordinada y sistematizada. Estas actuaciones van destinadas tanto al
alumnado, profesorado y familias, concretandose de la siguiente manera:

Mediadores de conflictos: Puesta en marcha de un Plan de mediacion escolar de
alumnado. Mediante este programa se intenta resolver disputas y conflictos que
surgen entre el alumnado en los tiempos de uso comun del patio o diversas
dependencias, asi como conflictos que surgen entre alumnos/as fuera del horario
escolar y que inciden o contintian dentro del recinto escolar. Es una oportunidad
que se les brinda a los alumnos/as para resolver un conflicto mediante la

15



actuacion de otros alumnos/as neutrales para hablar del problema e intentar
llegar a un acuerdo. Los conflictos que entran dentro de este programa son los
que no suponen un hecho muy grave: peleas, amenazas, motes, insultos,
situaciones injustas, etc. Los alumnos/as mediadores y sus ayudantes formaran la
“COMISION DE MEDIACION”, y estar4 formada por alumnos/as del segundo y
tercer ciclo de Primaria. Estos alumnos/as actuaran por parejas; su campo y
horario de actuacion sera basicamente el recreo, aunque pueden ser requeridos
para una mediacion por cualquier alumno/a en situaciones producidas fuera del
horario de recreo. Su mision consistira en actuar ante los conflictos y llamar a las
partes implicadas e intentar llegar a un acuerdo. De todo esto quedara constancia
escrita tanto del nombre de los alumnos/as en conflicto y de la solucion acordada,
asi como de sus respectivas firmas, como sefal de aceptacion del acuerdo. Todos
los partes seran entregados por los alumnos/as mediadores, a la direccién del
centro, en la reunién mensual de la COMISION y que se lleva a cabo un martes
de cada mes de 1315 a 14h.

Plan de Recreo: Consiste en poner en marcha una serie de actividades
deportivas, talleres, etc..., durante el recreo, con la finalidad de reducir los
conflictos de convivencia originados por el aburrimiento o la apatia (musica en

los patios y juegos tradicionales)

Buzones de denuncias: Se trata de establecer un canal de comunicacion y
denuncias de practicas abusivas en el aula a través de Buzones de denuncias.
Dichos Buzones se situard en un lugar visible de la clase, donde cualquier
alumno o alumna pueda dar a conocer situaciones propias o ajenas de
menosprecio o abuso. Los responsables de dichos Buzones serdn los
“Mediadores de Conflictos”. Los cuales, semanalmente, transmitiran al tutor o
tutora el contenido del mismo.

Formacion de las Familias: Poner en marcha un Plan de formaciéon de caracter
sistematico con las familias, con el objetivo de dar a conocer el Plan de Acoso
Zero, asi como la identificacion de situaciones de acoso, y conocer el protocolo
de actuacion. Tendrd cardcter anual. Y se llevara a cabo a través del Plan Director
de la Guardia Civil.

Elaboracion de Sociogramas: Una herramienta muy util para los tutores y
tutoras. Se trata de una técnica sociométrica que proporciona la posibilidad de
evaluar, en poco tiempo y con gran validez, las relaciones entre comparfieros/as,
permitiendo obtener informacion del nivel de integracion de cada alumno/a, e
identificar situaciones de rechazo, discriminacidon y marginacion en el grupo, que

estén causando, en algin alumno/a, riesgo social o acoso.
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Actividades para Accion Tutorial: Se trata de una serie de actividades y recursos
a desarrollar con el alumnado y dirigidas a la consecucion de los objetivos
propuestos en el Plan. Dichas actividades deberan de desarrollarse a través de la
accion tutorial. Se tratan contenidos como la Inteligencia Emocional, la

Asertividad, el Respeto a los demads, la Comunicacion, y la Empatia, y el

Bulling, a través de Cuentos, Talleres, Juegos, Peliculas y Cortos, etc...Tanto los

contenidos como las actividades estdn adaptadas a las diferentes etapas

educativas.

3.2 PROGRAMA DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

ACTUACIONES DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Cuando en el centro exista alumnado con N.E.E. asociados a discapacidad
fisica, psiquica, sensorial o a trastornos graves de conducta, la Jefatura de
Estudios y, en su caso, el profesorado de educacion especial, elaboraran con el
asesoramiento del EOE o del Equipo de Orientacion Educativa Especializado las
siguientes medidas para la acogida e integracion:

e Traslado de informacién del centro de origen o, en su caso, de otras

instituciones.

e Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar, prestando especial
atencion al alumnado de nuevo ingreso en el centro.

e Medidas para garantizar la autonomia en los desplazamientos y en el uso
de los distintos servicios del centro, asi como un desalojo seguro en casos
de emergencia.

e Medidas para potenciar la interaccién social con los companieros/as, tanto
dentro del aula como en otros espacios escolares.

e Recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para garantizar la
comunicacion y el acceso al curriculo escolar.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este
alumnado a los servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar,
propiciar su socializacion e interaccion social y acogerlos adecuadamente al
inicio de cada curso escolar.

Cuando la elaboracién de las citadas medidas y la organizacion de la
respuesta educativa, de este alumnado, requiera el empleo de sistemas
aumentativos o alternativos de comunicacion, equipamientos técnicos especificos
o la aplicacion de pautas educativas especializadas y complejas, podra solicitarse
el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa Especializado.

El traspaso de informacion sobre el alumnado se realizara en los siguientes
momentos:
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» Cuando el alumno/a cambie de etapa educativa.
» Cuando el alumno/a cambie de ciclo, dentro de la Educacion Primaria.
» Cuando el alumno/a cambie de tutor/a.

4 LINEAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y
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TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Nuestro Centro cuenta con un programa especifico de transito entre etapas,
incluido en el Proyecto Educativo, en €l se desarrolla en profundidad las
actuaciones llevadas a cabo, para favorecer y mejorar la adaptacion de nuestro

alumnado a las nuevas etapas educativas.

El programa esta dirigido al alumnado que entra en el Centro por primera vez en
Infantil de tres afos, para el alumnado de Educacion Infantil de cinco afios que
promociona a primero de Educacion Primaria y para el alumnado que
promociona de sexto de Educacion Primaria a primero de ESO.
La propuesta de intervencion se realizard a lo largo del tercer trimestre de cada
ano escolar y el primer trimestre del nuevo curso. Contempla actuaciones
dirigidas a tres sectores de la Comunidad Educativa:

- Alumnado.

- Profesorado.

- Familias.

Para conocer el conjunto de actividades de acogida y transito que se llevan a cabo en
nuestro centro deberemos visitar nuestro PLAN DE ACOGIDA Y TRANSITO.

5 MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO
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DE NUEVA INCORPORACION

Introduccidn y Justificacion:

Una de las principales necesidades educativas, sobre todo del alumnado y que
condiciona el éxito académico, es el sentimiento de pertenencia al grupo. El
sentimiento de integracion de todos los miembros de la comunidad educativa en el
centro mejora la convivencia y el aprendizaje; por lo tanto, pensamos que la
participacion e inclusion de las nuevas familias, el profesorado de nueva
incorporacion y sobre todo del alumnado en la vida del centro incide directamente
en la calidad de la ensenanza. El plan de acogida no es mas que un protocolo de
actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacion del nuevo alumnado,
profesorado o familias al centro escolar. El plan de acogida se aplica en todas las
etapas educativas aunque tendran aspectos diferenciados en cada una de ellas.

Objetivos:

e Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

e Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno
de los alumnos/as.

e Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en
los aspectos relacionados con la convivencia como los relacionados con el
aprendizaje.

e Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y
en los procedimientos y proyectos que se desarrollan.

e Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

e Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

En cuanto al alumnado de nueva incorporacion:

Nuestro centro tiene un alumnado consolidado y que en su mayor parte
empieza y acaba las etapas de infantil y primaria dentro de nuestro colegio, quiere
esto decir que en un alto porcentaje nuestro alumnado recibe su formacién desde
infantil hasta 6° de primaria en el mismo centro. Aun asi cada curso escolar
recibimos algtin alumno/a que procede de un centro diferente y que se incorpora a
nuestras aulas a principio o durante el curso. Estas incorporaciones pueden ser mas
largas e incluso problematicas si no se gestiona adecuadamente el proceso de
adaptacion al nuevo entorno; normativa, profesorado, alumnado, instalaciones y
sobre todo a la propia idiosincrasia de nuestro centro que le confiere un caracter
particular y diferenciado de otros centros de ensefianza. Este cardcter que es

inclusivo e integrador nos mueve a desarrollar un Plan de Acogida que facilite este
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proceso de integracion del nuevo alumnado, guidndolo, orientdndolo y ayudandolo
en este camino para conseguir que nuestro colegio sea un lugar acogedor, calido,

agradable y seguro, en el que se posibilite dicho proceso.

Protocolo de recepcion del alumnado de nueva incorporaciéon al centro a
principio de curso:
— Recepcion del nuevo alumno/a por la Jefatura de Estudios.
— Adscripcion a un grupo clase en funcion a la informacion que se maneja.
(Ciclo)
— Presentacion del alumno/a al grupo clase por el tutor/a. Es conveniente
preparar alguna actividad de bienvenida y presentacion.
— Elegir 1 o 2 alumnos/as que lo tutoricen durante el primer mes.
Presentarlo a los demads profesores y companeros, ensenarle el centro y
las instalaciones y aclararle dudas sobre el funcionamiento interno.

— El/la tutor/a revisa los informes del alumno/a.

— Si el Equipo Docente lo considera necesario, se derivara al orientador/a
de referencia a través de la Jefatura de Estudios.

— El tutor/a citard a la familia lo antes posible. Darle prioridad para
intercambiar la informacion necesaria sobre el alumno/a. Ademas le hara
entrega de la informacion necesaria. (posiblemente la misma que al
alumno/a)

Protocolo de recepcion del alumnado de nueva incorporacion al centro
durante el curso:

1. Recepcién del nuevo alumno por la Jefatura de Estudios

2. Adscripcion a un grupo clase adecuado. (Jefe de estudios y Coordinador de
Ciclo)

3. Presentacion del alumno/a al grupo clase por el tutor/a. Es conveniente
preparar alguna actividad de bienvenida y presentacion.

4. Elegir 1 o 2 alumnos/as que lo tutoricen durante el primer mes. Presentarlo a
los demas profesores y comparieros, ensefarle el centro y las instalaciones y
aclararle dudas sobre el funcionamiento interno.

5. Entrega de una carpeta con la documentacion necesaria:

Horarios

Normativa de Convivencia

Lista de material

. Lista de libros

Informacién acerca de los programa de cada asignatura

Otros...

™ a0 o

6. El tutor/a citard a la familia lo antes posible. Darle prioridad para
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intercambiar la informacion necesaria sobre el alumno/a. Ademas le hara

entrega de la informacion necesaria. (posiblemente la misma que al
alumno/a)

7. Si fuese necesario, evaluacion por parte del Equipo de Orientacion: nivel de

Competencias y otros aspectos procedimentales y actitudinales. (En caso de

no presentar un informe completo de su centro anterior)

En cuanto al profesorado de nueva incorporacion:

Para que el centro funcione de una manera eficiente y efectiva es

necesario que todo el personal esté integrado en la dindmica del mismo. Una

buena integracion y coordinacion del personal docente conseguird una mejora

en la calidad de la ensefianza y de la accion educativa. Por ello es importante

que, cuando un nuevo profesor/a se incorpora al equipo educativo, este se

integre lo antes posible y de manera adecuada a la vida del centro. Para ello es

necesario que se supervise y se asista al nuevo compariero/a en ese proceso de

adaptacion al nuevo centro, siendo crucial que conozca y asuma rapidamente

los detalles de funcionamiento del colegio a todos los niveles: normativa,

funcionamiento interno, acciones formativas y protocolos de actuacién.

Protocolo de recepcion del profesorado de nueva incorporacion:

e Recepcion por la Jefatura de Estudios

e Presentacion al resto de compartieros/as; especialmente su ciclo.

e Presentacion al alumnado.

e Entrega de una carpeta con la informacion necesaria por parte del Jefe de
Estudios:

Horarios.

Listas de clase.

Normativa de Convivencia.

Cuaderno del tutor.

Programacion Did4ctica de sus materias

Acuerdos metodoldgicos (lectura, escritura, numeracion y
problemas)

Normas de convivencia.

etc
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6. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL
PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EOE DE

LA ZONA.

Coordinacion de la orientacion y la accion tutorial entre los distintos

tutores/as.

» Periodicidad: A demanda por el tutor/a

> El orientador/a del centro y el profesorado de Pedagogia

Terapéutica asistirdn a dichas reuniones, segiin su disponibilidad

horaria y de acuerdo con un calendario de actuacion, previamente

acordado con la Jefatura de Estudios y recogido en su Plan Anual

de trabajo.

» Posibles contenidos:

Evolucién del rendimiento académico del alumnado.
Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de
cada alumno/a y las decisiones que se tomen al respecto.
Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.
Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y
las decisiones que se tomen al respecto.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la
diversidad.

Calendario de reuniones de cada equipo educativo.

Coordinacion con las familias.

> El tutor/a dispone de un horario especifico para las entrevistas con
las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por

iniciativa de los mismos, y siempre en sesion de tarde, de 18 a 19h.

> La agenda del alumno o alumna, ademas de una herramienta de
organizacion escolar, se convertird en un medio de comunicacién
con las familias.

> Podra asistir, con cardcter excepcional, el/la orientador/a y/o la PT.

> Finalidades de las reuniones:

Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora
del proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo
personal del alumno o alumna, garantizando especialmente
la relativa a los criterios de evaluacion.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.

Proporcionar asesoramiento educativo a las familias,
ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el proceso
educativo y de desarrollo personal de los alumnos/as.
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- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea
educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a los
aspectos académicos como en los relacionados con la
mejora de la convivencia en el centro.

- DPosibilidad de compromisos de convivencia o de
compromisos educativos.

Coordinacion con los Equipos de Orientacion Educativa.
» Horario de atencion del orientador/a de referencia al centro.

» Coordinacion con el profesorado.

Coordinacion con servicios y agentes externos.
» Educadores/as sociales de Zona, si en algiin momento los hubiera.

» Actuaciones con Ayuntamientos, Centro de Salud, asociaciones...

» Cumplimentacion y envio de documentos solicitados.

7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA

24



COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON
LAS FAMILIAS.

La participacion de las familias debe tener un enfoque diferente seguin la
etapa educativa, ya que el tipo de aportaciones que las familias pueden
realizar a la escuela se amplia y se diversifica a medida que ascendemos por
los niveles del sistema educativo. Para que esta participacion sea efectiva
habria que propiciar una serie de medidas favorecedoras, entre las que

podriamos destacar las siguientes:

1) Como cuestion previa, a principio de curso se informara a las familias
de todos los aspectos que, en este sentido, les interesa: sus representantes, el
aula de su hijo/a, tutorias, normativa del Centro, horarios, servicios
escolares, libros de textos, actividades complementarias y extraescolares... a
través de comunicados o la pagina web, también en la 1% reunién grupal de

tutoria que convocara el tutor/a.

2) Una vez que estén elegidas las madres/padres delegados de cada
curso, el director realizara una reunion inicial, en octubre, otra a mediados
de marzo y otra al finalizar el curso para evaluar las actuaciones llevadas a

cabo por cada una de las madres/padres.

3) Conseguir que la informacion sea eficaz y fluida. En este sentido seria

interesante elaborar circulares informativas periddicas, o usar el PASEN.

4) Aprovechamiento de la experiencia profesional y social de las familias
y optimizacion de la aportacion de éstos a la escuela. Los padres y las

madres deberan participar en los siguientes ambitos:

A. En el Consejo Escolar. - Los representantes estableceran canales de
informacion adecuados para favorecer la comunicacion con sus
representados. - Las convocatorias del Consejo Escolar se hardn con el
suficiente tiempo de antelacion de forma que las familias se puedan poner
en contacto con sus representados y puedan consensuar sus posturas y sus
decisiones. - Se debe incentivar la preparacion de las sesiones antes de las
mismas y la difusién de los acuerdos tomados en el seno de éstas. Las actas
del Consejo se publicardn en la pagina web del centro. - Se convocaran tres
reuniones ordinarias durante el curso, en un plazo no superior a un mes

después de los claustros de evaluacion.

B. En el aula. - Los padres y las madres, en general, deberian participar
25



en la vida del aula a través de su asistencia a las asambleas reglamentarias
convocadas por el tutor/a; a través de su presencia en las reuniones de
madres y padres; y, a través de las actividades extraescolares, siempre que
su participacion sea requerida, que, con vocacion de generalidad, se
organicen en el Centro, asi como una asistencia frecuente a entrevistas con el

tutor/a de su hija/o para interesarse por la marcha escolar de éste/a.

C Enla AM.P.A. - Para el mejor funcionamiento del Centro educativo
es conveniente que exista un alto grado de colaboracion entre éste y la
AMPA. En este sentido, el Centro debera informar al AMPA de todo aquello
que tenga incidencia en el funcionamiento del Centro, asi como poner a su
disposicion los locales e instalaciones de aquél para uso de ésta. - La Junta
Directiva del AMPA debera reunirse, al menos, una vez al principio y otra al
final del curso, o cuando una de las partes lo solicite, con el Equipo Directivo
del Centro para intercambiar y contrastar informaciones o cualquier tema de
su competencia, organizar actividades educativas y/o extraescolares, asi
como colaborar en la realizacion de actividades educativas y/o
extraescolares para las que se les requiera. - Sera obligacion de la Junta
Directiva de la AMPA remitir al Equipo Directivo, a principios de curso, su
plan de actuacion y de accion para incluirlo en la Programacion General

Anual.
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8. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Todos los datos académicos y personales del alumnado estaran recogidos
y organizados en el expediente personal de cada alumno o alumna que
estan archivados por la Secretaria del centro. Asimismo, la Secretaria y la
Direccion del centro velaran por que toda la informacion del alumnado
del centro quede fielmente recogida en el programa de gestion SENECA.
Por parte del tutor o tutora los procedimientos a seguir con respecto a la
recogida y organizacion de los datos académicos y personales del

alumnado a su cargo seran los siguientes:

- Cada tutor o tutora llevard un registro acumulativo de tutoria
donde recogera por escrito los aspectos e incidencias diarias de su
accion tutorial con su alumnado y las familias, incluyendo datos
relevantes obtenidos tanto del expediente académico como en la
aplicacién informatica de gestion SENECA.

- En los casos de alumnado trasladado de otros centros se incluiran
los datos del informe remitido por el centro de procedencia.

-El EOE y otros agentes externos, como el Centro de Salud,
entregaran el original o la copia de aquellos informes relevantes
(psicopedagdgico, médico...) a la Jefatura de Estudios. Esta realizara
una copia del mismo para el tutor/a y otra para el profesor/a de
Pedagogia Terapéutica. El original pasard a ser guardado por la
Secretaria del centro en el expediente personal del alumno o
alumna correspondiente.

- Los resultados de la evaluacion del grupo serdn motivo de
valoracion y andlisis en las reuniones de Consejo Escolar y se
podran proponer todas aquellas propuestas de mejora que sean
consensuadas por todos los miembros del consejo escolar.
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9. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES.

El POAT constituye un instrumento de planificacion a corto plazo que,
a su vez, debe contener las lineas de actuacion que permitan realizar un
seguimiento y evaluacion del mismo a lo largo del curso. Este conjunto de
informaciones seran imprescindibles para valorar la validez del POAT.
Esta informacion la recabaremos mediante cuestionarios elaborados por el
departamento de orientacion del centro, dirigidos al profesorado,
alumnado y familias.

En dichos cuestionarios ademads de contar con una serie de indicadores
para la evaluacion de los contenidos trabajados en la accion tutorial,
incluye una sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y, sobre
todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la
planificacién del curso siguiente.

El presente POAT fue aprobado por unanimidad en el Consejo

Escolar celebrado el pasado de junio de 2025.
Pegalajar, de junio de 2025

El director:

%\%QJD

Jose A. Rentero Alcaraz
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10. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

10.1 PROECEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA

El establecimiento de compromisos educativos y de convivencia lo regula la Orden
de 20 de junio de 2011 en sus articulos 18 y 19, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos/as.

COMPROMISOS EDUCATIVOS

Con objeto de estrechar la colaboracién entre el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos/as Este compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
que presente dificultades de aprendizaje o su rendimiento no se corresponda con sus
capacidades intelectuales y ademas podra suscribirse en cualquier momento del curso,
cuando se vea conveniente.

El Equipo Docente realizard el seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro, con el propdsito de garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas
de convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con
quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas gue, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no
hay colaboracion alguna de la familia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Los contenidos de los compromisos de convivencia que podran suscribir las familias
y el centro seran las siguientes:
- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
- Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
- Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.
- Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna.



- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y
del profesorado.

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por

ejemplo:

- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna e informacion a la familia.
- Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.
- Entrevista del tutor/a con la familia con la periodicidad establecida.
- Entrevista del orientador/a con la familia.

El tutor o tutora podré suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia
(o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El protocolo sera:

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro

Una vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacion de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daré traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision
de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizaré, la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con
los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo
o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la
familia. De esto quedara constancia escrita y el evaluarlo.



El seguimiento sera:

El Plan de Convivencia recogera la posible duracion de los Compromisos de
Convivencia, asi como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y
a la Comision de Convivencia.

La duracién de los Compromisos se debe establecer en funcidn de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se
vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinaré igualmente esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

El Plan de Convivencia incluira el procedimiento para el seguimiento y evaluacion
por parte de la Comision de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo
en conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de
los hechos a la Comisién de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a
adoptar en funcién de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA




COMPROMISO EDUCATIVO FAMILIA-ESCUELA-ALUMNADO

D./D? , representante
legal del alumno/a ,
matriculado en este centro en el curso escolar , en el grupo ,
y D./D? en calidad de

tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

o Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracion con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a 'y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

o Entrevista quincenal/mensual/ con el tutor/a del alumno/a.

o Establecer y supervisar el tiempo necesario de estudio personal comprobando que no
lo pierde con distracciones inapropiadas.

o Leer y revisar la agenda escolar todos los dias.

o Seguimiento en su caso, de la realizacion de las actividades o trabajos de las
asignaturas pendientes.

o Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

o Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

o Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.
o Entrevista entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

o Otros:
En a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

Fdo.: Fdo.:




FINALIZACION DEL COMPROMISO. INFORME DEL CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas de la no consecucion de los objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento.

Modificacion del compromiso:

Renovacidén do suscripcion de un nuevo compromiso

Observaciones generales:

FIRMAS

El padre/madre El tutor/a El alumno/a
Fdo. Fdo. Fdo.

\/° B

El Director/a

Fdo.

En ,a de de




11.EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR
LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR.

(VER ANEXO 1V: puede consultarse en la pagina web del centro
www.ceipdelasnieves.wixsite.com/pegalajar )

INDICE.

1.- JUSTIFICACION
2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
2.1. Datos del Centro.
2.2. Tipo de Centro.
2.3. Aspectos Fisicos.
2.4. Analisis del Estado.
2.4.1. Sectores de la poblacion.
2.5. Diagnostico de la convivencia en el Centro.
3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA
AULA.

4.1. Normas del centro.
4.1.1. Alumnos.
4.1.2. Profesores.
4.1.3. Padres.

4.2. Normas del aula.

5.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

5.1. Composicion.

5.2. Funciones.

5.3.  Plan dereuniones.

5.4. Plan de actuacion.
5.4.1. Objetivos.
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11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE
LOS PADRES Y DE LAS MADRES DEL ALUMNADO.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN
COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION.

ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE MALTRATO ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O
EL PERSONAL NO DOCENTE.



ANEXO:

1. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

a. Propuesta de intervencion. Finalidad y objetivos del Aula de Convivencia.
i. Objetivos generales.
ii. Objetivos especificos.
iii. Responsables de fomento y desarrollo de la convivencia.
b. Aula de Convivencia: Organizacion y Funcionamiento.
i. Protocolo de actuacion ante una conducta contraria a las normas de
convivencia.

2. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

a. Los Compromisos de Convivencia familia-centro.
i. Perfil al que va dirigido el Compromiso de Convivencia.
ii. Contenidos del Compromiso de Convivencia.
iii. Protocolo de actuacion.
iv. Seguimiento y evaluacion.
b. La Mediacion en la resolucion de conflictos.
i. Caracteristicas de la mediacion.
ii. Elproceso de mediacion.
iii. Objetivos del Servicio de Mediacién del centro.
iv. Reglamentacién de la mediacion en nuestro centro.
c. Otras actuaciones preventivas.



1. JUSTIFICACION:

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y
funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
gue lo regularan y las actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion
y de la prevencién de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del colegio.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de
promover la actitud de participacion del alumnado mediante el dialogo, el respeto y la
comunicacion para solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de
la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también y, sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado.

Entendemos, la convivencia y la participacibn como parte del aprendizaje, ademas de ser
objetivos de la educacion y finalidades en si mismas. No consideramos la convivencia como una
mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico
es necesario potenciar esas conductas.

Pretendemos desarrollar en los alumnos/as esos valores y habilidades de comunicacién y de
relacién social.

Aunqgue haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencidon contribuye a
reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar en materia de convivencia deberan basarse en las
Normas de Convivencia del Centro, que se procuraran revisar y actualizar cada curso escolar.

Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia, tales como: la
tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucion de conflictos de
forma pacifica y no violenta, etc., en todas las etapas.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se pueda ver alterada
por situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la
existencia de alumnos/as que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo
posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la importante
repercusion que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno/a y sus



companferos/as, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la
convivencia en el Centro.

Este Centro desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos/as, pondra
especial atencion en el respeto a las normas de convivencia y establecera planes de accion
positiva para garantizar la plena integracion de todos los alumnos/as del Centro.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actuaciones existentes y el
nivel de prevencion, deteccion y ayuda a los Centros. Por ello, es imprescindible que los Centros
dispongan de los recursos y estrategias necesarias y los mecanismos de coordinacién precisos,
tanto internos como externos, para la mejora de la convivencia escolar y la atencién a las
alteraciones del comportamiento, en general y, al acoso e intimidaciébn entre iguales, en
particular.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Los problemas de conducta y la desmotivacion del alumnado se han convertido en los
principales obstaculos de la tarea docente.

Actualmente el interés por las normas de disciplina ha sido desplazado por la busqueda
de féormulas consensuadas por el conjunto de la comunidad educativa. Desde este punto de vista
la disciplina ha pasado de ser un elemento con valor en si mismo a ser un procedimiento basado
en la negociacion. Es necesario buscar estrategias que permitan prevenir conflictos futuros y
resolver eficazmente aquellos que ya se han presentado, considerando cada situacion
problematica como una situacion para aprender a gestionar mejor la clase y como un ejercicio
practico en el que los alumnos/as aprendan a construir un clima de convivencia respetuoso y
favorable al trabajo escolar.

Detectamos que nuestro Centro, en momentos puntuales tiene conflictos. Hay falta de
interés y de motivacion por aprender y se dan actos concretos de indisciplina, que son los que en
ocasiones trascienden, alarmando y creando una vision distorsionada del funcionamiento normal
del Centro.

Nuestro objetivo principal no es soélo servir de freno a posibles conflictos de convivencia,
sino que pretendemos ensefar a nuestro alumnado a vivir tanto dentro como fuera del centro,
intentando que haya un buen clima escolar.

Este plan debe ser un instrumento (til al servicio de la Comunidad Educativa del Centro.



2.1.- DATOS DEL CENTRO.

Centro: CEIP. “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES”.

Direccion: Plaza Autor Francisco Almagro, 8.

C.P: 23110. Localidad: Pegalajar. (Jaén).

Teléfono: 953-366844. Corporativo: 280844 Fax: 953-366846

Correo Electrénico: 23003302.edu@juntadeandalucia.es

2.2.- TIPO DE CENTRO: Educacién Infantil y Primaria.
N° Unidades: aproximadamente en torno a 14 unidades
Personal docente: entre 19 y 21 profesores.
Personal no docente:
- 1 Monitor Escolar en labores administrativas (martes, jueves y viernes).
- 1 Conserje (Solo por las tardes, de lunes a jueves, del Plan de Apoyo a las Familias).
Modelo de Jornada: -Mafana: A (De 9:00 a 14:00 horas)

Es fundamental que los nifios y jovenes tengan un espacio y un tiempo en el que desarrollar toda
una serie de actividades formativas, deportivas y de ocio de una forma reglada. Para esto el
Centro dispone horarios y espacios de:

-Aula matinal: Funciona de 7’30 a 9h de la mafiana
- Comedor Escolar: Funciona en el colegio en horario de 14 a 16 horas.
- Actividades Extraescolares:

- Actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento, en las pistas polideportivas del
Colegio e Instituto.

2.3. ASPECTO FiSICO.

EDIFICIO: El recinto escolar consta de un edificio de dos plantas, porche, patios de recreo y pista
polideportiva...

PLANTA BAJA: 4 aulas de Infantil, Aula de Apoyo a la Integracién, 2 aulas del Ciclo 1° de
Primaria, Aula- Comedor, Aula de Informatica y Despachos de Direccion y Secretaria. También
Sala de Profesores/as, , Aseos de alumnos, Aseos de alumnas y Profesores.

Anexo a este edificio hay un parvulario con dos aulas de Educacion Infantil, dos servicios, un
almacén que actualmente esta en desuso por estar muy deteriorado y un patio independiente
para los alumnos/as de Infantil.
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PLANTA ALTA: 3 aulas de 2° Ciclo, 4 aulas de Ciclo 3° de Primariay 1 S.U.M. También cuenta
con una tutoria de Ciclo 3° (Despacho de E. Fisica) y 2 médulos de aseos de alumnos-as.

PATIOS DE RECREO: Cada Ciclo cuenta con un espacio especifico para el recreo lo que
posibilita la adecuada vigilancia de los espacios, contribuyendo asi a que no surjan demasiados
conflictos entre alumnos/as.

2.4. ANALISIS DEL ENTORNO.

El C.E.ILP. “NTRA. SRA. DE LAS NIEVES” de Pegalajar, se trata de un centro de nueva
construccion en un 70% y en un 30% de remodelacion de un edificio anterior. Todas las aulas
estan en el mismo edificio salvo dos aulas de Infantil anexas al edificio principal. El edificio y la
ubicacion de sus instalaciones gozan de una situacion inmejorable para el fin que esta destinado.
El Colegio esta junto al |.E.S. “Alhajar” que es su instituto de referencia, gozando ambos de una
Zona apta para aparcamientos de vehiculos muy préxima a los mismos.

2.4.1. Sectores de la poblacion.
Segun el padron del afio 2015, Pegalajar es un pueblo de 3.145 habitantes.

El 53 % de sus habitantes son adultos comprendidos entre los 30 y 60 afios. La infancia
representa el 21 %, la juventud el 13 % y la 3° edad, el 15 %.

El 1% es de raza gitana. También es de destacar, que se esta produciendo un alto nivel de
inmigracion de personas procedentes de Marruecos.

El municipio cuenta con una densidad de poblacién en torno a los 39 h/km2 asentados en dos
ndcleos habitados: Pegalajar y La Cerradura. Tiene un crecimiento vegetativo negativo y una
poblacién en proceso de envejecimiento, lo que se manifiesta en que el nUmero de alumnos
escolarizados en Pegalajar sea menor, afo tras afio.

La poblacion es eminentemente agricola, siendo el aceite su principal fuente de riqueza. No
obstante, el porcentaje de estudiantes, a raiz de los afios 90, se redujo debido a las buenas
expectativas de trabajo en las muchas pequefias empresas de la construccion, pintura y madera.

El indice de paro es de un 25 % aproximadamente y mas de un 75 % en las madres, que se
dedican a las tarea de casa.

El nivel académico de la poblacion adulta de mas de 40 afios es bajo, contando solo el 60%
con el certificado de escolaridad. El 12 % de la poblacién adulta cuenta con estudios superiores.

Predominan las unidades familiares con dos hijos, siendo escaso el niamero de familias
numerosas. Aproximadamente el 85 % de las familias viven los padres y los hijos, entendiendo
gue el resto conviven ademas los abuelos.

2.5.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Colegio es una gran familia en la que el didlogo, la interaccién y el comportamiento se
constituyen en elementos connaturales del proceso educativo. La adecuada convivencia en el
centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa.



La convivencia la consideramos como un fin educativo a trabajar. Es un objetivo
formativo en si mismo y fundamental en todo el proceso educativo.

Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y
democrético es necesario potenciar estas conductas y fomentar la participacion de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

e En general las normas de convivencia que tiene el Centro se vienen cumpliendo y
aceptando con normalidad, aunque hay casos de conducta contraria a éstas, siendo el
grado, en la mayoria de los casos, faltas leves.

¢ No suele haber problemas de conducta graves en los alumnos de nuestro centro. Sélo
son significativas las faltas leves, que hacen referencia a la impuntualidad, la
inasistencia a clase algun dia aislado, el deterioro no grave de objetos o dependencias
del centro y, esporadicamente, algunos actos que pueden perturbar el normal
desarrollo de las clases. Nunca ha ocurrido ningun acto grave que merezca la pena
ser destacado.

e EIl Centro, desde afos atras, dispone de un Registro de incidencias o de partes de
conducta contraria a las Normas de Convivencia, que puede cumplimentar cualquier
profesor/a que detecte tal conducta negativa.

e Cuando se produce la reiteracion de conductas contrarias a las Normas de
Convivencia por parte de un alumno/a, siendo éstas por faltas leves, se llama a los
padres para darles a conocer los hechos e intentar buscar soluciones de cambio e
intentar adquirir compromisos de mejora.

e Cuando se producen mas de tres registros por faltas leves de conducta negativa, la
tipificacion de ésta pasa a ser grave, aplicandole la correccion de suspender el
derecho de participacion en actividades extraescolares que se organicen hasta final de
Curso.

e Desde el curso 2006/ 07 todos los partes de conducta contrarias a la convivencia se
han introducido en el programa SENECA de la Consejeria de Educacion, aplicando la
correspondiente correccién que determina dicho programa.

Los recreos, las entradas y salidas del Centro y los cambios de clase son los espacios y tiempos
donde mas proliferan las conductas contrarias a las normas de convivencia, pudiendo ser
consideradas como zonas de riesgo. Por tanto, se deben tomar medidas de caracter organizativo
que posibilite la adecuada vigilancia, por parte del profesorado, de estos espacios y tiempos.



3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Segun el articulo 3 de la Orden 20 de junio de 2011, los objetivos que se persiguen con el
Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

5. Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos
y racistas.

6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

7. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

8. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

9. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccién de comunidades educadoras.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
CADA AULA.

Las normas de convivencia que actualmente estan vigentes en nuestro centro, se recogen
en el R.O.F. del mismo. Es una tarea que nos proponemos con el desarrollo del Plan de
Convivencia, como  oportunidad valiosa para actualizarlo, particularizarlo y darle mas
operatividad. Tanto el Decreto como las Ordenes por las que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes, consideran las normas, tanto de centro
como de aula, como un elemento fundamental de la propia convivencia. La divulgacion de las
normas, su desarrollo, junto a las correcciones, y su seguimiento creemos que deben formar
parte del Plan de Convivencia del centro y de los contenidos de la tutoria. Por otro lado, las
ordenes de accién tutorial garantizan la coordinacion de los tutores/as y la realizacién de
actividades sobre cohesion de grupo y normas, asi como la coordinacion de los equipos
educativos, aspectos fundamentales para la eficacia de estas actuaciones.

Para mejorar las actuaciones relacionadas con las normas de convivencia, Ademas, hay
que fortalecer la coordinacion entre el profesorado al utilizar el marco normativo y aplicar las
correcciones. Si se quieren utilizar las normas con eficacia y como un recurso de cohesion, es



imprescindible la coordinacion estrecha entre el equipo educativo, los tutores y los equipos de

ciclo.

4.1.- Normas del Centro.

Los objetivos de las normas de convivencia establecidas en el R.O.F., son los siguientes:

1.
2.
3.

El correcto desarrollo de las actividades académicas.

El respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El cuidado y uso correcto tanto de las dependencias e instalaciones del centro,
como del material existente en el mismo.

A los que afiadimos un cuarto objetivo, para desarrollar en el presente Plan:

4,

Utilizar las normas como un recurso educativo para facilitar la convivencia.

Para cada uno de los sectores que representan la Comunidad Educativa, se estructuran
una serie de normas que nos garanticen la consecucion de los objetivos propuestos.

4.1.1.- Alumnos/as.

Deberan tener presentes sus derechos y deberes, tal como se recogen en el R.O.F. del
centro y se regiran por las siguientes normas de convivencia:

a) Referentes a su comportamiento personal.

YV VV 'V
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Asistir con regularidad a las actividades del centro salvo en casos debidamente
justificados por los padres o representantes legales.

Acudir a clase debidamente aseado.

Ser puntual a la hora de entrar por ser esta una condicién basica para que el
trabajo escolar sea eficaz.

Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura, evitando las voces,
ruidos molestos, carreras, etc., sobre todo a la hora de las salidas y entradas al
centro.

Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.

Entregar los partes y justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus
padres.

Guardar orden y prudencial silencio en aquellos cambios de actividad que
supongan una ausencia minima del profesor hasta la llegada del siguiente.
Devolver los libros prestados por el centro en buen estado o pagarlos en caso de
pérdida.

b) Referentes a sus compafieros.

VVVYVVY

Evitar la agresion, el insulto y humillacion a sus compafieros de colegio.

Respetar las pertenencias de los demas.

No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con los demas compafieros en las actividades escolares.

Evitar los juegos violentos.

En caso de litigio con otro compafiero no se permitira a ningdn alumno tomarse la
justicia por su mano, en el centro ni fuera del mismo.



c) Referentes a los profesores.

Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del centro.
Cuidar que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados. Para
eso los alumnos se abstendran de tirar al suelo papeles, desperdicios, pintar en
las paredes, servicios, etc.

Realizar las tareas y actividades que se le asignen.

Cualquier alumno podré preguntar a su profesor cuantas dudas tuviera en clase o
fuera de ella, asi como pedir al profesor los ejercicios o pruebas escritas realizadas
a fin de comprobar la calificacion obtenida. Todo ello con el maximo respeto.

No se permitira la entrada en el centro de revistas, fotos o cualquier otra
manifestacion de caracter pornografico o que atente de alguna manera contra la
moral y las buenas costumbres.

Debera observar un comportamiento digno en todas las salidas que se realicen en
grupo en representacion del colegio, tales como competiciones deportivas, viajes,
excursiones, visitas, etc.

4.1.2.- Profesores.

Deberan tener presentes y cumplir las siguientes normas:

a) En relacién consigo mismo.

>
>

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.
Hacerse cargo de sus alumnos al comienzo de la jornada de clase y vigilar en los
recreos cuando le corresponda.

b) En relacién con los alumnos.

YV VYV

Respetar la personalidad de cada nifio.

Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

No hacer distinciones entre los alumnos.

Realizar dentro de las posibilidades que tenga una ensefianza individualizada,
acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada alumno.

c) Enrelacién con el centro.

Aplicar y difundir dentro del grupo de su tutoria las normas de convivencia del
centro.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.
Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

d) En relacién con los padres.

>

Solicitar la justificacién de las ausencias y salidas del centro por parte de los
alumnos.



» Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios
establecidos para el caso.

» Mantener contactos periddicos con los padres de los alumnos y siempre que sea
necesario para tomar acuerdos para reconducir actitudes negativas de estos en su
comportamiento 0 en su proceso de aprendizaje.

4.1.3.- Padres.
Deberan tener presentes y cumplir las siguientes normas de convivencia:

a) En relacién con el centro.

» Conocer las normas del centro.
» Atender las citaciones que le lleguen del centro.
» Abstenerse de visitar a sus hijos durante la jornada escolar, sin causa justificada.

b) En relacién con los profesores.

» Facilitar todo tipo de informacion de sus hijos en los distintos aspectos de su
personalidad, cuando asi le sea solicitado por su profesor.

» No desautorizar la accién de los profesores en presencia de sus hijos.

» Facilitar a sus hijos cuantos medios sean necesarios para realizar las actividades
y tareas que le indique el profesor.

c) En relacién con sus hijos.

Colaborar en la labor educativa de sus hijos.

Vigilar y controlar sus actividades.

Facilitar las obligaciones de sus hijos respecto al centro: puntualidad, orden, aseo,
etc.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos en el horario escolar.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como
elemento que contribuye a su formacion.

VV VYVV

El centro necesita garantizar una adecuada convivencia entre sus miembros, y para lograr
este objetivo deben establecerse unas normas que especifiquen los comportamientos a realizar
en situaciones concretas, también es importante que el alumnado se sienta protagonista en su
elaboracion. Por ello, nos planteamos en el desarrollo del Plan de Convivencia dar protagonismo
a los alumnos en su elaboracion y reformular las normas en positivo, en vez de enumerar
prohibiciones, para que expresen claramente las acciones que deben ponerse en préactica y
ayuden a regular comportamientos e incorporar las correcciones con una formulacién clara,
precisa, sencilla y, por supuesto, educativa.

4.2.- Normas del aula.

Las normas de aula, no estan recogidas en el ROF. Proponemos como trabajo en el aula
alcanzar acuerdos sobre un pequefio numero de reglas de relacién interpersonal que ayuden a
aliviar los problemas de interaccion mas frecuentes. Se trata de que cada clase se dote a si



misma de unas pocas normas y correcciones particulares para garantizar los derechos y deberes
de todos sus miembros. El grupo de clase detecta y anota las circunstancias conflictivas
habituales y se dota de normas especificas para abordarlas de manera eficaz y positiva. Estas
normas es importante que se establezcan en positivo, que especifiquen el comportamiento
deseable que todos debemos esperar de los demés. Es fundamental que se realicen revisiones
periddicas (semanales, quincenales, mensuales, etc.) de su utlidad y funcionalidad. Es
conveniente que siempre esté disponible en el aula un pequefio resumen de las normas, con sus
correcciones, aprobadas por el grupo, asi como un cuadrante en el que poder anotar cualquier
comportamiento inadecuado.

Las normas deben ser:

YV VY

Claras y concretas. Todos deben saber cuando se han cumplido o no.
Deben ajustarse a las normas de rango superior.

Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia.

Siempre que sea posible, deben estar formuladas en sentido positivo.

Los &mbitos que proponemos para trabajar las normas de clase son los siguientes:

a) Respeto entre compaiieros y comparieras.

YV V VYVV

Respeto de las pertenencias y objetos personales.

Respeto del turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates, etc.
Solucién de los problemas a través del dialogo y el consenso, evitando las peleas,
gritos e insultos.

Dirigirnos a los compafieros y compafieras por su nombre, sin usar apodos
despectivos o diminutivos.

Evitar discriminar a los comparieros y compafieras en cualquier actividad.

b) El trabajo en el aula.

>

>
>
>

Respetar la explicacion del maestro o maestra y levantar la mano para preguntar lo
que no se entienda.

Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase cuando los
demas estén trabajando.

Esforzarnos y colaborar con los comparferos y compafieras en los trabajos en
equipo.

Traer a clase los materiales necesarios para el trabajo diario: libros, libretas, ropa
adecuada para educacion fisica, instrumentos musicales, etc.

c) El cuidado de los materiales.

VVYVY VYV

Mantener limpia la clase y el patio, evitando tirar al suelo papeles, bocadillos,
chicles, etc.

Entrar y salir de clase sin correr, saltar o empuijar.

Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas, agujerearlas o cualquier
otra accion que las ensucie o deteriore.

Cuidar y conservar los libros de texto, de la biblioteca de aula o del centro.

Hacer un uso correcto de los materiales de educacion fisica, aula de musica, etc.
Recoger todas las cosas y colocar las sillas encima de las mesas, para facilitar la
limpieza, al acabar la Ultima hora de clase.



Respecto a las correcciones, al establecerlas, debe tenerse en cuenta que:

No pueden ir en contra de los derechos de la persona.

Deben ser realistas, es decir, que se puedan llevar a cabo.

Deben ser proporcionales a la gravedad de la infraccion cometida.

Deben ir orientadas, siempre que se pueda, mas que a penalizar al infractor, a
corregir el problema creado por su incumplimiento.

En las normas que sea posible, deben graduarse las correcciones del
incumplimiento.

YV VVVV

En la determinacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera
distinguirse entre conductas gravemente perjudiciales para la convivencia contempladas en el
Capitulo Ill, articulo 36 y demas conductas contrarias a las normas de convivencia contempladas
en el Capitulo Ill, articulo 33 del Decreto 328/2010, de 13 de Julio.

5.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

5.1.- Composicion.

De acuerdo con el Articulo 64 del Decreto 328/2010 de 13 de Julio, la Comisién de
Convivencia, actualmente, esta compuesta por el Director, Jefe de Estudios, un miembro del
A.M.P.A., dos padres/madres y dos profesores/as.

A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del Plan de Convivencia se incorporard la persona responsable de la orientacion en
el centro.

5.2.- Funciones.

Independientemente de las establecidas en el articulo 6 de la Orden de 20 de 13 junio de
2011 establecemos las siguientes funciones.

Elaboracion de normas efectivas de convivencia y sus correcciones.

Determinacion de recursos de los que nos serviremos para el cumplimiento de las normas
(Parte de incidencias, Enterado de los padres, Servicio de Mediacién, etc.)

Establecer férmulas o maneras para resolver un conflicto de convivencia en el Centro o en
nuestras aulas.

Promover la puesta en practica las normas del aula elaboradas.
Seguimiento periédico del cumplimiento o incumplimiento de las mismas.
Establecer las formulas de contacto con las familias.

Impulsar el Plan de Accion Tutorial, como instrumento de utilidad de apoyo y respuesta a
los tutores/as

Coordinar, formar e informar a los Padres/Madres Delegados de curso.

YV VVVYV YV VYV

5.3.- Plan de reuniones.

Se reuniran al menos una vez al trimestre y tantas veces como se considere necesario por
parte el Equipo Directivo, asi mismo serd preceptivo una reunion al comienzo, elaboracion de
propuestas de actuacion y otra a final de curso para la realizacion de memoria del Plan de
convivencia.



5.4.- Plan de actuacion.

La educacion para la Paz y la Convivencia es uno de los objetivos mas importantes de
nuestro planteamiento educativo. Buscamos construir entre todos un “aula pacifica”, que busca la
cooperacion, el dialogo, la tolerancia, el autocontrol y la resolucion pacifica de conflictos para
trabajar por una Cultura de Paz y No violencia.

La Comunidad educativa del CEIP “Nra. Sra. De las Nieves” entiende que la Escuela debe
ser un medio donde todas las personas que en ella se relacionen fomenten un clima de
cordialidad y comunicacion sincera capaz de generar un ambiente de bienestar personal y
colectivo propicio para que nuestros alumnos y alumnas:

a) Se identifiguen a si mismos como miembros de un grupo (familiar, escolar, social),
conozcan las normas, valores y formas culturales que ordenan la vida del mismo y
las asimilen criticamente.

b) Adquieran unos minimos instrumentales (conceptos, destrezas, etc.) que les permita
conocer e interpretar su entorno, desenvolverse en €l y tomar una actitud constructiva
hacia él mismo.

c) Establezcan relaciones armoniosas con quienes les rodean, valoren el trabajo y el
esfuerzo de superacion propia; desarrollen una autonomia personal entendida ésta en el
seno del grupo.

Para ello queremos:

Eficacia: que evite y resuelva problemas de disciplina y convivencia.

- Economia: que utilice el minimo de documentos, de personas y de tiempo en la
resolucion de problemas.

- Proactividad: pretende resolver los problemas futuros, mas que los pasados.

- Divisién equitativa del trabajo: reparte la carga de intervencion en los conflictos entre
el profesor/a tutor/a, el jefe de estudios, director y los padres.

5.4.1.- Objetivos.

>

>
>
>

Mejorar el clima de convivencia del Centros en todos los espacios escolares (aula ,
patio, etc.)

Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformarlos.

Generar una situacion que propicie la integracion de los alumnos/as que generen
problemas.

Conseguir con el alumnado un acuerdo de colaboracién que propicie un buen
clima en el aula, basado en el respeto a las personas y en el cuidado de las cosas.



Generar una dinamica de mejora constante del grupo

Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la
expulsion.

YV VY

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.

Con objeto de realizar el seguimiento de la situacién real en relacién con el nivel de
conflictividad del centro, la Comision de Convivencia analizard, periddicamente, las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias
impuestas en el sistema de gestion de centros educativos.

El andlisis de estos datos servirA de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e intervencion.

Para la recogida de los incidentes que se pueden producir en el aula, recreos u otras
dependencias del centro, utilizamos un modelo de recogida de datos en el que se especifica:

= Alumno/a causante del incidente y curso

» Profesor con quién sucede el hecho.

= Fechay hora.

= Tutor del alumno.

= Descripcion de los hechos.

» Medidas de correccion tomadas por el profesor.
*  Firma.

Este parte de incidentes se traslada al Jefe de Estudios que sigue el procedimiento para la
imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias recogidas en el CAPITULO Il del Decreto
328/2010. Paralelamente al inicio del protocolo disciplinario se pueden poner en marcha otras
medidas de caracter mas preventivo y con un componente educativo, compromiso de
convivencia, mediacion, taller de habilidades sociales, etc.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1d) del Decreto 285/210 de 11 de mayo, los
centros docentes facilitaran a la Administracion Educativa, a través del Sistema de Informacion
Séneca la informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia
escolar. A tales efectos los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas.

7.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION.

Hasta ahora, en nuestro centro, los alumnos no han ejercido labores de mediacion, siendo el
profesorado el que las ha llevado a cabo, por lo que nos planteamos con el desarrollo del Plan de
Convivencia ir formando alumnos en este tema para constituir un equipo de mediacion de
alumnos en 3° ciclo de primaria y que paulatinamente participen en el proceso de mediacion. Sus
funciones se iran definiendo con la implantacion progresiva de la figura del delegado o delegada
del alumnado



8.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LOS
DELEGADOS DE LOS PADRES Y DE LAS MADRES DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y en el articulo
22.2 del Decreto328/2010, ambos de 13 de julio, los centros educativos podran crear, para cada
una de las etapas educativas que se impartan en el mismo, la figura del delegado o delegada de
padres y madres del alumnado de cada unidad escolar, con objeto de facilitar la implicacion de
las familias en la mejora de la convivencia escolar, especialmente en los niveles educativos
correspondientes a la ensefianza obligatoria. Una vez creada esta figura en una etapa educativa,
todas las unidades escolares de dicha etapa deberan contar con ella.

El delegado o delegada de padres y madres sera elegido para cada curso escolar, por
sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres y madres del alumnado de
cada unidad escolar en la reunién que el tutor debe realizar con las familias antes de finalizar el
mes de noviembre a la que se refiere el articulo 15.2. Previamente a la eleccion, los padres y las
madres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta elecciéon .En este
proceso la segunda y la tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 12 y 22, que sustituird a la persona delegada en caso de ausencia o enfermedad
.En los casos en los que se produzca empate en las votaciones la eleccion se dirimira por sorteo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

o Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesor
tutor.

o Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

¢ Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se
organicen.

e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y padres del alumnado con el
tutor o la tutora del grupo y con el resto del equipo docente

e Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades planteadas por el centro para
informar a las familias del grupo y para estimular su participacion en los procesos
educativos de sus hijos/as especialmente en las que recogen los articulos 7 y 18
de la Orden de 20 de junio de 2011.

e Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo y
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.



9.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Objetivo n° 1.

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

ACCIONES/TAREAS

RESPONSABLES RECURSOS

Director
Equipo
Educativo

v' Tutor/Tutora

Compromisos de Convivencia Familia/Centro

AN

Puesta en marcha del Aula de Convivencia: v' Equipo Aula de
Directivo Convivencia.
v Taller de Habilidades Sociales v Educadora
v’ Taller de Educacion en Valores L, gocf'a' Documentacién
v Inteligencia Emocional rofesorado | egpecifica:
v' ATI: Aula de trabajo individualizado voluntario
. v Orientadora | h14t0c0l0s de
actuacion y
derivacion.

La Mediacion en la resolucién de conflictos v' Equipo Directivo. | v Aula
v" Grupo de especifica
coordinacion de la para la
convivencia en el mediacion.
centro. v' Documentaci
v Redde on
mediadores especifica:
protocolos de
actuacion y
derivacion.

Objetivo n° 2.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

ACCIONES/TAREAS
RESPONSABLES RECURSOS
Trabajo sobre Normas como elemento v Equipo
fundamental de la propia convivencia Directivo
v' Equipo
Educativo
v Tutores




Difusion de las Normas: su desarrollo junto a j Equipo Directivo | v/ F?"etos
: oo Tutores informativos
las correcciones y su seguimiento v Revista del
Centro
v' P&gina Web

Desarrollo del Plan de Accién Tutorial: v' Equipo Directivo

v" Equipos de ciclo
v Coordinacion de tutores/as v Tutores
v" Realizacion de actividades sobre cohesién

de grupos y normas

Favorecer la participacion de los
Padres/Madres en la vida del Centro: , o

v' Equipo Directivo
v Participacion en actividades “: gl\oﬂn;'gjo Escolar
v' Potenciacion del AMPA
v' Escuela de Padres y Madres
v
Creacion de las figuras de los Delegados/as
de Padres/madres y Alumnos/as ] o

Equipo Directivo

Objetivo n° 3.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

ACCIONES/TAREAS
RESPONSABLES RECURSOS
Aula de Convivencia: v' Equipo
Directivo
v Educadora
Social
v Taller de Habilidades Sociales v Pr?fesorado
v Taller de Educacién en Valores voluntario
. ) . v" Orientadora
v Inteligencia Emocional
v' ATI: Aula de trabajo individualizado
v Equipo
Directivo
Desarrollo del Plan de Igualdad del Centro v Equipos
Educativos
v Tutores/as




Objetivo n° 4.

Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de

experiencia de aprendizaje.

ACCIONES/TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

Trabajo sobre Normas como elemento v Equipo Directivo
fundamental de la propia convivencia v Tutores/as
v' Equipo Directivo. |v' Aula
v" Grupo de especifica
Mediacion en la resolucion de conflictos coordinacion de la para la
convivencia en el mediacion.
centro. v' Documentaci
v Redde on
mediadores. especifica:
v" protocolos de
actuacion y
derivacion.

Objetivo n° 5.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de

violencia, especialmente de
comportamientos xendéfobos y racistas.

la violencia de género y de

las actitudes vy

ACCIONES/TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

Desarrollo del Plan de Igualdad

v' Equipo
Directivo
v" Coordinador
del Plan de
igualdad
v' Tutores/as

Plan de Acogida para alumnos/as de nuevo
ingreso o de escolarizacion tardia

v" Equipo
Directivo
v' Tutores/as

Plan de Accién Tutorial v" Equipo
Directivo
v' Tutores/as
Aplicacion de ROF v' Equipo
Directivo

v Comisiéon de
Convivencia




Objetivo n° 6.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

ACCIONES/TAREAS

RESPONSABLES

RECURSOS

Puesta en marcha del Servicio de Mediacion
del Centro:

v Red de mediadores
v' Aula de mediacion

v" Equipo Directivo.

v" Grupo de
coordinacion de la
convivencia en el
centro.

v" Redde
mediadores.

v Aula
especifica
para la
mediacion.

v' Documentaci
on
especifica:
protocolos de
actuacién y
derivacién.

10.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE

COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

Potenciar las tutorias.
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328/2010 de 13 de julio.

11.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN

Poner en practica las normas de aula elaboradas.
Seguimiento del cumplimiento e incumplimiento de las mismas.
Desarrollar en el aula las actividades del Plan de Accién Tutorial que mejor conecten
con los objetivos educativos marcados en el Plan de convivencia.
Aplicacién de las Normas de convivencia recogidas en el Capitulo Il del Decreto

COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION.

El EOE colabora asesorando y facilitando material sobre convivencia para la elaboracion

del Plan de Convivencia del centro.

Se realizan diagnésticos individuales y grupales de situaciones que puedan generar

conflicto.

12.- ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA

ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

» Creacion de un banco de pruebas de evaluacion inicial, donde se reflejen los objetivos

minimos que se deben alcanzar en cada nivel educativo.

» Evaluar y situar en el curriculo al alumno, mediante las pruebas de evaluacion inicial

establecidas en el centro.

» Incorporacion a los refuerzos establecidos en el ciclo educativo al que pertenezca el
alumno para facilitarle una ensefianza mas individualizada en aquellos objetivos en los

gue se precise.

» Diagnostico del EOE en caso de que se detecte algun tipo de discapacidad.

INTEGRACION DEL



» Adquisicién y/o realizacion de materiales adaptados para alumnos/as que presenten
problemas con la lengua castellana y/o retraso curricular significativo.

» Entrevista con los padres o tutores del alumno que se incorpora para tratar cuestiones de
interés para que la integracion del alumno sea lo mas normalizada posible.

13.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA' Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Con la realizacion de actividades que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres,
intentamos desarrollar los objetivos del Plan de Igualdad del centro:

Facilitar el conocimiento de las diferencias entre los sexos.
Promover practicas educativas igualitarias.

Fomentar cambios positivos en las relaciones de género.

Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado.

PR

Para ello, tenemos en cuenta una serie de aspectos como:

» Promover un lenguaje no sexista, en el aula y fuera de la misma.

» Eleccion de materiales curriculares que fomenten la igualdad de géneros.

» Eleccion de una profesora como responsable del Plan de Igualdad y de la
coeducacioén del centro, que forma parte del Consejo Escolar y de la Comision de
Convivencia.

» Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de la

orientacion académica y laboral que desarrollan en el centro de los profesionales

del EOE, para el 3° ciclo de educacion primaria 'y 1° ciclo de secundaria.

Aprendizaje para la igualdad: adquirir conocimientos en responsabilidades

familiares y cuidado de las personas en igualdad.

Inclusién en el curriculo de las aportaciones y presencias de las mujeres en los

distintas sociedades.

Elaboracion de materiales sobre la igualdad de géneros en el aula (cuentos,

presentaciones, etc.)

Con Padres y Madres: desarrollo de sesiones de la Escuela de Padres sobre las

relaciones de género.

Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado tomando

medidas que promuevan o favorezcan el desarrollo de puestos de responsabilidad

de las profesoras del centro.

En cuanto al tratamiento, el profesorado estd concienciado para atajar el mas minimo

indicio o brote de violencia sexista, racista o de caracter xen6fobo que pudiera producirse a
través de los mecanismos establecidos por el centro para ello.
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Creacion de pautas de convivencia en los diferentes espacios para la mejora de la
convivencia entre nifios y nifas, respetando el turno de palabra, orden de materiales

Realizacibn de ejercicios de sintonia y de aceptacion de compaferos/as
independientemente de religion, pais de procedencia, color de la piel, raza, etc.



14.- PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO
ESCOLAR. (Orden de 19 de septiembre de 2005)

El protocolo de intervenciéon consta de tres fases:

- TUTORIA
- JEFATURA DE ESTUDIOS-DIRECCION
- DERIVACION DEL CASO

TUTORIA:

* Registro diario de faltas en seneca.

» Informacion mensual a las familias de las faltas de asistencia de sus hijos.

+ Mantener entrevistas personales con los padres de los alumnos absentistas para
analizar individualmente cada caso.

Si al alumno asiste con regularidad al centro, finaliza el protocolo.

Si el problema persiste, porque no acuden a la entrevista, no justifican las faltas de asistencia,
no se comprometen a resolver el problema o incumplen los compromisos, pasamos a la siguiente
fase.

JEFATURA DE ESTUDIOS-DIRECCION

El protocolo en este nivel se concreta en la comunicaciébn escrita a los padres
informandoles de su responsabilidad como tutores legales del menor.

A continuacién se concierta una cita con los padres.

Este proceso se realiza a través de la figura del mediador social que ejerce de conexién entre
familia y centro.

Si la familia asiste a la entrevista en el centro, se le informara de los siguientes contenidos:

« De la evolucion socioeducativa de su hijo.

« De la responsabilidad de la familia al privar al menor de una escolarizacién
obligatoria.

+ De las consecuencias educativas-sociales-legales del absentismo.

Se adquiere un compromiso con la familia.
Si el alumno asiste con regularidad al centro, finaliza el protocolo.

Si el problema persiste en su absentismo porque no acuden a la entrevista del Jefe de
Estudios/Director con la presencia de la Educadora Social, no justifican suficientemente las
ausencias, no se comprometen a resolver el problema o incumplen los compromisos, se llegara a
la:



DERIVACION DEL CASO a los Servicios sociales comunitarios, a la Policia Local o Autonémica,
o0 a la Comision Provincial de Absentismo.

15.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

El acoso escolar es entendido como maltrato verbal o fisico hacia un alumno /a producido por
uno o mas comparieros y compaferas de forma reiterada a lo largo de un determinado tiempo.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes, en el suceso y que seran atendidas aplicando la medidas que se establecen en el
plan de convivencia y en todo caso de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

TIPOS DE ACOSO.

Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y
se dirige a una persona concreta con la intencién de convertirla en
victima.

Repeticidn. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y
la victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa

de ser blanco de futuros atagues.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales

Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son
conocidas por terceras personas gue no contribuyen suficientemente para
gue cese la agresion.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
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Exclusién y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones

Agresion fisica de forma directa

Intimidacion, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicoso o ciber-acoso.
Acoso o0 agresion contra la libertad u orientacion sexual.



CONSECUENCIAS DEL ACOSO

Para la victima puede traducirse en acoso escolar ,trauma psicolégico, riesgo fisico
,insatisfaccion, ansiedad , problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

Para el agresor/ra: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica
de obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta.

Para los comparieros/as observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente o
tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de la valia personal.

PROTOCOLO.
1°-ldentificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha s de una situacion de acoso sobre cualquier alumno /a tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor/a, al tutor/ra, a la persona responsable de la orientacion en
el centro o al equipo directivo , segun el caso y miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de la situaciébn. En cualquier caso el receptor de la
informacion siempre informaréd al director/a, o en su ausencia, a un miembro del
equipo directivo.

.2°-Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacién se reunird el equipo directivo con el tutor/ra de los alumnos
afectados y la persona responsable de la orientacion en el centro para recopilar
informacién, analizarla y valorar la intervencidon que proceda. La realizacion de esta
reunion debera registrarse por escrito. Siempre se informara del inicio del protocolo
de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

3°-Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones.

4°-Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora , o la persona responsable de la orientacién en el centro , previo
conocimiento del equipo directivo ,con la debida cautela y mediante entrevista |,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
implicado.

5°-Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno acosado

El director o directora , con las debidas reservas de confidencialidad , podra informar
de la situacion al equipo docente del alumnado implicado .Si lo estima oportuno y
dependiendo de la valoracion inicial ,al resto del personal del centro y a otras
instancias externas(sociales, sanitarias o judiciales).



6°-Recogida de informacion

Una vez adoptadas las primeras medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la
informacién necesaria relativa al hecho de diversas fuentes:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado,

o Observacion sistematica de los indicadores sefialados en espacios comunes del
centro , en clase o en actividades complementarias o extraescolares.

e También la direccion del centro solicitar4 al departamento de orientacion que en
colaboracion con el tutor /a de los alumnos/as implicados complete la
informacién(hablando con el alumno afectado, con otros comparfieros, con las
familias etc..)

e Una vez recogida la informacion el director o directora del centro realizar4 un
informe con los datos obtenidos de las distintas fuentes. En este proceso se deben
considerar los siguientes aspectos:

-Garantizar la proteccion de los menores o las menores .

-Preservar su intimidad y la de sus familias.

-Generar un clima de confianza en los menores

-Actuar de manera inmediata.

-Recoger todo tipo de pruebas

-Evitar dilaciones innecesarias.
7°-Aplicaciones de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada la informacion, se procedera, por parte del director o
directora del centro, a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 11l del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010 ambos de
13 de julio Estas correcciones o0 medidas disciplinarias se registraran como establece el
articulo 12.1 de la Orden de 20 de junio de 2011

8°-Comunicacién a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la
recogida de informacién asi como, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

9°-Comunicacion alainspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso

10°- Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo con el asesoramiento de la persona responsable de a orientacion
en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de acoso escolar. Si se considera necesario podra contar con el asesoramiento de la
inspeccion educativa.



Estas medidas y actuaciones se referirdn tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula , como a las que sean de aplicaciéon al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como del agresor,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado.

11°-Comunicacién alas familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando siempre
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

12°-Seguimiento del caso por parte de lainspeccién educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de  las medidas
y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumno implicado

16. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

De acuerdo con el articulo 3 del decreto 3/2007, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacion sobre el maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil
cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental por parte de los padres o madres,
cuidadores o cuidadoras o instituciones que comprometan la satisfaccion de las necesidades
bésicas del menor o la menor e impidan o interfieran en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

TIPOLOGIA DEL MALTRATO.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o enfermedad,
o le cologue en situacidn de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica o0 amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede
producirse abandono psicolégico/emocional a través de una ausencia persistente de
respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccién iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de
expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta
estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicologicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos)
no son atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del grupo que
convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta
con un menor, en la que la persona adulta, que por definicibn goza de una posicion de
poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o
como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas



menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-
victima o cuando estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o
implicacién en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en
las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir
una incapacidad para las experiencias sociales normales

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o
la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o
similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos 0 no) que exceden los
limites de lo habitual, deberian ser realizados por

- Sindrome de Munchalisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes meédicos, alegando sintomas
fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacién de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o
la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas
diagnosticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
anomalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones
imputables a su consumo por parte de la madre.

- Retraso no orgénico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su
peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce
una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afos y se caracteriza por la
desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo
justifique. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacién u
omisién por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas bien procedente
del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos
de los menores.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

-Casos de maltrato leve: cuando la conducta del maltratante no es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la menor ni se
prevé que se produzcan.



En este caso se procurara siempre que sea posible la intervencion con las familias o
responsables legales del menor o la menor, desde el propio ambito donde se haya producido el
maltrato, en colaboracién con los servicios sociales correspondientes.

-Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido por su intensidad o frecuencia, ha
provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto requiere algun tipo de tratamiento o intervencion especializada, asi como el
establecimiento de de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizado por parte de los
servicios sociales correspondientes en coordinacion con los servicios educativos y sanitarios para
salvaguardar la integridad del menor dentro de su nucleo familiar.

-Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo , o existe riesgo de que puedan volver a producirse episodios de maltrato, o bien el
nifio o la nifia es muy pequefio o padece algun tipo de discapacidad que lo hacen especialmente
vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del menor, o
en su caso la derivacion a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento
especializado en el medio.

PROTOCOLO

1. Identificacién y comunicacion de la situacion.
De acuerdo con la ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor , cualquier

miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo.

2. Actuaciones inmediatas.
Tras la comunicacion se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno afectado y la

persona responsable de la orientacion en el centro, para recopilar informacién analizarla y
valorar la intervencion que proceda. El contenido de esta reunion debera recogerse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos que se estime pueda existir una situacion de maltrato infantil se informara del
inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

3. Servicios médicos.
Cuando se sospeche que de la existencia de lesiones, algin miembro de del equipo directivo

acompafara al menor o0 a la menor a un centro sanitario para su valoracioén clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacién realizada . En cualquier caso se solicitar4 un informe
o parte de lesiones, que se adjuntard al informe realizado.

4. Evaluacion inicial.
La direccion del centro solicitara al equipo de orientacion educativa la evaluacion inicial del

caso, en la que colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacion que haya
obtenido del menor o la menor, y de su familia.

5. Hoja de Deteccion y Notificacién del maltrato infantil.
A través de la informacién recogida, se determinard el nivel de gravedad el maltrato caso de

existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccién y Notificacion, contemplada en el
sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun la Orden de 23 de junio de
2006.



Una vez cumplimentada la hoja, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 8 del decreto 3/2004,
se procedera del modo siguiente:

-El centro educativo conservara para si el primer ejemplar (la Hoja consta de 3 ejemplares) y
enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion local competente , en el caso
de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al Servicio de Protecciéon de Menores
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se
haya valorado como muy grave.

6. Derivacién en funcion de la gravedad.
Segun la Orden de 11 de febrero de 2004, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a

la gravedad de la situacion detectada:

-Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el centro
educativo L a direccidn lo notificar4 a los servicios sociales de la Corporacién Local mediante el
envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion vy del informe realizado sobre el caso para su
conocimiento.

-Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificar4 a los servicios sociales de la corporacion
local mediante el envio de la Hoja de Deteccidon y Notificacién y del informe realizado sobre el
caso, para su estudio e intervencion ; y al Servicio de Inspeccion de Educacion.

-Casos de maltrato grave: la direccion lo notificar4d al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion , al servicio de Proteccién de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social, y en su caso al Juzgado de Guardia ,adjuntando los informes
correspondientes.

-Casos urgentes: se efectuard una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de
todas las instituciones anteriores. Ademas se tomaran las medidas oportunas para garantizar la
atencion que el menor o la menor requieran.

7. Evaluacion y seguimiento
En todos los casos de maltrato, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién y de

las condiciones en que se encuentra el alumno o la alumna afectada. Para ello periédicamente
realizara un analisis de la situacién, recabando la informacion que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato volveria a iniciarse el proceso.

17 .PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007 de 26 de noviembre , de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género , dispone que las
personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran
los protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccién y atencion a los actos de
violencia de género dentro del ambito escolar.

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o
por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los



ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer

desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su @mbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicoldgica contra
Iabmujler los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o
aboral.

- Violencia econdmica: la privacién intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hi{'as e hijos o la
discriminacién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por
el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o
con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, ¥ el abuso sexual, con
independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de
parentesco con la victima.

PROTOCOLO.
1°- Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna , tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro.

2°-Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacidn se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora de alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la orientadora del centro , para
recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto violento , analizara y
valorara la intervencion que proceda .El contenido de esta reunién sera reflejado por
escrito , especificando la informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de
Inspecciéon Educativa , el cual informara del inicio del protocolo de actuacién a los
servicios especializados en materia de violencia de género.

3°-Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario se adoptaran medidas de urgencia para proteger a
la alumna implicada y evitar las agresiones :

-Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna , asi como medidas
especificas de apoyo y de ayuda.

-Medidas cautelares con el agresor o agresores , en caso de ser alumno o alumnos
del centro , considerdndose entre otras la no asistencia al centro , si el caso lo
requiere.

4°-Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.



El tutor o la tutora o la orientadora del centro , previo conocimiento del director o
directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista , pondran el caso en
conocimiento de la familias responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles informacion sobre la situacion y las medidas adoptadas.

5°-Recogida de informacién de distintas fuentes.

El director o directora del centro recabara la informacién necesaria relativa al hecho
de las siguientes fuentes :

-Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion del alumnado afectado por parte del tutor o la tutora , contrastando
informacion con otros compafieros o compafieras ,entrevistando a la familia todo ello
por parte del tutor o tutora y la orientadora del centro .

-Una vez recogida la informacién el director o directora del centro realizar4 un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion obtenida por
las diferentes fuentes.

4°-Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, se
procedera por parte del director o directora a la adopcion de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia o medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos
327/2010 y 328/2010 ambos de 13 de julio. Estas correcciones se registrardn en
Séneca.

8°- Comunicacion ala comisién de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

9°-Comunicacion alainspeccion educativa.

El director o directora remitird el informe al Servicio Provincial de Inspecciéon de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso.

10°-Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la coordinadora de coeducacién y la
orientadora del centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de violencia de género en el ambito educativo; si se considera necesario se
podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.



11°-Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando siempre
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

12°-Seguimiento del caso por parte de la inspeccidn educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

18.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O
EL PERSONAL NO DOCENTE.

En Andalucia el 3 de septiembre de 2010, se formaliz6 un protocolo de colaboracion entre la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en Andalucia , para la
coordinacién de actuaciones ante determinados supuestos , en el dmbito escolar, donde se
incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo delo establecido en el mencionado protocolo de colaboracién se
tendré en cuenta:

-Conductas protegidas:
-Agresiones.
-Intimidaciones graves.
-Resistencia activa grave.

-Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de falta o delito en el
Cddigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.

-Sujetos protegidos:

-La proteccién juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y
de atencién educativa complementaria de los centros publicos en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del
mismo.

PROTOCOLO
1°-Primera actuacién ante una situaciéon de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma
tratar de contener la situaciébn y en ultimo extremo, responder exclusivamente
mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y
presencia de compafieros 0 comparferas u otras personas cercanas servira en un



primer momento para contener y/o acabar con la situacién de violencia, ademas de
gue puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

2°-Solicitud de ayuda externa.

Si a pesar de intentar disuadir al agresor o a los agresores , la situacion de violencia
persiste , se pasard a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad , bien sea la policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se
persone en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la
actuacion .

3°-Comunicacién al equipo directivo y a la inspeccién educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligaciéon de comunicarlo al director o directora del
centro, en caso de ausencia a otro miembro del equipo directivo .

El director o directora notificard inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de
referencia del centro quien en funcion de la gravedad de los hechos , se personara
en el centro o, al menos, atenderd al profesional agredido via telefénica.

4°-Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario este se dirigird ,
acompafiado de algin miembro del equipo directivo del centro ,al Servicio de
Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias donde se procederd al
reconocimiento y las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos .Se solicitara un informe o parte de lesiones .

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

1. Contacto con el profesional agredido.
El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que

se ha producido una situacion de agresion hacia un profesional , en funcién de la
gravedad de los hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido
via telefénica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.
El inspector o la inspectora de referencia del centro le ofrecera asistencia juridica

segun lo establecido en los articulos 11.5y 16.2 del Decreto 327/2010 de 13 de julio,
en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio , y en la Orden de 27
de febrero de 2007 por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de
todos los niveles educativos , dependientes de la Consejeria de Educacion y se
establece el procedimiento para el acceso a la misma.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.
El inspector o la inspectora de referencia del centro orientara e informaré al personal

afectado y si fuera preciso , arbitrard las medidas necesarias , a fin de que la
persona interesada reciba asistencia psicoldgica, que se podra articular por las
siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial del
profesorado del correspondiente equipo Técnico Provincial para la Orientacion



educativa y Profesional , o bien a través de la intervencion de profesionales externos ,
en convenios que la Consejeria de Educacién pueda suscribir para este fin.

En la solicitud de asistencia psicolégica que se curse , se hara constar la modalidad
elegida para ello, dicha solicitud se presentard en la Delegacion Provincial de
Educacién , acompafada del informe de la direccién del centro , en el que se
recogera la descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse documentacién que acredite que los hechos
ocurrieron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella

4. Informe de la Delegacion Provincial de Educacion

El inspector o la inspectora de referencia del centro recabaréa la informacién necesaria
para su traslado a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion.

El informe especificara en su caso, los dafios materiales producidos , incluido , el
posible dafio patrimonial sufrido por la Administraciéon o su personal a consecuencia de
los destrozos ,sustracciones e incluso incapacidad laboral del profesional agredido.
También se le adjuntara el informe o parte de lesiones , si las hubiera ,de los servicios
médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Delegacion Provincial de educacion

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

1. Recogida de la informacion.
El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas

fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos
obtenidos:

-Profesional agredido.
-ldentificacién del agresor o de la agresora.
-Testigos

-Tutor o tutora en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o
alumna

-Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

2. Canalizacion de la denuncia
Para agilizar la tramitacion procesal las denuncias seran canalizadas por la direccién

del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales ,
mediante la cumplimentacién del modelo 1(adjunto al final), adjuntando el parte de
asistencia médica, en el caso del alumnado menor de edad.

Si se trata de personas mayores de 18 afios , la denuncia se realizara de acuerdo con
el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado.



3.

4,

A estos efectos y segun la Ley organica 5/2000 de 12 de Enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores hay que distinguir dentro del alumnado dos
franjas de edad:

-Hasta los 14 afios no se le exigira responsabilidad con arreglo a la citada ley, sino se
les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores prevista en el
Cddigo Civil y demas disposiciones vigentes.

-De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme la Ley Organica 5/2000 de
12 de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de menores y
su enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde segun el articulo
14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal , a los Jueces de Instruccion y su
enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

Informacién alas familias del alumnado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro el director o directora
procedera a comunicar los hechos a sus familias.

Aplicacion de las medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o0 personas agresoras sean alumnos del centro, se
procederd por parte del director o directora a la adopciéon de correcciones a las
conductas contrarias a la convivencia o medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos
327/2010 y 328/2010 ambos de 13 de julio. Estas correcciones se registraran en
Séneca.

5. Comunicacion ala comision de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacién asi como las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacion
Provincial.

El director o directora del centro remitira el informe al Servicio de Inspeccion Provincial
de Inspeccion de Educacion, todo ello sin el perjuicio de la comunicacion inmediata del
mismo.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la
direccion del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la
Delegacion Provincial de Educacién



ACTUACIONES DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION.

La persona titular de la correspondiente Delegacion provincial de educacion comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y sus profesionales aquellas
medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion de Educacion podra determinar su adscripcion temporal a otro centro de
trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA.

La finalidad principal de esta guia es la orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprender en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucidn de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuaciéon pueden nacer
dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

- Accidn Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como delito o falta para el
castigo del culpable o la culpable, y Ginicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccion penal.

- Accidn Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin de
conseguir la restituciéon de la cosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de perjuicios causados por
el hecho punible. La accidn civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la
penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se deriven daiios y
perjuicios, podra ejercerse no sélo la accion penal para el castigo del culpable o la culpable, sino también
la accion civil para reclamar la indemnizacién que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccidn civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el
proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya
concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectiie una
calificacién juridica de los hechos, ni se pida la incoacién de proceso penal, ni se asuma la condicién de
parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere
especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal mediante el cual el
querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento. Debe formularse
siempre por escrito ante el drgano jurisdiccional competente.

Ademads, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las
averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente,
tendran la consideracion de denuncia.

. 3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion penal debe
promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se establecen,
fundamentalmente, en funcién de la duracion de la pena que la ley sefale para el delito o falta
cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcidn establecido por el Cédigo Penal es
de seis meses.

4, Pruebas.



Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de inocencia, por
lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha
presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
- La declaracidn de testigos.
- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en todos

los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata,
por un facultativo



MODELO 1

A LA FISCALIA DE MENORES

DON/DOMA ..cceeereerreeiiieeiieeieieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesssesssens , €ON DNI NUM. ....coeierrrrirrnencceeeeeeeeenens ,
con teléfono de contacto

.......................... , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
por medio del presente escrito, al que se acompaiia la siguiente documentacion:

a) b) c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS
Primero. Como director/a del centro docente.....................
.............................. Y1 (o X=) 1 - o Y . | -
........................ , expone que el alumno/a ........eeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeennnn.
............. , de ............... aflos de edad, que cursa ...............cc........ (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

T 0 711 Y /0 T Y - TS , €on DNI NUM. ..ccoveeerineirennnnrennes ,ycon
domicilio a efectos de NOtIfiCACiONES €N .....cceuiieeiiieiiiiicrecirc et e e e renessenens

SO 111 74 0.1 Y - TR , €on DNI NUM. ..ccevvveennnniiierreenenns ,y con
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES €N .....vveeiriieirieeiiieiireiirr i rree e reeserenssessessrensasennes

Por todo ello, como director/a del centro docente, de con- formidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley Organica

5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de las

diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas
criminalmente responsables.

El director o directora,



MODELO 2
AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

DON/DOMA ceveerrennnnneeerreeersssnsssseesereeesssssssssssssseesssssssssssssssessens , CON DNI NUM. cecveeeiiirreennnnnnneennennenns ,
con teléfono de contacto

.......................... , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
por medio del presente escrito, al que se acompaiia la siguiente documentacion:

a) b) c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS
Primero. Como director/a del centro docente .................... sito en la C/
de
Expone que la persona , de afios de edad que cursa , que
CUrSQ----------------- ( detallar el hecho ocurrido))

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

S 0 711 Y/ 0 T T - TN , €oN DNI NUM. .cccovreeireneirennnennnes ,ycon
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES €N .....cveeiriieiiieeiiieiireirr i reeseresesessesssensesennes

SO 1011 74 0.1 Y - YRR , €on DNI NUM. ..ccevvveennnniierreenenes ,y con
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES €N .....veeuiriieiiieeiiieiireiirrirrre e reeserenssersessrensasennes

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882,
interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la
identificacion de las personas criminalmente responsables.

El director o directora,



ANEXO VI

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: ) PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D3. _, representante legal del alumno/a , D./D2. __ encalidadde

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su

disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

... Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

... Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacidn con su convivencia.

... Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

... Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

... Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccidn, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de __y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Ve B2 El director/a del centro

Fdo.:



Reverso

PROGRESO ... Comunicacién |... Mejora
EDUCATIVO DEL

... Comunicacién |... Mejora

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

...Conocery |...Comunicacién |...Mejora

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

...Conocery |...Comunicacién |... Mejora

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos: Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

... Mejora actitudy ... Mejora

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

... Mejora actitudy ... Mejora

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

... Mejora actitudy ... Mejora

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

...Mejora actitudy ... Mejora

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia: Modificacién del compromiso:

Renovacidn o suscripcidn de un nuevo compromiso: Observaciones generales:

En

.a
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

.del mes de de

Ve B2: El director/a del centro

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

... Mejora otros

... Mejora otros

... Mejora otros

... Mejora otros



ANEXO V

COMPROMISO EDUCATIVO.

1  DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. __, representante legal del alumno/a , D./D3 _, encalidad de

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su

disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

... Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
... Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
... Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

... Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales
educativos.

... Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Este compromiso educativo tendrd una duracidn de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

\/° B El director/a del centro

Fdo.:




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

...Conocery |..Comunicacion |... Mejora ... Mejora hdbitos ... Mejora ... Mejora otros

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

...Conocery |..Comunicacion |... Mejora ... Mejora hdbitos ... Mejora ... Mejora otros

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

...Conocery |..Comunicacion |... Mejora ... Mejora hdbitos ... Mejora ... Mejora otros

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

...Conocery ...Comunicacién ...Mejora ... Mejora habitos |... Mejora ... Mejora otros

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos: Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo: Modificacidn del compromiso:

Renovacidn o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En .a . del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

\V BY: El director/a del centro

Fdo.:




ANEXO

1.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a- Propuesta de intervencion. Finalidad y objetivos del Aula de
Convivencia.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 327/2010 y el articulo 23 del
decreto 328/2010 creamos el aula de convivencia, espacio de reflexion para el
alumnado que no tiene un comportamiento adecuado en el aula, para con su profesor
y sus compafieros.

En el aula de convivencia serd atendido el alumnado que como consecuencia
de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas
tipificadas en los articulos 34 y 37 d del Decreto 327/2010 y en los articulos 33 y 36 del
decreto 328/2010 ambos de 13 de julio, se vea privado de su derecho a participar en
el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Atencion personalizada por un profesor o profesora, durante su guardia, para
ayudar y orientar hacia el compromiso del alumno, para la mejora de sus actitudes.

El Aula de Convivencia (AC) es el eje vertebrador de la convivencia en el
Centro. Se crea para intentar resolver de manera distinta los numerosos conflictos en
los que nos vemos inmersos en nuestro Centro. El Aula esta coordinada por La
Educadora Social y Jefatura de Estudios.

Esta aula realiza una triple funcién:

2. Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer
en su aula.

3. Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

4. Hacer de termémetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan
todos los conflictos y se pueden estudiar no sélo cualitativa sino también
cuantitativamente.

En su primera funcién, estara funcionando toda la semana con profesores (en
horario de refuerzos para primaria) que de forma voluntaria y, a través del Proyecto
“Escuela espacio de Paz” participe en el aula de convivencia. La Educadora Social
atenderd de forma individualizada y/o grupal los casos de mayor complejidad, y que
perjudiquen gravemente la dinamica del aula. Para ello se trabajara talleres de:
Habilidades Sociales, Educacion en Valores e Inteligencia Emocional.



i.- Objetivos Generales

o Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares
(aula, pasillos, patio,...)

o Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera
pacifica, reflexiva, dialogada y transformadora.

« Participar en el proceso educativo con principios solidarios.

« Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la
expulsion.

ii.- Objetivos Especificos

» Ensefar a reflexionar al alumno que ha sido expulsado del aula.

» Valorar las causas de la expulsion del aula.

« Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida escolar.

o Analizar los datos que genera el AC, cuantitativa y cualitativamente, tanto en
alumnos, individualmente, como por grupos y niveles.

o Colaborar, aportando informacién y opinién, con Jefatura de Estudios, Tutoria
y, Educadora Social.

« Mantener relacion eficaz con profesores, tutores y Equipos Educativos.

o Ayudar al profesorado a poder realizar su trabajo en un clima de aula
adecuado.

o Educar alos grupos a trabajar en un clima de armonia y participacion.

e Ser un cauce de informacién, manteniendo la confidencialidad necesaria, a la
Comisiéon de Convivencia y aquellas personas y/o entidades que puedan
ayudar al alumno y su familia en la mejora de su vida académica.

iii.- Responsables de fomento y desarrollo de la convivencia.

Junto a la Comisién de Convivencia, los y las responsables de la coordinacién
de la préactica de fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro Centro seran los
miembros del Grupo de Convivencia formado por:

« Coordinador/a del Aula de Convivencia.

» Coordinador/a de Escuela espacio de Paz.

» Coordinadora del Plan de Igualdad.

o Educadora Social.

» Responsable de Actividades Complementarias y Extraescolares.
» Responsable de la Orientacién

o Jefatura de Estudios

o Direccion

Este grupo se reunira periddicamente y estudiara los casos de conflictos que
cada uno de los miembros expone, con la finalidad de encontrar la mejor manera de
atender el problema y a las personas implicadas.



Se establecera un Responsable, la Coordinador/a del Aula de Convivencia, la
Educadora Social del Centro, que tiene la tarea de recoger los datos, incidencias y
sugerencias que surgen; realizar informes de actualizacion para que los profesores y
tutores puedan acceder a ellos con facilidad; informar y colaborar con los Equipos
Educativos durante las evaluaciones; colaborar con Jefatura de Estudios y con la
orientadora del EOE; acudir a las reuniones de la Comision de Convivencia cuando
sea requerido/a.

b.- Aula de Convivencia: Organizacién y Funcionamiento.

El Aula estara coordinada con otras instancias del Centro:

« Tutorias: El tutor o tutora, ya sea de todo el grupo o del alumnado implicado,
recibird informacion de lo ocurrido.

» Orientacion: Se trasladaran alli los casos que se consideren susceptibles de
intervencion psicoloégica o bien aquellos que, por sus caracteristicas o
reiteracion, puedan asistir a Talleres paliativos-preventivos (Habilidades
Sociales, Relajacion, Técnicas de Estudios, Orientacién Laboral, etc.). Se
estableceran los medios para abordar el problema del Acoso entre iguales.

o Comisién de Convivencia: La coordinadora del Aula deberd informar a la
Comision, con la frecuencia que las conductas exijan, de los casos tratados y
del alumnado implicado.

» Aula de Trabajo Individualizado: En este primer curso de experiencia esta Aula
(ATI) serd el mismo Aula de Convivencia, un espacio donde la Educadora
Social atendera a las personas que sean derivadas desde el Aula. En ella se
atenderd también al alumnado expulsado de una asignatura uno o varios dias,
o de jornadas enteras. Es necesario que el alumnado expulsado trabaje en el
Aula, para ello se requiere que, por Equipos Educativos, se entreguen en
Jefatura actividades para todos los cursos. El nimero de personas atendidas
en él no debe ser superior a 6, ya que de ser asi se perdera el sentido de la
expulsion y ademas se reforzara la conducta negativa del alumnado.

i.- Protocolo de actuacién ante una conducta contraria a las normas de
convivencia

El Decreto 328/2010 de 13 de julio en su Capitulo I, articulo 34 establece
que el profesor que esta impartiendo clase podra imponer como correccion de la
conducta contraria a las Normas de Convivencia: "33.1.a) Cualquier acto que perturbe
el normal desarrollo de las actividades de la clase", la suspensién del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la aplicacion de esta medida
deberan concurrir los requisitos siguientes:

-El Centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.



-Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,
el tutor debera informar de ello a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

De otra manera, el Decreto, afirma que el alumnado cuya conducta
imposibilite seguir impartiendo clase con normalidad podra ser sacado del aula,
siempre que se haya previsto como atenderlo. Cuando ocurra una conducta de este
tipo se debe obrar de la siguiente forma:

0.- Es muy importante que se utilice el aula de convivencia una vez que el
profesor o profesora ha agotado todas las medidas a su alcance, incluida la
comunicacion y entrevista con la familia.

1.- Se avisard al profesorado de Guardia (o directivo de guardia en caso de
no encontrarse disponible ningin profesor o profesora de guardia). El profesor
afectado realizara una descripcién de lo qué ha ocurrido (Modelo 3), comunicandoselo
al tutor/a, para que éste contacte con la familia (Modelo 4).

2.- El profesor de Guardia trasladar4d al alumno o alumna al Aula de
convivencia. El profesor o profesora que atiende en ese momento el aula hablara con
el alumno o alumna intentando que este reflexione sobre el incidente y buscara de
forma conjunta cuales han sido las causas y cuales seran las consecuencias. El
profesor o profesora intentara dar solucion al problema e intentara que el alumno o
alumna firme un compromiso antes de regresar al aula (Ficha 1). EI profesor o
profesora que atiende en ese momento el aula registrara el incidente.

3.- Solo en el caso de que el regreso al aula no fuese lo mas adecuado, el
alumno o alumna se quedaria trabajando en el aula.

4.- El Tutor del alumno debera informar a la mayor brevedad posible a la
familia, informando sobre el incidente asi como la correccién a aplicar.

5.- Si el alumno o alumna se negase a realizar alguna de las acciones
anteriores, y si fuese necesario con la ayuda del Directivo de guardia, se canalizara la
conducta al lugar que se considere mas oportuno: Jefatura de Estudios, Direccion,
Comisién de Convivencia, etc.

6.- Si el incidente ocupara mas tiempo del previsto al profesor o profesora del
aula de convivencia, el profesorado de guardia cubriria su “baja” hasta que ese se
incorporase, si el incidente se produce al final de la clase el alumno se esperara a
tratar el tema en la siguiente hora.

Se pretende que el Aula sea un termémetro de la convivencia en el Centro, o
sea, que cada cierto tiempo, se puedan obtener datos sobre el nimero de conductas
contrarias a las normas de convivencia y del grado de las mismas.

La coordinadora del Aula sera la que recabe informacion de la sancion, si la
ha habido, o del tratamiento dado para la Comision de Convivencia.



Las sanciones a determinadas conductas las impone Jefatura de Estudios,
Direccion y Comision de Convivencia. El Decreto de Derecho y Deberes expone como
sancion a determinadas conductas la realizacion de Actividades: venir al centro por la
tarde, limpieza de lo ensuciado, etc.

Desde el Aula, y teniendo en cuenta las Actividades preventivas de
Escuela de Paz, Orientacion y Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares, se organizaran Talleres con el alumnado que haya pasado
por ella. Toda la actuacion en cuanto a convivencia estara relacionada con
nuestro Proyecto “Escuela: espacio de Paz” ya que es desde aqui desde donde
se organizaran actividades preventivas. También realizardn esa labor de
prevencion la Comision de Convivencia y el Grupo de Convivencia.



FICHAS DE REFLEXION PARA EL ALUMNADO

FICHA 1: ALUMNADO QUE VIENE POR 12 VEZ O POR 22 CON MOTIVO
DISTINTO

Apellidos y Nombre:

Curso y Grupo:

Por favor, contesta con atencién a las siguientes preguntas:

¢, Qué ha pasado y cudal ha sido mi reaccion?

¢ Qué he conseguido?

¢En qué ha mejorado mi situacién?

¢, Coémo me siento?

¢, Qué puedo hacer para resolver este problema?

A partir de ahora, ¢,cual creo que es la manera mas inteligente de actuar?

¢, Que crees que se deberia de hacer para mejorar la situacion?

Para mejorar mi actuacién personal , ME COMPROMETO A

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna;:




FICHA 2: ALUMNADO QUE VIENE POR 22 VEZ CON MOTIVO SIMILAR

Apellidos y Nombre:

Curso y Grupo:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la Ultima vez, contesta con atencion a las

siguientes preguntas:

Escribe tus compromisos de la Ficha 1

De todo lo que te habias planteado, ¢,qué ha salido mal? ¢Por qué?

¢ Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

Para mejorar mi actuacién personal, ME COMPROMETO A, EN EL FUTURO:

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna;




FICHA 3: COMUNICACION AL TUTOR/A

Segun el protocolo de funcionamiento del Aula de convivencia, se comunica al
profesor/a \
tutor del grupo gue durante esta semana del al

han sido atendidos en el aula de convivencia los siguientes alumnos y alumnas, de los
cuales es tutor o tutora:

N° TOTAL DE

ALUMNO/A INFORMES

Asi mismo se le informa de que debe mantener una entrevista con los padres o tutores
legales de los alumnos anteriormente citados, para lo cual se procedera a citarlos si es
necesario mediante carta certificada y registrar dicha audiencia’.

En Jaén a de de 201

Fdo.
Coord. de Aula de Convivencia.

Recibi en fecha:
El tutor/a:

1 Se depositara copia de la audiencia en el Aula de Convivencia.



CUESTIONARIO PARA LOS PARTICIPANTES EN EL TALLER DE
HABILIDADES SOCIALES

Nombre y apellidos: Curso:

1. ¢ Por qué motivo has sido expulsado del aula ?

2. ¢ Crees que las veces que te han expulsado ha sido justo? ¢ Cuales fueron
los motivos?

3. ¢ Piensas que son positivas tantas expulsiones? ¢ Has intentado evitarlo?

4. ¢ Sabes que tienes que estar escolarizado hasta los 16 afios?

¢ Qué asignaturas te gustan estudiar?

5. ¢ Qué es lo que mas te gusta de tu centro escolar?

6. ¢ A qué te quieres dedicar cuando acabes tus estudios?

7. Haz una lista con lo que crees que debes mejorar para no ser expulsado
del aula (minimo tres hechos concretos)

FECHA:



CUESTIONARIO PARA PROFESORES Y PROFESORAS SOBRE EL CLIMA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA DEL CUESTIONARIO:

INDICAR EL/LOS NIVEL/ES EN EL/LOS QUE IMPARTE CLASE:

1° CLIMA DE RELACIONES INTERPERSONALES EN CLASE:

a. Muy bueno (muy satisfactorio para ti y para los escolares).
b. Bueno (es un buen clima, aunque aspectos concretos se podrian mejorar).

Cita cuales:

c. Insatisfactorio (hay problemas de conjunto que no se resuelven facilmente).

Cita cuales:

d. Muy malo (hay problemas permanentes, resulta muy duro trabajar asi).

Cita cuales:

2° CAUSAS DE LAS MALAS RELACIONES ENTRE ESCOLARES:

El medio en el que viven.

El nivel intelectual de su entorno.

Falta de valores.

El machismo.

No saben comunicarse.

No saben “conocer” el dafno que producen.
Alto nivel de frustracion de los alumnos.
Falta de respeto a los profesores.

Falta de respeto a los comparieros.

Insultos y peleas entre ellos.

Alumnos “lideres” que amenazan, intimidan.
Presumir y llamar la atencion.

Valorar el dinero y la fuerza fisica.

Mala educacion familiar.

Dejadez de los padres hacia la educacion escolar que reciben sus hijos.
Falta de respuesta eficaz de la Escuela.



3° ACCIONES DE MEJORA DE LAS RELACIONES EN CLASE Y TUTORIA:

Hablar sobre los problemas e intentar buscar soluciones.
Poner ejemplos o cuentos.
Dejar hablar y escuchar.

Dedicar una hora semanal a trabajar en actividades que socialicen y formen

grupo.
Trabajar las relaciones personales.

Tratar de dar cohesion al grupo para que se conozcan y respeten.
Trabajar en pareja.

Implicar a la familia.

Mostrar interés en hablar y razonar con ellos.

Dialogar.

Negociar con ellos los problemas.

Establecer refuerzos positivos

4° GESTOS, ACTITUDES Y HECHOS DE VIOLENCIA EN EL PATIO DEL RECREO:

Las miradas y las manos levantadas.
Vocabulario (tacos, insultos) en un tono violento.
Agresiones fisicas (patadas, golpes en el cuerpo).

Formacion de un gran corro que observa una rifia que da lugar a una pelea.
Gestos bruscos, persecuciones. Se acelera la velocidad en las acciones (ya no

€s un juego).
Observar que en el grupo destacan elementos heterogéneos.

5° TIPOS DE ACTUACIONES VIOLENTAS ENTRE ESCOLARES:

Malos gestos.

Palabrotas.

Motes y apodos

Amenazas.

Agresiones fisicas (tirarse del pelo, patadas, golpes,...).
Agresiones sexuales (siendo victimas las nifias).

Insultos (sobre familiares, incluidos los difuntos, y personales).
Maltratar el material escolar de algin compafiero.

Robar el material del compariero.

Excluir de los juegos a los comparieros (deportivos, sobre todo).

6° LUGARES DONDE SE PRODUCEN LAS AGRESIONES ENTRE
ESCOLARES:

En el aula.

En el pasillo.

En el patio.

A la salida del centro.
En el comedor escolar.
En los servicios.

LOS



7° RESPUESTA A LA VIOLENCIA ENTRE ESCOLARES:

Separar a los implicados.

Esperar a que se relajen.

Hablar con ellos, por separado y juntos.
Descubrir al responsable.

Intentar que se pidan perdon y hagan las paces.
Hacer un informe sobre lo que ha ocurrido.
Mandarlos a Direccion.

Sancionar.

8° CONFLICTOS REALES.

Describe brevemente los dos ultimos conflictos reales entre escolares en los que te
has visto implicado y cudl fue tu intervencion.

2.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

En el articulo 13 de la Orden 20 de junio de 2011, se establece que los Planes
de Convivencia deberan incluir medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar,
mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse. Asimismo, en el articulo 3 de
la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia, se establece entre los objetivos del
Plan de Convivencia: “fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres; facilitar la
prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencias de aprendizaje y facilitar la mediacién para la
resolucion pacifica de los conflictos” (objetivos 3, 4, 6 de nuestro Plan de Convivencia).

Dichos objetivos deberan concretarse en medidas y actividades a aplicar por el
centro, encaminadas a facilitar la integracién y la participacion del alumnado, del
profesorado y de las familias.

Entre otras medidas, proponemos para su desarrollo en el Plan de Convivencia
de nuestro centro:

» Los compromisos de Convivencia familia-centro.

» La mediacion en la resolucion de conflictos

» Otras actuaciones preventivas (actividades de acogida del alumnado
gue se matricula por primera vez en el centro, actividades que faciliten
el conocimiento de las normas de convivencia, favorecer la relaciéon de
las familias y el centro, etc.).



a.- Los compromisos de Convivencia familia-centro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.K del Decreto 327/2010,
desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de y en el
articulo 10.K) del Decreto328/2010 ambos de 13 de julio, los representantes legales
del alumno que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de Convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar dicha situacion
y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

i.- Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso
de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las
normas de convivencia en algiin momento, aunque no tiene sentido suscribirlo con
quienes soélo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos que,
aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su
actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay
colaboracion alguna de la familia. Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad de
suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la
posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia, podria
ser el siguiente:

» Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el
centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que
dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

YV V V V¥V

ii.- Contenidos del Compromiso de Convivencia.

Como punto de partida, que podran adaptarse a cada caso concreto, asumimos
los que propone el ANEXO V de la Orden de 20 de junio de 2011.



COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA.

YV VV VYV VVYV

Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el
profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del
alumno o alumna u seguimiento de los cambios que se produzcan.
Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.
Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del
centro y del profesorado.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso , se impongan al alumno.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

vV V V

Y VY

Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.
Proporcionar al alumno /a los recursos necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas en el centro.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al
alumno/a para mejorar su actitud y su comportamiento.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno
o alumna e informacion a la familia.

Aplicaciébn de las medidas preventivas para mejorar la actitud del
alumnado (aula de convivencia, mediacion, etc.)

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad
establecida.

Entrevista de la orientadora y educadora social con la familia.

iii.- Protocolo de actuacion.

1)

2)

3)

4)

5)

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por
iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de
la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique
el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro. Una vez verificadas las condiciones, el director autorizara al
tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y
objetivos concretos que se acuerden para superar la situacion de
rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume
cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al equipo educativo y al director, quien lo
comunicara al Consejo Escolar

Cada profesor o profesora del equipo educativo valorara el
comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna durante su
hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.



6) En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard,
la evolucién del alumno o alumna conjuntamente con la familia,
reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier
mejora, por leve que sea, implicando a las familias en todo el proceso.

7) Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se
acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para
informarles de la evolucidon de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De
esto quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al
director para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera
realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

8) EIl Consejo Escolar a través de la Comisién de Convivencia, garantizara
la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra las medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

iv.- Seguimiento y evaluacién.

» La duracion de los Compromisos de Convivencia, asi como la
periodicidad en el intercambio de informacién a las familias y a la
Comision de Convivencia, se establecera en funcién de los objetivos a
conseguir y del perfil y las necesidades de cada alumno o alumna con
cuya familia se suscriba.

» El tutor o tutora coordinard esta medida con otras contempladas en el
Plan de Convivencia.

» La Comisibn de Convivencia garantizara la efectividad de los
Compromisos y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento, entre las que podra contemplar la anulacién del
mismo.

» Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora debe
ponerlo en conocimiento del equipo educativo y del director para que dé
traslado de los hechos a la Comisién de Convivencia, que propondra las
medidas e iniciativas a adoptar.

b.- La mediacién en al resolucion de conflictos.

Los conflictos forman parte de la vida de todas las personas porque somos
diferentes y tenemos intereses diversos, por eso surgen. El conflicto es diferencia y
diversidad, no es negativo en si mismo. Por ello, el problema no esta en el conflicto,
sino que, de cémo lo afrontemos dependera que podamos obtener efectos negativos o
beneficios para la educacion.

La mediacion escolar constituye una de las herramientas que permite abordar
la resolucién de conflictos como estrategia preventiva, ya que las diferentes acciones
que pone en marcha pueden favorecer el aprendizaje de las habilidades sociales
necesarias para mejorar la convivencia, en tanto provee mecanismos para abordar los
conflictos de un modo cooperativo, previniendo su escalada hacia manifestaciones de
violencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de
2011, corresponde a la Comisién de Convivencia la funcion de mediar en los
conflictos planteados en el centro.



Asi también de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1g del Decreto 327/2010 y
en el articulo 70.1g del decreto 28/2010, ambos de 13 de julio, la direccion del centro
garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucion de conflictos que
pudieran plantearse.

i.- Caracteristicas de la mediacion.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas
con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. Mediadores pueden ser
padres, profesores, alumnos, eso si, los mediadores no son ni jueces ni arbitros,
tampoco ponen soluciones, ni dicen quién tiene la verdad, lo que van a hacer es
regular el proceso de comunicacion entre las partes en un conflicto para que ellas
lleguen a un acuerdo satisfactorio, por tanto, sera importante que las partes quieran
colaborar en este proceso.

Experiencias como estas, independientemente de la mejora de las relaciones
interpersonales, estan siendo Utiles para poner en marcha modelos de convivencia
mucho mas pacificos, colaborativos y centrados en el didlogo interpersonal.

La mediacién es VOLUNTARIA, es CONFIDENCIAL y est4 basada en el
DIALOGO y la COLABORACION. La mediacion puede resolver conflictos relacionados
con la trasgresion de las normas de convivencia, amistades que se han deteriorado,
situaciones que desagraden o0 parezcan injustas, malos tratos o problemas entre
miembros de la comunidad educativa. A través de las distintas fases de la mediacion
se promueve la comunicacién y el entendimiento entre las partes en el conflicto,
evitando la aplicacién del Reglamento Disciplinario del Centro y, sobre todo, la pérdida
de relaciones interesantes y sentimientos de desencuentro que influyan negativamente
en el proceso educativo.

ii.- El proceso de mediacion.

A. LA PREMEDIACION:

Premediacién o fase previa a la mediacion crea las condiciones que facilitan el
acceso a la mediacion.

B. LA MEDIACION: FASES.

1. Presentacion y reglas del juego:
Crea el clima de confianza entre el equipo de mediacién y los mediados

y presenta el proceso a seguir en la mediacion, ratificando la voluntad
de las partes de participaciéon en el proceso.

2. Cuéntame:
Las personas que son mediadas exponen su version del conflicto, es

una fase de desahogo.

3. Aclarar el problema:




Se identifican los nudos conflictivos, los puntos de coincidencia y de
divergencia del mismo segun cada parte.

4. Proponer soluciones:

Es una fase dedicada a la busqueda de soluciones y a la evaluacién de
las mejores opciones.

5. Llegar a un acuerdo:

Se elabora el acuerdo definitivo y se evalla la puesta en marcha de las
opciones seleccionadas.

iii- Objetivos del Servicio de Mediacion del centro.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

Crear un entorno pacifico en el que poder educar.

Fomentar la actitud dialogante del alumnado, el profesorado, la familia y el
personal no docente.

Fomentar actitudes cooperativas en la comunidad escolar.

Reducir la violencia en los conflictos y aumentar la capacidad de resolucién no
violenta de estos.

Ayudar a reconocer las necesidades de las otras personas.

Reducir el nimero de sanciones y expulsiones.

Disminuir la intervencién del equipo directivo en los conflictos entre el
alumnado, porque, este desarrolle las capacidades para resolverlos por si
mismo.

iv- Reglamentacion de la mediacion en nuestro centro.

a)

b)

La mediacién es un método constructivo para resolver conflictos y no sustituye
al conjunto de normas que elabora el centro escolar. La posibilidad de recurrir a
la mediacion en la resolucion pacifica de conflictos, se plantea como un
procedimiento que se agrega al tratamiento de algunos conflictos:

» Como medida previa en aquellos conflictos para los que las normas de
convivencia prevén algun tipo de sancion.

» Como una medida para la resolucion de aquellos conflictos en los que
no se da una transgresion a ninguna norma de convivencia del centro,
pero se ofrece la mediacibn como una posibilidad de abordarlos de
forma pacifica y dialogada.

» Como una medida posterior, reparadora, en casos de disfunciones a la
convivencia que se abordan segun lo previsto en la normativa, pero en
los que mas alla de las medidas que el centro adopte, se ofrece como
una oportunidad de reconstruccion, de reconciliacion y de resolucion.

Si la mediacién se plantea con caracter previo a la aplicacion del régimen
sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el procedimiento
finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en
cuenta en el correspondiente procedimiento sancionador.

Podran ser mediadores, con la formacion correspondiente, el profesorado,
persona responsable de la orientacion del centro, alumnado, miembros de la
Comisiéon de Convivencia, delegados y delegadas de padres y madres y la
educadora social del centro.



d) Las experiencias de mediacién que hemos desarrollado en el centro, siempre
han sido conflictos entre alumnos, pero no descartamos llevar a cabo en el
futuro experiencias de mediacion entre profesores y alumnos, entre la
institucion y el alumno/a, o conflictos entre alumnos con implicacién de
profesores y padres.

e) Para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion escolar hay que
determinar que tipo de casos son mediables, quiénes son los agentes, a que
tipo de compromiso se puede llegar, el proceso a seguir y la finalizacién del
mismo:

» CASOS MEDIABLES:

= Silas partes asi lo desean y la hormativa lo preve.

= Silas relaciones y/o el vinculo son importantes para las partes.

= Porque necesariamente se comparten espacios comunes
entre las partes.

= Si no existe un desequilibrio de capacidades comunicativas y
de personalidad entre las partes.

» CASOS NO MEDIABLES:

» Silas partes no desean ir a la mediacion.

= Los casos ya fueron mediados y no se cumplié con lo pactado.
» [Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la mediacion.
= Sise trata de hechos de especial y notoria gravedad.

f) Seré el director quien, a peticion de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ofrecerd al alumnado implicado en conductas contrarias a las
normas de convivencia la posibilidad de acudir a la mediacién, dejando
constancia escrita de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi
como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion
de las actuaciones que se determinen.

c.- Otras actuaciones preventivas.

» Establecimiento de un programa de habilidades sociales.

» Programa de acogida para los alumnos/as de nuevo ingreso.

» Programa de acogida para alumnos/as de escolarizacion tardia en
el sistema educativo y alumnado inmigrante.

» Dar a conocer a la comunidad educativa las normas de
convivencia y el Plan de accion tutorial. Trabajo en el aula de las
normas de convivencia.

» Favorecer la participacion de los madres/padres en la vida del
Centro. Participacion en las actividades, Escuela de Padres y
Madres.

» Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada
vigilancia de los espacios y tiempos considerados de riesgo, como
los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de
clase.



ALUMNO/A:

CURSO:

TIPOS DE FALTA:

FALTA LEVE:

FECHA:

DESCRIPCION DEL HECHO:

Fdo:

Fdo:



12.EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado “es el elemento del Proyecto de Centro en el que
el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion,
considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio
centro y para la elaboraciéon y desarrollo de los proyectos curriculares”. El Plan de Formacion
del Profesorado del Centro debe permitir solucionar los problemas cotidianos a través de
modelos orientacion practico-critica que entienden la formacién como la bisqueda compartida
de dar respuesta a las necesidades que emanan de la practica cotidiana en las aulas.

Nuestro Plan de Formacion del Profesorado quiere ser un proceso de reflexién sobre
nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. La formacion del profesorado,
como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema educativo requiere un
plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de los profesores de nuestro
centro. Por ello, es necesaria la colaboracién de todos los profesores para realizar un Plan de
Formacion del Profesorado que responda realmente a nuestras necesidades de formacion.

El Plan de Formacion del Profesorado del centro debe trabajar con lo cotidiano, debe
recoger los contenidos de formacidn que se ajusten perfectamente a las preocupaciones y
necesidades de nuestro centro y que giren, por tanto, en torno a los problemas cotidianos que
nos encontramos en nuestra practica docente. Asi, por ejemplo, hemos podido recoger durante
nuestra experiencia necesidades tales como convivencia escolar, atencion a la diversidad,
trabajo cooperativo, tratamiento de los ejes transversales, la integracion de las Tics en las
préacticas educativas, disefio de la planificacion de aula, desarrollo de las competencias, la
evaluacion orientada a la mejora, etc.

La formacion recogida en el plan debe facilitar en el profesorado la reflexién
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas validas para
su contexto de trabajo que solventen los problemas con los que tiene que lidiar en el dia a dia
de su centro. La mejora y la innovacion de la ensefianza se asienta en el analisis, critica y
valoracion colaborativa de la practica cotidiana del aula.

Comision del Claustro para formacion

Un elemento fundamental para la puesta en préctica del Plan de Formacion del
Profesorado es la Comision de Formacion, que estard compuesta por:

a) La persona que ostente la jefatura de Estudios.
b) Coordinadores de Ciclo.

La Comision de formacidn realizara las siguientes funciones:
a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como

consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.



b)

h)

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

Fomentar iniciativas entre los Ciclos que favorezcan la elaboracion de materiales
curriculares.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacidon escala y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

Objetivos del Plan de Formacion del Profesorado

Los objetivos deben responder a las lineas prioritarias de la Consejeria de Educacion y

a las necesidades sentidas y expresadas por el profesorado del centro.

En relacion a las lineas prioritarias de la Consejeria, se ven articuladas o responden a

los siguientes objetivos que se establezcan en el Planes de Formacion Permanente del
Profesorado de la Consejeria de Educacion:

Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.

Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,
teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

Producir mayor conocimiento educativo  favoreciendo y valorando la
diversidad, la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

Promover la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica docente.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro se eligen los

Ciclos y/o ETCP como foros adecuados para el debate y la reflexién para la mejora y el
desarrollo profesional docente y se realizara junto a la memoria de Autoevaluacion.



Formas de actuacion

1. Creacion de espacios y tiempos fijos de formacion

Es necesario que la formacion forme parte del propio proceso educativo,
utilizando para ello algunos de los “ recursos” de los que disponemos en los centros
y que son las numerosas reuniones que se realizan en un centro dotandolas de
funcionalidad y de contenido relevante (claustros, consejos escolares, reuniones de
equipo educativo, reuniones de tutores, reuniones ETCP, reuniones de Ciclo, ....). Se
considera clave organizar “Claustros de formacion”, con la modalidad de Formacion
en centros, que permitan cambios a nivel de centro y que queden reflejados en el
Proyecto Educativo de Centro. Los pasos a seguir para intentar llevar esta propuesta
son:

e Convocar claustros para reflexionar sobre las dificultades que nos
encontramos dia a dia en nuestra préctica educativa para saber cuéles son las
lineas prioritarias de actuacion.

e Reunion con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica para elaborar
un calendario de formacidn con las tematicas que mas nos preocupan.

e Elaborar un Proyecto (Formacion en centros) donde seria prioritario
establecer un calendario dentro del horario de permanencia del profesorado.



13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR, LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

A. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las ensefianzas correspondientes a Educacion
Infantil y Educacién Primaria, Asimismo, el Centro tiene autorizado servicio de Aula Matinal y
Comedor escolar. Los lunes por la tarde, periodo dedicado en exclusiva para el desarrollo del
horario regular no lectivo del profesorado, asi como el irregular, se ha disefiado de tal forma
que posibilite al maximo el aprovechamiento horario y cumpliendo con lo estipulado en el
Decreto 328/2010 de 13 de julio de organizacién y funcionamiento.

Para ello, el horario general del Centro queda de la siguiente manera:

De 9:00 a 14:00

Docencia directa en un grupo para el desarrollo del
curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado
que corresponde.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempefio de funciones directivas o de coordinacion
docente.

Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes
estratégicos a los que se refiere el articulo 69.3 del
Reglamento Organico de los centros.

Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

De lunes a
viernes

De 15:00 a 17:00

Reuniones de 6rganos colegiados.

Reuniones de programacién y evaluacion de actividades
educativas.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de
gobierno del centro.

Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento.
Asistencia a las actividades complementarias y
extraescolares programadas.

De 17:00 - 18:00

Tutoria de atencion a padres y madres

Lunes

Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a los drganos
unipersonales de gobierno y de coordinacidon docente, se aplicaran las reducciones horarias
semanales que la legislacién actual contempla.



El horario sefialado como autonomia del centro es aquel que distribuira para ampliar
horario de troncales y especificas, o proponer refuerzo de troncales. Las actividades de accion
tutorial con el alumnado se realizaran bien tomando una sesién dentro de este horario de
autonomia o integrandolas en las areas que imparta el tutor o tutora.

Para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas se pondran en las horas mas
tempranas de la mafiana en la medida de lo posible.

e El resto de areas se distribuiran a lo largo de toda la semana en funcidn de la disponibilidad
horaria de los especialistas.

e El horario de autonomia para los centros se tendra en cuenta la normativa vigente.

En cuanto al horario lectivo del alumnado, se ha tenido en cuenta que para poder atender al
alumnado de la mejor forma posible, hay que posibilitar que los tramos horarios coincidan en
todas las ensefianzas, para asi poder posibilitar que todo el profesorado pueda en todo
momento atender a cualquier grupo de alumnado del Colegio. Los tramos del horario lectivo del
colegio quedan pues de la siguiente forma:

9:00 a10:00 Primer tramo lectivo
10:00 a 11:00 Segundo tramo lectivo
11:00a 12:00 Tercer tramo lectivo
12:00 a 12:30 Recreo
12:30a 13:00 Cuarto tramo lectivo
13:00a 13:30 Quinto tramo lectivo
13:30 a 14:00 Sexto tramo lectivo

Adaptacion del horario a la situacion excepcional de docencia telematica.

Para el desarrollo de este punto se atendera a lo estipulado en la instruccidén séptima punto
3 de las Instrucciones de 6 de julio de 2020:

3. De determinarse por la autoridad sanitaria la suspension de la actividad lectiva
presencial para uno o varios grupos de convivencia escolar del centro, o para todo el alumnado
del mismo, la organizacion de la atencion educativa se adaptara a la ensefanza a distancia, para
lo que se tendra en cuenta:

El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial.
Nueva distribucién horaria de las areas/materias/modulos que permita una reduccién de la
carga lectiva compatible con el nuevo marco de docencia.

e Priorizacidn del refuerzo en los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance en
los nuevos aprendizajes y contenidos.

e Los tiempos empleados por el alumnado y por el profesorado para el disefio, acceso,



realizacion, revisidon y/o correccién de las actividades de ensefianza-aprendizaje asi como
para la atencion a las familias no son los mismos cuando todas estas acciones se realizan
de forma telematica, entendiendo que se requiere una mayor cantidad de tiempo para ello.
Es preciso, en caso de suspension de la actividad docente presencial, el salvaguardar la
integridad y salud emocional y laboral tanto del alumnado como del profesorado,
estableciéndose para ello unos tiempos y modos acordes a la situacion que puedan ser
afrontados por todos sin generar ansiedad.

El horario de dedicacion del profesorado no podra exceder el contemplado en su jornada
laboral semanal.

El horario de dedicacion del alumnado no podra exceder el usual empleado en su jornada
lectiva diaria.

Se tendra en cuenta que sera flexible en funcidon de las cargas familiares, en caso de que
los familiares deban colaborar en la realizacion de las tareas planteadas.

Las programaciones contemplaran, desde principios de curso, la situacién de docencia
telematica. En ellas se estableceran por el profesorado las pautas a seguir en cuanto a
periodicidad de envio de actividades, periodicidad y formas de contacto con el alumnado,
priorizacion del refuerzo de aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance de
nuevos aprendizajes y contenidos, e instrumentos de evaluacidn, entre otros aspectos a
determinar por los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Teniendo esto en cuenta, y contando con la experiencia acumulada durante el curso
2019/2020, se adoptan las siguientes medidas en caso de la suspension de la actividad
docente presencial:

El horario lectivo general quedara de la siguiente forma:




Horario Actividades
19:00 a 20:00 | Comunicacion por el profesorado de las actividades a realizar por el alumnado
el dia siguiente, mediante el envio de forma individual a cada uno de los
padres/madres del alumnado.
9:00 a 14:00 |e Realizacion por el alumnado de las actividades propuestas por el
profesorado.
e Realizacion por el alumnado o sus familiares de consultas al profesorado
para solicitar asesoramiento, ayuda o supervision en relacion a las tareas.
e Realizacion de videoconferencias entre profesorado, alumnado y familiares,
en su caso.
e En Infantil se realizaran, al menos, 2 videoconferencias semanales.
e Los tutores/as de primaria realizaran al menos 4 videoconferencias
semanales con el alumnado. (Lengua — matematicas — C.
Naturales/sociales)
e Los especialistas de francés e inglés realizaran dos videoconferencia
semanales.
e El resto de especialistas (E. F, Religion y Mdusica) una videoconferencia
semanal o cuando el tutor/a los invite.
e Correcciodn por el profesorado de las actividades remitidas por el alumnado.
Comunicacion por el profesorado de la correccién de actividades planteadas
en dias anteriores.
Tardes Diseno por el profesorado de actividades y recursos para el alumnado.

Los lunes de 17h a 18h se dedicara a realizar tutorias con las familias de
forma telematica.

Cada curso podra acordar el horario de trabajo diario para una mejor organizacion de las
actividades. ( mafanas o tardes)




B. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y

EXTRAESCOLAR.

A la hora de disefar las actividades extraescolares, se tendra en cuenta lo expuesto en la
normativa en la Ley de Educacién de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en la Orden
de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no
universitarios. Se procurara en todo momento que todas las actividades, ya sean
complementarias o0 extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la adquisicion de
competencias basicas para el alumnado, asi como ayudar a la adquisicion de aprendizajes
relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Las actividades extraescolares seran propuestas y disefiadas por los Equipos de Ciclo en
relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la finalidad de ayudar a
adquirir competencias especificas para nuestro alumnado.

Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del Colegio y seran
desarrolladas en el momento idoneo de relacion con el proceso de ensefanza que esté
llevando a cabo.

Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento con
el proceso de ensefianza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos
determinados (teatros, conciertos...) seran aprobadas teniendo en cuenta la
imposibilidad material de poder celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el aula.
Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y
extraescolares del Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan
de Convivencia.

Todas las actividades complementarias y extraescolares se recogeran en la Programacion
Anual de cada curso escolar.

Seran los tutores los encargados de acompanar a sus alumnos/as en las salidas y
siempre se procurara que vaya un maestro/a mas, aparte de los tutores/as
acompanantes.

C. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar, a
excepcion de las que normativamente sea obligatoria su celebracion, las cuales no precisaran
de tal aprobacién, aunque se informard a toda la comunidad educativa del disefio de las
mismas a través de los distintos medios de difusién establecidos en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.



D. LA COLABORACION CON LA A.M.P.A.

a) La AMPA vy la Direccién se comprometen a establecer una comunicacion fluida y continua
sobre cualquier aspecto que tenga repercusion en la organizacion, funcionamiento y
clima de convivencia en el Centro.

b) La AMPA canalizara iniciativas y atendera las sugerencias de las familias para su
comunicacién a la Direccion del Centro.

¢) La Direccion colaborara con la AMPA prestando asesoramiento, material, espacios de
reunion y difusion de noticias, en la medida de las posibilidades del Centro.



14. PLAN DE EVALUACION INTERNA

A. INTRODUCCION.

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 21
punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto
Educativo son los procedimientos de evaluacion interna. Es por ello que en este
documento se especifican tales procedimientos, determinando las finalidades de la
evaluacion interna, su caracter y procesos compilados recogidos en varios documentos
del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que
contribuyen a mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la
toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacién de los
mismos Yy, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que
llevan a cabo.

B. FINALIDADES.

La evaluacién interna es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que
contribuyen a mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la
toma de decisiones en los diferentes niveles de gestion, gobierno y coordinacion de los
mismos Yy, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que
llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion vy el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

2. Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los
Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y
oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en
la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacidn educativa y la formacion del profesorado.
C. CARACTER.
La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexiéon y el

analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de
aportar informacidn que oriente la mejora de los mismos y proporcione datos objetivos



para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacidon tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento
periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de
su contribucién a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccién de las
causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la introduccion de las medidas
correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacidn tendra un caracter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la
toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

D. PROCESOS.

a. La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la

autoevaluacion:

Calendario Agentes Procesos Evidencias
implicados
Estudio de
Septiembre ETCP indicadores Acta de ETCP.
homologados de la
AGAEVE.
CEP Reunion informativa Citacion.
Equipos de ciclo Estudio de necesidades,
ETCP propueg.,tas y Actas de equipos.
aportaciones.
Confeccidn de un Borrador de Plan de
Octubre Equipo directivo borrador de Plan de Mejora que se
Mejora. presenta
al Claustro.
- Acta de Claustro.
Claustro .
Aportaciones y - Proyecto Educativo.
apr_obaC|on del PIan'c,Ie - Acta de Consejo
Consejo Escolar Mejora y de Formacion. | ggeqar,
- Proyecto Educativo.
Informacion a la Pagina web del
Noviembre Direccion Comunidad Educativa | centro
del Plan de Centro.




b. El equipo de evaluacion.

El Equipo de Evaluacién, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26
"Autoevaluacién" del Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, esta
compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, siendo la composicion para el presente curso escolar la siguiente:

SECTORES PERSONAS

Equipo Directivo D. Jose A. Rentero Alcaraz (Director)
D. Félix M. Peir6 Fonseca (Jefe Estudios)
Da Juana Ruiz Lopez (Secretaria)

Profesorado D. Antonio Gémez Medina

Padres/madres D@ Inmaculada Marroquino Fernandez
D@ Guadalupe Rodriguez Herrera

EOE Da Ma Angeles Cayuela Herndndez

El Equipo de Evaluacién se atendra a lo establecido a la normativa antes aludida, por
lo que debera realizar la Memoria de Autoevaluacion, previo pase a Claustro y Consejo
Escolar.

c. La autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

19) Alinicio del curso:
= El Equipo Directivo elaborara y presentara un documento de estudio y elaboracion del Plan de
Mejora, junto con este documento , su elaboracién se basara en:
a)La Memoria de autoevaluacién del curso anterior.
b) Las aportaciones realizadas durante todo el curso anterior por los distintos dérganos
colegiados y de coordinacion docente.
c)Los resultados de las pruebas de evaluacién externas.
d) Las modificaciones del Plan de Centro.

29) Durante los meses de septiembre y octubre:
= Los distintos organos de coordinacion docente (Equipos de Ciclo, ETCP, Claustro y Consejo)
realizardn aportaciones al documento de elaboracidn del Plan de Mejora. Ademas el Claustro y el
Consejo Escolar emitirdn sendos informes sobre dicho documento que deberan subirse a Séneca.

32) Alo largo del curso (hasta el mes de abril):
= Se desarrollaran y realizaran, por parte de las personas responsables y los drganos
colegiados de coordinacién docente, las acciones que implican las propuestas para su
implementacidn. El plan de mejora se supervisara en el mes de enero y abril.
= Los Equipos de Ciclo, el ETCP y el Claustro realizaran un seguimiento del grado/nivel de
cumplimiento y puesta en practica de las acciones de las propuestas, de los logros y las




dificultades existentes en cada una de ellas y ademas las valoraran. Por su parte, el
Consejo Escolar evaluara las mismas.

42) Al finalizar el curso (junio):
= En primer lugar Los Equipos de Ciclo y por ultimo el ETCP, elaborardn un informe final de
la Memoria de Autoevaluacion.
= El Equipo de Evaluacién realizara la Memoria de Autoevaluacién, basandose en la
informacién aportada por el ETCP.
* Finalmente el documento resultante referido a la Memoria de Autoevaluacién sera
informado (emisién de informes), valorado y aprobado por el Claustro y el Consejo
Escolar.
Como consecuencia del proceso autoevaluador se podran proponer modificaciones y/o actualizaciones del Plan
de centro.

d. La Memoria de autoevaluacion.

La realizacion de la Memoria de autoevaluacion esta supeditada a lo estipulado en
el articulo 26 Autoevaluacién del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial realizaran una autoevaluacidon de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensenanza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa.

Dicha evaluacidon tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién
de los distintos servicios de apoyo a la educacidon y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica la
medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de autoevaluacion que informara el Consejo Escolar (segun lo establecido por
la LOE/LOMCE), contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.



e. La autoevaluacion docente.

Mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexion y la evaluacion de
la docencia (Garcia Ramos y Congosto, 2000; Jeronimo Montes, 2003; Ruyter y Kole,
2010), a través del disefio de un sistema que permita analizar la percepcion del
profesorado sobre su nivel de competencia para llevar a cabo con rigor y profesionalidad
sus funciones docentes (Mufoz Cantero, Rios de Deus y Abalde, 2002).

Por todo ello, se ofrece al profesorado en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial un
apartado concreto y especifico para el docente en el cual se le aporta un documento en
el que, a través de un despliegue de indicadores, pueda realizar tal proceso de
autoevaluacion con la finalidad de mejorar su accion profesional. Es conveniente el
realizar este proceso de reflexidén y para la auto-mejora, como minimo, al finalizar cada
trimestre.

INDICADORES DE LOGRO REFERIDOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Indicadores y descriptores Valoracion

1. Indicador: Desempeiiar la direccidn, la gestion y el control del aula conforme a una planificacion
previa, con integracion de aprendizajes y evaluacion inicial del alumnado.

1.1. El desarrollo de la clase se ajusta a una planificacion
previa. (Programacion del ciclo o departamento y a la de
unidad correspondiente)

1.2. He realizado una evaluacién inicial y planteo la

programacion de mi trabajo teniendo en cuenta el punto de
partida del alumnado sobre la materia.

1.3. Controlo la dinamica del alumnado y consigo que éste se
implique en las actividades propias de la clase.

1.4. La clase se desarrolla integrando diferentes
aprendizajes. (Formales: areas y materias / no formales:
experiencias vida cotidiana, acontecimientos).

1.5. Sé adaptarme a las circunstancias imprevistas que se
producen en el desarrollo de la clase.

1.6. Sé indagar las ideas previas que el alumnado tiene

sobre los contenidos de la unidad didactica que vamos a
trabajar en clase.

2. Indicador: Organizar y adaptar el proceso de ensefanza y aprendizaje a la diversidad del
alumnado.

2.1. Presento los aprendizajes claramente estructurados.

2.2. Los alumnos me comprenden gracias a mi forma de
expresarme.




2.3. Utilizo el lenguaje adecuado al contenido, de manera
asequible.

2.4. Las tareas que propongo al alumnado son formuladas de
manera precisa, de modo que éste no tiene duda de qué es
lo que hay que hacer y aprender.

2.5. Comunico adecuadamente el sentido y la utilidad de los
objetivos del curriculum.

3. Indicador: Crear el clima y la dindmica imprescindibles para trabajar en clase. Controlar las
situaciones imprevistas y las conductas disruptivas. Las relaciones con el alumnado y entre iguales
son fluidas porque se apoyan en normas conocidas y aceptadas, asi como en valores de respeto, de
igualdad y de colaboracién.

3.1. Propicio un clima de seguridad y apoyo que favorece el
aprendizaje y el trabajo del alumnado.

3.2. No hay tensién entre el alumnado y yo.

3.3. La relacién entre el alumnado es cordial y considerada.

3.4. El tono que emplea con el alumnado es respetuoso y
positivo.

3.5. El alumnado participa activamente en las actividades del
aula.

3.6. Favorezco una dinamica de trabajo fluida porque el

alumnado sabe y aplica las rutinas y las normas convenidas.

4. Indicador: Motivar al alumnado con estimulos positivos sobre su esfuerzo, conectar con sus
intereses y evidenciar la relacion de los diferentes aprendizajes con experiencias y situaciones de la
vida cotidiana.

4.1. Conecto los intereses y la experiencia del alumnado con
sus propuestas de aprendizaje.

4.2. Ofrezco al alumnado tanto el sentido que tiene la
materia como la utilidad de la misma, la conexién que los
saberes basicos pueden tener con sus propios intereses y
experiencias de la vida cotidiana.

4.3. Refuerzo a través de estimulos positivos la conducta y el
esfuerzo del alumnado.

4.4. Estoy motivado por los objetivos y por los saberes

basicos de la clase que imparto.

5. Indicador: Utilizar variedad de métodos. El estilo de trabajo es innovador, se trabajan los distintos
elementos de las competencias clave y se integran diferentes situaciones de aprendizaje.

5.1. Empleo diferentes procedimientos, actividades y

situaciones de aprendizaje en el desarrollo de la clase.




5.2. Mi estilo general es:

a. Tradicional: (Selecciona de
a.l. Explicar. entre las
a.2. Explicary preguntar. opciones)

a.3. Explicar, preguntar y comprobar si se ha entendido.
b. Innovador:

b.1.Utilizar variedad de estrategias interactivas.
b.2.Utilizar estrategias interactivas con el alumnado

favoreciendo el tratamiento de las competencias clave.
c. Otros.

5.3. Los métodos especificos del drea o materia son puestos al
alcance del alumnado de manera adecuada a su edad.

5.4. El alumnado puede desarrollar métodos cooperativos

gue le permite aprender entre iguales y trabajar en equipo.

5.5. Hago un uso equilibrado del libro de texto en relacién con
otros materiales.

5.6. Realizo un buen tratamiento de la diversidad porque
conozco y atiendo al alumnado con dificultades.

6. Indicador: Durante las clases hay actividades de practica y de control de las dificultades en los
aprendizajes que se estan trabajando. Se corrige el trabajo de clase y, en su caso, el trabajo de casa.
Se evaluia conforme a criterios establecidos por el departamento y conocidos por el alumnado y las
familias.

6.1. El alumnado manifiesta sus conocimientos en

diferentes formatos y aplicado a diferentes contextos.

6.2. Durante las clases existen fases de repeticiéon y de

practica.

6.3. El trabajo de casa estd bien engarzado con el trabajo

del aula y tiene significacion propia.

6.4. Controlo y corrijo el trabajo de clase y el trabajo de

casa.

6.5. Evaluo conforme al trabajo que realiza con el alumnado y

con criterios conocidos por éste y por las familias.

7. Indicador: Cumplir la distribucion horaria de los diversos contenidos. Hay equilibrio en el
tratamiento y la integracion de los diversos contenidos y trabaja las areas o materias instrumentales
y el tiempo diario para la lectura con el fin de evitar carencias significativas en dichas areas o
materias.

7.1. Cumplo la distribucién horaria de los diversos
contenidos.




7.2. No hay hiperdesarrollo de unos elementos de las

competencias / saberes / actividades, sobre otros.

7.3. Mi alumnado no presenta carencias significativas en

alguna de las areas o materias instrumentales del curriculum.
(Lectura, escritura, expresion oral, calculo, etc.).

7.4. En el desarrollo de las clases, presento y trabajo los diversos
saberes con una adecuada conexion e
integracion.

8. Indicador: Aspecto externo del aula, disposicion de los alumnos en la clase y participacién de los
mismos. Tiempo real de trabajo en clase y de dedicacion a tareas en casa.

8.1. Procuro lograr un aspecto agradable del aula
introduciendo elementos diversos para su decoracién
(trabajos del alumnado, plantas, elementos didacticos
varios...).

8.2. La organizaciéon del alumnado en la clase es variable en
funcién de la actividad planteada, favoreciendo la
participacién del alumnado en la realizacién de las tareas
encomendadas.

8.3. No existen demasiados distractores de tiempo en el
aula, intentando aprovechar al maximo el tiempo
disponible para la realizacién de tareas de aprendizaje
efectivas.

8.4. No se encargan tareas excesivas para el hogar,
procurando conseguir un equilibrio entre el tiempo
necesario para repasar algun contenido o desarrollar
alguna actividad en casa y la necesidad de disfrutar de
tiempo libre con la familia.

9. Indicador: integracion del profesor en el centro y en los érganos de coordinaciéon y
gobierno.Participacion y aportacidn de iniciativas, en su caso.

9.1. Participo en los 6rganos de coordinacién y gobierno

estudiando la documentacién aportada, aportando mi
punto de vista y cumpliendo los acuerdo adoptados.

9.2. Me ofrezco voluntario y me presento para formar parte

del Consejo Escolar.




f. La evaluacion de la practica docente y de los procesos de ensefanza.

En el Decreto 328/2010 se estipula en su articulo 81 que los equipos de ciclo son
los encargados de realizar el seguimiento de cumplimiento de la programacion didactica,
asi como proponer medidas de mejora que se deriven del mismo.

Para hacer esto posible en nuestro Centro, se articula el siguiente proceso:

Temporalizacién

Accion

Recursos/Evidencias

Cada reunion de
equipo de ciclo desde
el 15 de noviembre

Seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacion
didactica aprobada en el Plan de
Centro.

Actas de equipos de ciclo.

Sesiones de
evaluacion
trimestrales

Los equipos docentes de cada
grupo/nivel contemplaran en los
documentos de informacion anexos al
acta de la sesién de evaluacion
aspectos relativos a la evaluacion de la
practica docente y de los procesos de
ensefanza.

Documentos anexos a las
actas de la sesion de
evaluacion.

Reuniones de equipos
de ciclo tras la
celebracion de las
sesiones de evaluacion
trimestrales

Cada equipo de ciclo recopilara y
analizara la informacion relacionada con
la evaluacion de la practica docente y los
procesos de ensefanza realizando una
valoracién y, en su caso, propuestas de
mejora. La informacion y analisis se
integraran en un informe que se

elevara al ETCP.

- Actas de equipos de
ciclo.

-Informes de analisis de
resultados escolares y
procesos de
ensefanza.

Reuniones de ETCP tras
la celebracion de las
reuniones de equipos
de ciclo anteriormente
citadas

El ETCP analizara las valoraciones e
informaciones aportadas por los equipos
de ciclo y realizara propuestas, en su
caso. La informacién y analisis se
integraran en un informe que se elevara
al Claustro y al Servicio de Inspeccion.

- Actas de ETCP.
-Informes de analisis de
resultados escolares y
procesos de
ensefanza.

Reuniones de Consejo
Escolar tras las
celebraciones de los
Claustro anteriormente
citados

El Consejo Escolar es informado del
analisis del ETCP y realiza aportaciones,
en su caso.

- Actas de Consejo
Escolar.




Evaluacion de la practica docente y los procesos de enseifianza. Propuestas de
accion.

El equipo docente analiza y reflexiona sobre una serie de cuestiones relacionadas con
los procesos de ensenanza tales como la planificacion, metodologia o el uso variado de
recursos, entre otros. Las claves de evaluacion son: "No se cumple"; "Se cumple
parcialmente"; y "Se cumple". Después, si procede, se realiza una serie de propuestas
de accidn que seran posteriormente revisadas por los equipos de ciclo y ETCP.
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ASPECTOS A EVALUAR (Evaluar todos los aspectos)

Planificacion docente

EVALUACION
NSC/SCP/SC

Las programaciones docentes se ajustan a las propuestas pedagdgicas o
programaciones didacticas de ciclo/departamento del Proyecto Educativo.

Las SdA disenadas por el profesorado contemplan el desarrollo de
competencias, saberes, metodologia y recursos variados asi como una
evaluacion criterial.

Las SdA disenadas estan contextualizadas al entorno y nivel de partida
del alumnado.

Se emplea la herramienta SENECA para el disefio de SdA.
En caso afirmativo, indicar el numero de SdA introducidas: _

Existen SdA globalizadas que son compartidas por varios profesores
permitiendo un verdadero trabajo interdisciplinar.
En caso afirmativo, indicar el numero de SdA globalizadas: _

El disefio de las SAA responde al DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)
permitiendo una verdadera integracion de todo el alumnado.

Otros:

Metodologia

EVALUACION

Se emplea una metodologia adaptada al grupo.

Se emplean metodologias especificas para alumnado de atencion a la
diversidad.

Las metodologias empleadas abarcan diversas actividades del alumnado
(escuchar, leer, ver, decir, discutir, hacer... contempladas en el “cono del
aprendizaje de Edgar Dale”).
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Se emplean diversas técnicas metodoldgicas.

En caso afirmativo, sefalar cuales:
o contrato de aprendizaje;

o aprendizaje cooperativo;

O grupos interactivos,;

o estudio de casos;

o aprendizaje basado en tareas;

o aprendizaje basado en proyectos;
o aprendizaje servicio,;

o flipped classroom;

o gamificacion;

o investigacion grupal;

o juego de roles;

o técnica jurisprudencial,;

o indagacion cientifica,;

O mnemotécnica;

O ensefanza directa;

o otros.

Otros:

Recursos empleados

EVALUACION

Ademas del libro de texto y el cuaderno del alumnado, se emplean otros
recursos didacticos que permitan una variedad de actividades.
En caso afirmativo, sefalar cuales:

o manipulativos;
o TIC/TAC;
O otros.

Otros:

Evaluacion del alumnado

EVALUACION

La evaluacion que se realiza regularmente al alumnado es criterial y se ajusta a
lo establecido en el Proyecto Educativo.

Se informa al alumnado de lo que se espera conseguir y cdmo se va a trabajar
y evaluar (adaptandose lo explicado a la edad del mismo).

Se emplea la observacion directa como instrumento esencial para la evaluacion.

Como reflejo de una evaluacion formativa, se programan acciones
especificas para el alumnado que no logra superar algunos criterios de
evaluacion (refuerzo) y los supera ampliamente (ampliacion).

Se informa a las familias regularmente en sesiones de tutoria u otros medios
(iPasen) sobre la marcha del alumnado, de forma especial con el alumnado con
NEAE.
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Otros:

PROPUESTAS DE ACCION (Marcar, en su caso, aquellas
propuestas a desarrollar)

Planificacion docente

Realizar modificaciones en las programaciones del profesorado para que respondan
a lo estipulado en las propuestas pedagdgicas o programaciones didacticas de
ciclo/departamento del Proyecto Educativo.

Incrementar el disefio de SdA en la herramienta SENECA.

Incrementar el ndmero de SdA globalizadas en la herramienta SENECA.

Modificar el disefio de SAA para que respondan al DUA.

Otros:

Metodologia

Adaptar la metodologia empleada por el profesorado a las caracteristicas del grupo
clase.

Adaptar la metodologia para aquellos alumnos que lo precisen.

Contemplar metodologias variadas en las distintas SdA.

Otros:

Recursos empleados

Contemplar el uso de recursos mas variados en las distintas programaciones
docentes.

Otros:

Evaluacion del alumnado

Introducir cambios en la evaluacidn para que sea criterial y se adapte a lo
contemplado en el Proyecto Educativo.

Modificar los procesos de informacién al alumnado sobre los objetivos a conseguir y
criterios de evaluacion y calificacion.

Introducir modificaciones en las programaciones docentes para que los
instrumentos de evaluacidn se ajusten a lo contemplado en el Proyecto Educativo.

Disefo y aplicacion de medidas de refuerzo y ampliacion tras los resultados
obtenidos.

Mejorar los procesos de informacion a las familias a lo largo del trimestre.

Otros:
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g. Los resultados escolares del alumnado.

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable para
reflexionar sobre las medidas de actuacién que se estan llevando a cabo desde el Centro
en cuanto a metodologia, atencion a la diversidad, concrecion curricular...

Cada evaluacion, el profesorado debera cumplimentar una serie de documentos que
serviran de informacién de apoyo y adicional al acta de la Sesién de evaluacion
correspondiente. Tal documentacion, la cual se puede consultar en los apartados de la
Evaluacion de las distintas etapas de este Proyecto Educativo, se anexaran en SENECA al
acta de la Sesidn de Evaluacién correspondiente.

Evaluacion inicial: Documento elaborado por la Direccion del Centro con el visado del
ETCP: Concrecién de las medidas de atencion a la diversidad a tomar para todo el
alumnado del Centro.

Tras la evaluacion inicial, los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada
una de las sesiones de evaluacion, y elaboraran un informe detallado en el que se realice
un analisis que comprenda los siguientes apartados:

o Situacién del grupo: unidad, nimero de alumnado y distinguiendo entre
nifos y ninas.

o Causas que han influido en los resultados generales del grupo.

o Evaluacion de las propuestas de mejora realizadas en la sesién de
evaluacion anterior.

o Propuestas para mejorar los resultados.

o Andlisis de realidades individuales con dificultades y propuestas.

El ETCP, en funcion de los informes anteriores, estudiara los mismos y elaborara
uno propio, del cual la Jefatura de Estudios escogera aquellos datos que se puedan utilizar
para informar al Claustro y Consejo Escolar de los resultados de cada evaluacion.

El Consejo Escolar debera realizar una valoracion de los informes de resultados que
desde la Jefatura de Estudios se aporten al Claustro, realizando aquellas aportaciones que
estime oportunas a los mismos. Tales aportaciones seran recogidas en acta y deberan ser
tenidas en cuenta por la Direccidén y la Jefatura de Estudios para el planteamiento de
acciones posteriores, si procede.

h. La evaluacion del Proyecto de Direccion.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacién del Proyecto son la referencia
principal para la evaluacion del mismo. Permiten una evaluacién sistematica y rigurosa y
dan cuenta de los resultados alcanzados, toda vez que el proyecto se evalla a partir de la
revision de los logros con respecto a los indicadores que se formularon.
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En este sentido, la evaluacidon continua del Proyecto de Direccion se ha vinculado, a
través de las evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos ordinarios
de evaluacién en el centro, asi como con las valoraciones que se incluyen en las memorias
finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, con objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucion a
la mejora de los logros del centro, ademas de otros efectos de la evaluacion
(reconocimientos del ejercicio directivo o renovacion del mandato).

Ademas del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y
obligatoria evaluacién se considera que la comunicacion del grado de cumplimiento de los
objetivos planteados en el Proyecto es un proceso fundamental en virtud de una vision
personal de transparencia, objetividad y garantia procedimental. Los procedimientos de
informacion a la comunidad educativa a utilizar para detallar el desarrollo y el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo son los siguientes:

« Al inicio de cada curso escolar:

o En el seno del equipo de evaluacidon a la hora de realizar el estudio de la
memoria de autoevaluacidn y las propuestas para el Plan de Mejora. En este
momento se realizaran aportaciones en la linea de los objetivos marcados en el
Proyecto de Direccion.

o En el seno del ETCP a la hora de valorar las aportaciones al Plan de Mejora
aportadas. Se incorporaran aquellos elementos necesarios para el desarrollo del
Proyecto.

o En el seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del
borrador de Plan de Mejora pasado por ETCP. Al mismo se le explicara que
muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la
influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.

o En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al
mismo también se le explicara que muchas de las actuaciones reflejadas en el
Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos establecidos en
el Proyecto.

o A toda la Comunidad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web,
integrado en el Proyecto Educativo, se explicara que las propuestas de accion
emanan en parte de la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto de
Direccion.

« Al finalizar cada trimestre:

o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracién del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales
emanan de los objetivos del presente Proyecto. Se informara de los resultados al
Claustro y Consejo Escolar, los cuales también podran realizar sus aportaciones.
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« Al finalizar cada curso escolar:

o En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracion del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora

o En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion final del
grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora,
confeccionandose asi un borrador de Memoria de Autoevaluacion.

o En el seno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director
informarda en este o6rgano colegiado de forma especifica del grado de
cumplimiento de lo contemplado en el Proyecto de Direccion.

o En el seno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. El
Director informara en este érgano colegiado de forma especifica del grado de
cumplimiento de lo contemplado en el Proyecto de Direccion.

EVALUACION INTERNA FINAL

Al finalizar el curso el profesorado evaluara el centro educativo mediante un cuestionario de
google. Asimismo, las familias recibiran por ipasen dos cuestionarios para la evaluacion del
CENTRO EDUCATIVO y de la TUTORIA de sus hijos/as.

Los datos recogidos seran analizados en el Gltimo claustro y consejo escolar del curso.
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15. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION Y REVISION )
DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos especificos de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Deberan atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo
disefadas desde la atencién a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educaciéon comun,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al Claustro de
Profesorado y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién
especificados en nuestro Proyecto Educativo, y siempre antes del 15 de noviembre del curso escolar.

Las Propuestas Pedagodgicas y las Programaciones Didacticas habran de respetar las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y serdn disefiadas para una
consecucion éptima de aprendizajes significativos y relevantes.

Se tendrd muy en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la elaboracion de los
apartados relacionados con la metodologia, materiales y recursos de las propuestas pedagdgicas vy
programaciones didacticas. Las referencias para ello se desarrollan en el Plan de Atencién a la
Diversidad.

Las Propuestas Pedagdgicas de cara area en Educacién Infantil y las Programaciones Didacticas
de cada area en Educacion Primaria incluirdn los siguientes apartados:

CONTEXTUALIZACION

DESCRIPCION DEL EQUIPO DE CICLO.

MARCO LEGISLATIVO

OBJETIVOS DE LA ETAPA

DESCRIPTORES OPERATIVOS/PERFIL DE SALIDA.

CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL AREA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS PARA

CADA CURSO, POSIBILITANDO LA ADAPTACION DE LA SECUENCIACION DE

CONTENIDOS A LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

8. LA CONTRIBUCION DE LAS AREAS A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS.

9. LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
AL CURRICULO.

10.LA METODOLOGIA QUE SE VA A APLICAR. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

11. ACUERDOS ESPECIFICOS DE NUESTRO CENTRO.

12. PAPEL DE LOS DEBERES.

13.0RGANIZACION TEMPORAL.
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14.LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO, EN CONSONANCIA CON
LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS ESTABLECIDAS.

15.EVALUACION INICIAL.

16.LAS MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y
LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA DEL ALUMNADO, EN TODAS LAS
AREAS.

17.LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

18.LOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR, INCLUIDOS
LOS LIBROS PARA USO DEL ALUMNADO.

19.LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES RELACIONADAS CON EL
CURRICULO QUE SE PROPONEN REALIZAR POR LOS EQUIPOS DE CICLO.

20.CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO VINCULADOS CON
EL DESARROLLO DEL CURRICULO DEL AREA.

21.EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.



16. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN
EN EL CENTRO.

Los planes y los programas que se podemos llevar a cabo en nuestro centro son
diversos. Como planes estratégicos que desarrollamos y tenemos aprobados son de dos
tipos teniendo en cuenta su periodicidad:

1. PERMANENTES:

1.1. Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE)

1.2. Plan de Salud Laboral y P.R.L.

1.3. Plan de apertura de Centros docentes, que ofrece los servicios de:
1.3.1. Aula Matinal
1.3.2. Comedor Escolar

1.4. Plan de lgualdad entre hombres y mujeres en Educacion.

1.5. Plan de lectura y bibliotecas.

1.6. Plan de convivencia.

1.7. Plan de refuerzo

2. ANUALES:
2.1. Practicum de Grado de Maestro.
2.2. Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”.
2.3. CIMA

1.1. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

El Plan de transformacion digital educativa es una estrategia para la mejora de la
educacion, que interviene directamente en el proceso de adquisicion de las
competencias clave. Las nuevas tecnologias deben pasar de ser un apoyo a ser parte
fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVOS:
» Profundizar en la calidad en la Educacion y en la Igualdad de
Oportunidades.
» Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso
habitual en el aula.
» Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de
las competencias del alumnado.

La Consejeria de Educacion nos ha ido dotando a lo largo de los dltimos afios de
ordenadores portatiles o tablets para el alumnado y profesorado, ordenadores de mesa y
pizarras digitales para el 3° Ciclo de Primaria.

Los retos del nuestro centro son:
e La formacion del profesorado en el uso de las aulas digitales.
e Laseleccion de materiales para el desarrollo de las clases.
e Hacer cada dia mas competentes digitalmente a nuestro alumnado.



Al inicio de cada curso escolar se nombrara un/a maestro/a con la tarea de impulsar y
coordinar cuantas actuaciones cuantas actuaciones tengan relacion con la utilizacion
curricular de la tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

El/la Coordinador/a del PLAN deberé de elaborar su Plan de trabajo que debe de
recoger:

Obijetivos del Plan de Trabajo.
Organizacién y gestion de los recursos de los que dispone el centro.
Actividades a realizar durante el curso.
Anélisis de las necesidades de formacion que tiene el profesorado del centro y
colaboracion con el CEP de su zona territorial en su formacion
e Evaluacion del Plan.

Dicho Plan de Trabajo se incluira en las Lineas de Actuacion.

Asi mismo, presentara un informe de evaluacion trimestral que se integrara en el
general del centro.

Segun se recoge en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece
el horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion
(boja 16-09-2010) en su Articulo 3 el Horario lectivo semanal dedicado al desempefio
de las funciones de coordinacion del Plan de transformacion digital educativa sera:
a) De seis a diecisiete unidades: 2 horas.
b) De dieciocho a veintiséis unidades: 3 horas.
c) De veintisiete 0 mas unidades: 5 horas.

Funciones del coordinador/a:

v Asesorar al resto de compafieros del Centro en la adquisicion y utilizacion
progresiva de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza ordinario.

v" Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas del Centro:
programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades...

v" Introduccion e integracion de Software multimedia en el disefio curricular de los
diferentes ciclos educativos.

v Colaborar con los contenidos de: www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar
donde se reflejan todas las actividades del centro.

1.2. PLAN DE SALUD Y P.R.L.
Normativa:

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los organos de coordinacion y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos.

Nuestro Centro tiene elaborado un Plan de Autoproteccion para prevenir
situaciones de emergencia que puedan darse.

Anualmente debemos realizar dos simulacros de evacuacion que sirvan como
entrenamiento a alumnado y profesorado, constituyendo una herramienta muy util para
la adquisicion de buenos habitos.


http://www.ceipdelasnieves.wix.com/pegalajar

En la GUIA PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION se
recoge:

1. Introduccion

2. Planificacién del simulacro

3. Realizacion del simulacro

4. Finalizacion del simulacro.

En Séneca deben ser grabados:

v Informe de simulacro del Centro.

v" Comunicacion de accidentes en el ambito educativo: alumnado.

v" Comunicacioén de accidentes en el ambito educativo: Profesorado.

v' Comunicacion de accidentes en el &mbito educativo: Personal de
Administracion y Servicios.

v Memoria declarativa de formacién en materia de autoproteccion.

v Informacidn del seguimiento del Plan de Autoproteccion.

Al inicio de cada curso escolar se nombrara un/a maestro/a con la tarea de
impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con el Plan de Salud y PRL.

El/la Coordinador/a debera de elaborar su Plan de trabajo que debe de recoger:
Objetivos del Plan de Trabajo.
Organizacion y gestion de los recursos de los que dispone el centro.
Actividades a realizar durante el curso.
Anadlisis de las necesidades de formacion que tiene el profesorado del centro y
colaboracion con el CEP de su zona territorial en su formacion
e Evaluacion del Plan.

Dicho Plan de Trabajo se incluira en las Lineas de Actuacion.

Asi mismo, presentara un informe de evaluacion trimestral que se integrara en el
general del centro.

Teniendo en cuenta Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
y se establece la composicion y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de
la prevencién en dichos centros y servicios educativos y dentro de la autonomia
pedagdgica del centro y de las caracteristicas de éste el coordinador/a del Plan tendra
de su Horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de
coordinacion de 1 hora.

1.3. Plan de apertura de Centros docentes:

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3
de agosto de 2010 contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que
con la oferta de los servicios complementarios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares se ofrezca al alumnado y familias una jornada escolar completa que les
permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez contribuir a la formacion integral
del alumnado.



La Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario,
establece que la autorizacion a los centros docentes para llevar a cabo dichos servicios
complementarios de la ensefianza serd realizada para cada curso escolar mediante
resolucion de la Direccion General competente en materia de planificacion educativa

El profesorado responsable del Plan dedicard semanalmente a la coordinacion de
dicho Plan el nimero de horas lectivas tendré de su Horario lectivo semanal dedicado al
desempefio de las funciones de coordinacion de 3 horas (Orden 3/08/2010. Articulo 4).
a) De seis a diecisiete unidades: 3 horas.

b) De dieciocho 0 mas unidades: 5 horas

1.3.1. Aula Matinal. (Orden 3/08/2010, articulo 6y 7)

El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario
lectivo se considera aula matinal (articulo 13.1 del Decreto 301/2009, de 14 de julio)

El Aula Matinal se mantendra desde el inicio del Curso Escolar hasta su
finalizacion, pudiéndose inscribir los alumnos mensual o diariamente. EI Aula Matinal
comienza su actividad a la 7:30 horas y finaliza a las 9:00 horas, pudiéndose incorporar
los alumnos/as a esta actividad, en cualquier momento durante el horario establecido.

La ratio serd de una persona por cada 30 usuarios/as o fraccion. El aula matinal
que atienda hasta 60 alumnos o alumnas dispondréa de un técnico superior y un técnico
de citados anteriormente. Cuando el nimero de alumnos y alumnas del aula matinal sea
superior a 60, por cada 30 alumnos o alumnas o fraccion se incrementard,
alternativamente, con un técnico superior o un técnico de los citados. El establecimiento
del Aula Matinal, estard supeditado a la existencia de una demanda minima de 10
alumnos/as, sin perjuicio del libre acceso al mismo una vez establecido.

MONITORES/AS:

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estara la de
recoger, cuidar, atender y acompafiar al alumnado, sobre todo a los mas pequefios, a las
clases de referencia, asi como resolver cualquier incidencia que ocurra.

La programacion de actividades a llevar a cabo en el aula matinal se realizara
anualmente, en funcion de las edades del alumnado que demanden este servicio y, en
todo caso, estara en consonancia con las actividades que se desarrollen en el centro.

La funcion de los monitores sera de atencion al alumnado hasta la finalizacion
del Aula Matinal.

1.3.2 Comedor Escolar. (Orden 3/08/2010, Articulo 8)

El servicio esta pensado para atender al alumnado de Infantil y Primaria del
CEIP “Ntra. Sra. de las Nieves” de Pegalajar.



Este servicio se ofrecerd desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas
hasta las 16:00 horas, organizando no solo el tiempo de la comida sino también la
atencion del alumnado en los tiempos posteriores a la comida.

El comedor escolar es un espacio educativo mas y por ello, rigen las mismas
normas de convivencia que en el centro.

Contando con la colaboracion del personal encargado de la atencion
del alumnado, se desarrollarén actividades enfocadas a fomentar habitos de higiene y
salud alimenticia, asi como en cuanto a normas sociales de comportamiento
correcto en la mesa y en un comedor:

» Préacticas de higiene personal diarias: lavado de manos,
cepillado de dientes,...

» Utilizacion correcta de cubiertos y servilletas en la mesa.

> Desarrollar hébitos alimenticios saludables utilizando el plan de
alimentacion ofertado por el centro en el que se prevera la diversidad de
menus.

» Promover comportamientos durante el servicio, que contemplen
aspectos como la tolerancia, la cortesia y la educacion para la
convivencia.

Funciones de los/as monitores/as:
e Atender y custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior
a la misma, asi como durante el traslado del alumnado desde sus aulas al
comedor.
e Resolver las incidencias que pudieran presentarse.
e Prestar atencion a la labor educativa del comedor: habitos saludables,
higiénicos y correcta utilizacion del menaje.
e Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para el mejor
funcionamiento.
La ratio del personal de atencion al alumnado sera:
¢ Infantil, por cada 15 comensales o fraccion superior a diez, una persona.
e Primaria, por cada 25 comensales o fraccidn superior a 15, una persona.
e En todo caso, el nimero de personas para la atencion al alumnado sera de dos
como minimo.
e Para la atencion al alumnado en los tiempos posteriores a la comida, el nimero
minimo de personas sera el establecido para la vigilancia de los recreos, es decir,

1 persona por cada dos grupos.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal
laboral del centro cuyo convenio colectivo tenga recogida la funcion de atender al
alumnado en el comedor escolar y la desempefie.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestacion del
servicio de comedor corre a cargo de MEDITERRANEA.

Cglendario de funcionamiento:
DIAS: de lunes a viernes,
FECHAS: desde el 10/09 hasta 22/06

Capacidad: 59 comensales
Turnos previstos: UNO



ORGANIZACION:

A las 13:55 h. para no coincidir con la salida de Primaria, una monitora recoge al
alumnado de Infantil y se encargan de su traslado hasta el comedor y de darles de
comer.

A las 14:00 Se incorpora el alumnado de Primaria

Cuando los nifios/as han terminado de comer, cuidados por las monitoras se
trasladan al patio a hacer actividades de recreo.

Si las familias lo solicitan el alumnado podra abandonar el Servicio antes de su
finalizacion. Dicha solicitud se hara por escrito y haran constar si el alumno/ se iré solo
0 acompafado.

1.4 Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion.

Al inicio de cada curso escolar se nombrara un/a maestro/a con la tarea de
impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con el Plan de Igualdad.

El CEIP “Ntra. Sra. de las Nieves” de Pegalajar se reserva la posibilidad de
asignar 1 hora del horario lectivo semanal al coordinador o coordinadora de dicho plan.

El/la Coordinador/a debera de elaborar su Plan de trabajo que debe de recoger:

e Objetivos del Plan de Trabajo.

e Organizacion y gestion de los recursos de los que dispone el centro.

e Actividades a realizar durante el curso, teniendo en cuenta las directrices de la
Consejeria de Educacion.

e Contactos con los organismos e Instituciones.

e Evaluacion del Plan.

Dicho Plan de Trabajo se incluird en las Lineas de Actuacion.
1.5 Plan de lecturay bibliotecas.

El uso de la biblioteca (escolar y/o de aula) es basico para el desarrollo de las
estrategias de busqueda y seleccion de la informacion. EI alumnado puede
y debe acostumbrarse a visitarla para encontrar lecturas placenteras con las que ocupar
su tiempo libre.

Para ello hemos consensuado las siguientes pautas:

e Que se lleve a cabo un programa en diferentes ciclos y cursos, de forma gradual.

e Las visitas periddicas en grupo en las distintas areas para desarrollar actividades
periodicas (cuentacuentos, actividades curriculares, ...)

e Donaciones del propio alumnado (de libros que tienen en casa y que pueden y
quieren compartir con otros de forma temporal o definitiva).

e FEl alumnado pueden hacer voluntariamente de ‘“ayudantes” y participar
en el proceso de organizacion, gestion y dinamizacion de los fondos.

e Actualizar el Plan de Lectura del Centro, que sera revisado cada curso escolar,
con el que se pretende animar a la lectura y fomentar el habito lector.



El/la Coordinador/a debera de elaborar, junto con su equipo, su Plan de trabajo
al inicio de cada curso que debera de recoger los siguientes aspectos:

e Objetivos.

e Criterios evaluacion del Plan.

e Disefio y aplicacion de estrategias de la comprension lectora para que, de esta
forma, exista unidad y continuidad de criterios a lo largo de la toda la Educacion
Primaria.

e Actividades a realizar a nivel de centro dirigidos al desarrollo del
fomento y el interés por la lectura y desarrollo de la compresion lectora.

e Organizacion y gestion de los medios y recursos de la Biblioteca del centro y/o
Bibliotecas de las Aulas.

e Horario de apertura de la biblioteca escolar.

Servicios:
El servicio de préstamos se realiza en los tiempos establecidos en el horario de
utilizacion de biblioteca (3 horas lectivas atendida por el coordinador/a.

Ademas cada curso tiene una hora semanal para poder acudir a sala con el tutor,
que esta reflejada en el horario de uso de la BE.

Anualmente se elaborara un plan de actividades para llevar a cabo en el
centro dentro del Plan de lectura y bibliotecas.

FORMACION:

El responsable asistira a las actividades que se programen desde el servicio
Técnico y de Apoyo de la Delegacién: Jornadas, Cursos, Encuentros... (Presenciales u
on-line)

El/la maestro/a designada para la tarea de impulsar y coordinar cuantas
actuaciones tengan relacién con la Biblioteca Escolar debera de ser para dos cursos
académicos, siempre que sea posible.

El CEIP “Ntra. Sra. de las Nieves” se reserva la posibilidad de asignar 3 horas
lectivas semanales al coordinador/a de dicho plan.

1.6. Plan de Convivencia (Ver apartado 10 de este P.E)

2 ANUALES:
2.1. Practicum de Grado de Maestro.
Nuestro Centro es colaborador para que el alumnado universitario del Grado de

Maestro realice su fase de Practicas en nuestras aulas. En el Consejo Escolar de junio se
pide su aprobacion para solicitarlo.



2.2. Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”

Los principios clave que determinen la cultura de paz serdn: COMPARTIR,
LIBERALIZAR, CONVIVIR, UNIVERSALIZAR, APOYAR, PAZ, UNIFICAR,
RESPETAR, AYUDAR, DIALOGAR, ESCUCHA, PARTICIPAR.

OBJETIVOS GENERALES

4+ Promover la convivencia a través del desarrollo de valores, actitudes y habitos
relacionados con la cultura de paz.

Prevenir situaciones que pongan en riesgo la convivencia en el centro.

Favorecer la formacion de actitudes civicas y democraticas en nuestro
alumnado.

Fomentar la solidaridad, la cooperacion, la libertad, la responsabilidad, el
respeto, el respeto y el rechazo a todo tipo de discriminacion e intolerancia.
Hacer del didlogo nuestro principal instrumento para resolver los conflictos de
forma pacifica.

Sensibilizar al alumnado sobre los problemas sociales: pobreza, inmigracion,
xenofobia, malos tratos. ..

+ Fomentar la participacion y cooperacion de la comunidad educativa.

- + + ¥

ACTIVIDADES GENERALES

Educar para la paz supone encauzar la actividad diaria hacia la consecucion de
resultados utiles a la sociedad, se trata de participar en la construccion de la paz desde
una vision integradora. Es necesario apostar por una educacién activay participativa,
pretendiendo asi, un pensamiento dindmico, critico y generales de nuestras ideas. Por
todo ello, vemos necesaria una planificacion en el tiempo, dentro de la flexibilidad
necesaria para no interferir en la marcha de otras actividades programadas en las aulas y
el centro, pero complementando a todas ella.

1.- Celebraciones:

e Dia contra la violencia de género. (25 de noviembre)
Dia de la Constitucion Espafiola. (8 de diciembre)
Celebracion de la Navidad de forma solidaria.
Dia escolar de la Paz y la no violencia. (30 enero)
Dia de Andalucia. (28 de febrero)
Dia de la Mujer Trabajadora. (8 de marzo)
Dia del Libro. (23 de abril)
Dia de la familia (15 de mayo)

2.- Leer y comentar las normas de convivencia del centro en cada aula y a partir de éstas
elaborar entre todos las normas concretas de nuestra aula y nuestros compromisos de
trabajo, asi como consensuar las consecuencias que su incumplimiento conlleve. (El
hecho de que ellos mismos elaboren sus normas de clase y las consecuencias de su
incumplimiento, hara que estén muy implicados y respeten las normas como algo suyo,
no impuesto).

3.- Para fomentar la educacion en valores, cada trimestre estard dedicado a un valor
concreto (si bien los trabajaremos todos de forma transversal). Iremos elaborando un
gran mural en papel continuo que iremos rellenando a lo largo del curso con escritos y



dibujos de los alumnos y alumnas en los que cuenten qué han hecho ellos para trabajar
ese valor.

4.- Tomando como base las actividades de lectura diarias, iremos introduciendo textos
que nos permitan analizar y reflexionar sobre problemas de convivencia, desigualdad,
injusticia social, solidaridad...

5.- Realizaremos juegos y actividades grupales en los que la cooperacion y la
comunicacion sean requisitos imprescindibles para poder llevarlos a cabo.

6.- Realizacion de fichas, murales, banderines...adecuados a cada nivel, en los que
tratemos temas de paz.

7.- Aprender e interpretar canciones de paz, respeto y amistad.

8.- Participar en actividades relacionadas con nuestra tradicion cultural.

9.- Actividades en las que se fomente mucho el dialogo a través de puestas en comun
sobre temas de nuestro interés, que nos permitiran tener en cuenta opiniones diferentes y
respetarlas.

10.- Actividades que impliquen la interaccion y colaboracion entre alumnos de distintos
cursos y niveles.

11.- Elaboracion de normas de la clase y para el patio.

12.- Campafia del juguete no violento.

Todas estas actividades se realizaran de forma flexible, en tiempo y espacio,
procurando en todo momento la participacion activa y dinamica del alumnado asi como
la invitacion a padres y organizaciones cuando su colaboracién sea necesaria.
Probablemente surgiran otro tipo de actividades y eventos que serdn incluidas y
ampliadas en nuestro proyecto, motivadas por el trabajo diario en el aula y la continua
formacion e informacion entre el profesorado.

El/la maestro/a designada para la tarea de impulsar y coordinar cuantas
actuaciones tengan relacién con este Plan/Proyecto debera de ser para dos cursos
acadéemicos, siempre que sea posible.

El CEIP “Ntra. Sra. de las Nieves” de Pegalajar, se reserva la posibilidad de
asignar 1 hora lectiva semanal al coordinador/a de dicho plan.

El/la Coordinador/a debera de elaborar su Plan de trabajo que debe de
recoger:

e Objetivos del Plan de Trabajo.

e Organizacion y gestion de los recursos de los que dispone el centro.

e Actividades a realizar durante el curso, por trimestres, teniendo en cuenta las
directrices de la Consejeria de Educacion, concretadas en ciclos y equipos docentes
(que se entregardn a los tutores/as), de forma que se complementen con las
actividades que pudieran derivarse de otros planes/proyectos o celebraciones del
Centro

e Contactos con los organismos e Instituciones.

e Evaluacion del Plan.

e Propuestas de mejora

Dicho Plan de Trabajo se incluira en las Lineas de Actuacion.



2.3 OTROS PLANES Y PROYECTOS
Los Planes y Proyectos que se lleven a cabo en cada curso dependeran de la aprobacion
y voluntariedad del profesorado.

La dedicacion horaria queda establecida en la normativa vigente, adecuéndola a las
necesidades de nuestro Centro:
o Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de

@)

dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes
y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 7. Ampliacion del horario de dedicacion: El proyecto educativo
de los centros docentes autorizados a desarrollar los Planes y Proyectos
educativos a que se refiere la presente Orden podra establecer, de acuerdo
con sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado
responsable de la coordinacion de dichos Planes y Proyectos disponga de
una mayor dedicacion horaria semanal que la establecida en los articulos
anteriores.

Las horas podran ser modificadas segun las necesidades que el
centro presente en cada momento.

Al inicio del curso, se determinara la necesidad, o no, de dotar de una
hora lectiva semanal al resto de los coordinares de planes y
programas solicitados al inicio del curso.



