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INTRODUCCION

El presente documento recoge el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del C.E.Il.P
Ntra. Sra. De las Nieves. En su elaboracion hemos tenido en cuenta la normativa educativa y
las aportaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa. Los aspectos de
legislacién educativa van en negrita y cursiva, y las aportaciones de la comunidad educativa en
formato normal.

FUNDAMENTOS LEGALES:

La Ley Organica de Educacion, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124 establece lo
siguiente

1. Los centros dispondrdn de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de
forma que sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los
planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente
evaluados y valorados.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, (L.E.A.) en el articulo 128
indica lo siguiente:

El reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de
respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:
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a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion
docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y
la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro,
con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas
para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los
periodos de entrada y salida de clase.

e) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por la Administracion educativa y,
en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro no contemplados en la normativa vigente, a la que,
en todo caso, deberd supeditarse.

3. Tanto en la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento, como en
su desarrollo posterior, se fomentard la implicacion de toda la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Centros de Infantil y Primaria, en adelante (R.0.C.) en el articulo 24, regulan el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se recoja las normas
organizativas y funcionales que faciliten la consecuciéon de un clima adecuado para alcanzar los
objetivos que el centro se proponga y permitan mantener un ambiente de respeto, confianzay
colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del centro, contemplarda los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinacion docente,
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del
alumnado.

La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada
y salida de clase.

La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

El plan de autoproteccion del centro.

El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a
que se refiere el articulo 26.5.del Decreto 238/2010

Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet
del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero,
por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la
seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores de edad.

La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademads de la identificacion del centro,
llevara en la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados
por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educaciéon (LOMLOE) que se ha publicado en el BOE de 30 de diciembre de 2020.

Partiendo de la normativa reguladora del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
los Centros docentes publicos de infantil y primaria, incluimos los siguientes aspectos:

A.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
La comunidad educativa del C.E.I.P. Ntra. Sra. De las Nieves esta compuesta por los siguientes
sectores:

El Profesorado

El Alumnado

Las Familias del Alumnado

El Personal de Administracion y Servicios

El Ayuntamiento de Pegalajar.

Otras instituciones o asociaciones locales o comarcales, etc.

Los representantes de los distintos sectores formaran parte de los 6rganos de gobierno y
coordinacidn docente y asumiran todos los derechos y obligaciones que le son aplicables por
la normativa vigente.

A.1.-PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Con respecto al ejercicio efectivo de determinados derechos del alumnado se recoge:

1. Eleccion de Delegados/as de clase. Se realizard en cada unidad del Centro la
celebracién de elecciones donde se elegira a un/a Delegado/a de clase asi como a un/a
subdelegado/a de clase, de entre los alumnos/as de cada unidad. Estd eleccidn se
realizara antes de la finalizacién del mes de septiembre de cada curso. Las funciones de
los/as delegados/as de clases seran las siguientes:

a. Recoger sugerencias del alumnado de clase para comunicarlas al tutor/a y
profesorado.
b. Formar parte de la Comision de Delegados/as.

c. Colaborar activamente con la Jefatura de Estudios en aquellas actividades que
requieran una colaboracion del alumnado.
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2. Creacién de la Comisién de Delegados/as de clase:

a. Estard formada por todos/as los/as Delegados/as y Subdelegados/as de clases,
la Jefatura de Estudios, que ejercerd la secretaria y el director/a.

b. Se reunird obligatoriamente una vez al inicio y otra al final de cada curso
escolar.

c. Setratardn los siguientes temas:

i. Aportaciones y sugerencias de cada clase.
ii. Analisis de la utilizacion de espacios comunes.
iii. Propuesta de mejora para la utilizacion del recreo.
iv. Otras que se acuerden por la Comisién de Delegados/as.

En cada sesion de la comisién delegados/as se levantard un acta de los acuerdos
tomados. Es obligatorio que esta acta sea leida en cada clase y se adjuntara a la agenda
de seguimiento de delegados/as. Asi mismo se colocara en el tablén de anuncios de la
comisién de delegados/as.

3. Colocaciéon de un tablén de anuncios donde se procure la libre expresién de las ideas
del alumnado del Centro.

A.2.-PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
El Claustro del Profesorado y el Consejo Escolar podran solicitar la participacién, en sus
sesiones, del personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria,
siempre que su presencia pueda aportar la experiencia profesional en los temas a tratar.

A.3.-PARTICIPACION DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO:
Conforme a lo recogido en ROC, en su Titulo Il las familias tienen regulada su participacion en
el proceso educativo.

Esta participacion se hara efectiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. La participacion de las familias en la vida del Centro estara canalizada a través de:

a. Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
b. Las asociaciones legalmente constituidas, gozaran de autonomia en su
organizacién y gestion.



C.E.L.P. “Ntra. Sra. de las Nieves” Reglamento de Organizaciony 2025
Funcionamiento.

c. La participacion a nivel de aula.
2. La participacién a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

a. El plan de accién tutorial determinard el niumero, periodicidad y temas a tratar
en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte de
Tutor o Tutora.

b. A la primera reunidon general del curso que convoque cada tutor o tutora
asistird todo el profesorado que imparta docencia en un mismo grupo de
alumnado, siempre y cuando no coincidan mas de una reunién deberan asistir
los especialistas.

c. Desde la Jefatura de Estudios se coordinard el calendario de estas reuniones
generales para posibilitar la asistencia de todo el profesorado implicado.

A.3.1. Delegado/a de Padres y Madres:

e En cada clase se elegira un Delegado/a de padres/madres. Esta persona serd el enlace
entre el Centro, el tutor o tutora del grupo y las familias y se encargara de hacer fluir la
informacidén tanto de las familias a la tutoria como al contrario.

® Dicha eleccion se realizara en la primera reunidn conjunta que el grupo-clase realice a
principios de curso.

e Se podran presentar a la citada eleccion todos/as los/as padres/madres que lo deseen

y se realizard una votacidn entre los/as presentados/as para elegir al delegado de
padres/madres de la unidad.

® La votacidn sera individual y secreta, pudiendo votar en la eleccién tanto el padre
como la madre de cualquier alumno/a de la clase que se encuentre presente en el
momento de la votacidn. No se podrd delegar el voto.

A.3.1.a. Competencias de los delegados/as de padres y madres:

1. Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo-aula.
Representaran a los/as padres/madres del grupo-aula en la comisién de delegados/as
de padres/madres. En ninglin caso suplantara ni representara a los padres o madres en
su relacion directa con el tutor o tutora ya que esta es una competencia individual e
intransferible de la familia de cada alumno/a.
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2. Seran colaboradores/as activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el
buen funcionamiento del grupo y el centro educativo.

Entre estas colaboraciones podemos citar:

» Reforzar (respetar y apoyar) las normas establecidas en el centro o en el grupo para
un mejor funcionamiento y la mejora del clima de convivencia.

e Fomentar en el resto de padres y madres la importancia de que sus hijos e hijas
realicen las tareas encomendadas por el profesorado.

* Animar al resto de padres y madres a tener reuniones periddicas con el tutor o tutora
de sus hijos e hijas y a respetar y cumplir los acuerdos o compromisos a los que se ha
llegado para la mejora de su educacion.

e Fomentar la participaciéon de los padres y madres de su grupo en las actividades
colectivas que se programen.

e Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticién del profesorado, en
las que se precisen aportaciones de experiencias personales o profesionales.

e Ayudar a los tutores o tutoras en la organizacién de actividades complementarias o
extraescolares.

3. Ser mediadores y mediadores en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género evitando cualquier
tipo de discriminacidon por esta cuestién y por tanto favoreciendo una concienciacion
individual y colectiva de esta necesidad.

5. Ser enlace entre la familia y la tutoria, la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los
representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar o el Equipo directivo del
Centro.

6. Colaborar con la tutoria en la resolucién de conflictos que puedan surgir en el grupo y
en los que estén implicados el alumnado y/o las familias, o en situaciones de bajo
rendimiento académico en las que el tutor o tutora no pueda acceder a la familia o
ésta haga dejadez de sus funciones.
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7. Fomentar la tutoria de padres y madres.

8. Analizar el rendimiento académico, la atencidn a la diversidad y la convivencia en las
aulas y el centro y realizar propuestas o adoptar medidas para su mejora.

9. Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el sector padres y madres para la
mejora general del rendimiento del alumnado, la de la convivencia del grupo o sobre la
organizacién y funcionamiento del centro y trasladarlas al tutor o tutora, al equipo
directivo, los érganos colegiados pertinentes, a la AMPA, etc.

10. Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro disefiando un “plan
de acogida” que favorezca el conocimiento del centro, su profesorado y su
organizacion.

11. Animar a la participacién de las familias en las actividades colectivas programadas.

12. Convocar reuniones con las familias, previo acuerdo con la direccién del centro vy el
tutor o tutora del grupo, para realizar las informaciones oportunas, analizar posibles
problematicas que afectan al grupo, buscar soluciones y hacer peticiones a la AMPA
y/o al Equipo Directivo.

13. Animar a las familias a participar en las actividades propuestas por el centro para ellas,
fomentando aquellas de caracter formativo.

14. Colaborar en la organizacién de visitas culturales o entornos y parajes naturales y, en
su caso, en la gestiébn de contactos con organismos, instituciones, entidades,
asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,
conseguir ayudas o subvenciones.

15. Estar en relacién con el Equipo de Orientacion Educativa para facilitar sus tareas con las
familias y buscar soluciones a las distintas dificultades que puedan afectar
directamente a las familias.

16. Realizar un seguimiento a las posibles sanciones que se impongan al alumnado de su
grupo y realizar propuestas de mejora.

17. Potenciar los compromisos de convivencia y educativos.

18. Servir de enlace entre el tutor/ay el resto de familias en caso de confinamiento.

10
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Con todos/as los/as padres/madres elegidos como delegados/as de padres y madres se
pondrd en marcha, cada curso escolar, una Comision de delegados/as de padres/madres y que
se reunirdn, junto con el equipo directivo y la directiva del AMPA, una vez al inicio del curso
escolar, otra en el mes de marzo/abril y otra al final del curso.

A.3.1.b. Comision de padres/madres delegados/as de clase:
Esta formada por todos los padres delegados y madres delegadas de aula.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y tendra las siguientes funciones:
a) Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

b) Recibir informaciéon de los equipos educativos o de los drganos de gestién del
Centro y transmitirla al resto de padres y madres.

c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres y madres delegados/as.
d) Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.
e) Cualquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accidn tutorial.

De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrird al constituir la

comision.
A.3.2. Relaciéon del AMPA y el equipo directivo.

El equipo directivo del Centro y el AMPA mantendrdn reuniones siempre que los
representantes del AMPA lo soliciten a la direccidon del centro.

A.4.-PARTICIPACION DEL PROFESORADO:

El profesorado del Centro participara en la vida del mismo a través de:
a) Equipo Directivo.

e Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.
b) Organos colegiados de gobierno.
e Claustro del profesorado.

e Consejo Escolar.

11
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c) Organos de coordinacién docente.
e Equipos Docentes.
e Equipos de Ciclo.
e Equipo de Orientacion.
® Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.
e La Tutoria.

A.4.1. EQUIPO DIRECTIVO.
Conforme al ARTICULO 131 DE LA LOMLOE

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los Centros y trabajard de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y de las funciones especificas legalmente
establecidas.

A.4.1.a Funciones del equipo directivo:

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestidon
del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard
propuesta de nombramiento y cese a la Administracidon educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio de la funcidn directiva en los centros
docentes, mediante la adopcidn de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos

12
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directivos en relaciéon con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

A.4.1.b Composicién del equipo directivo:

Al ser nuestro colegio de seis 0 mas unidades contard con la siguiente composicion en su
equipo directivo:

Direccidn, Jefatura de Estudios y Secretaria.

COMPETENCIAS DE LA DIRECCION:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

13
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacidn del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

a) Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagogica.

d) Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de
grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacién secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.
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m)

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los 6érganos de coordinacidn docente.
Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.
Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA:
Conforme al articulo 74 del ROC, las competencias de la Secretaria son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de Ia
direccion.

Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacion corresponden a la persona titular de la direccién, de
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g)

h)

j)

k)

conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k) g)

Ejercer, por delegacion de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracidn y servicios y de atencidon educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacidn y los érganos a los que se refiere el articulo 25.4.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Conforme a lo recogido en el ROC, la Direccién del Centro formulara, previa comunicacion al

Claustro y al Consejo Escolar, a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion el

nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria, de entre el profesorado con

destino en el Centro. Se garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en el

equipo directivo del Centro. Para proceder al cese de las personas que ejerzan la Jefatura de

Estudios o la Secretaria se tendra en cuenta lo recogido en el articulo 76 del ROC:

“La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su

mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccidn, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la elecciéon del
nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicaciéon al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.”
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Atendiendo a la normativa, el régimen de suplencias entre los miembros del equipo directivo
serd el siguiente: En caso de vacante o ausencia o enfermedad, la direccién del Centro sera
suplida temporalmente por la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad la jefatura de estudios y la secretaria serdn
suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la direccion, que informard de
su decision al Consejo Escolar.

A.4.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

A.4.2.a. Claustro del Profesorado

El Claustro estara presidido por el Director/a del Centro y estard integrado por la totalidad de
maestros y maestras que presten servicios en el mismo. No se tendrd en cuenta la situaciéon
administrativa del maestro/a, es decir, todos/as los/as maestros/as que se encuentren
ejerciendo en nuestro Centro, formaran parte del Claustro con los mismos derechos y
deberes. Cuando un maestro/a preste servicios en nuestro Centro y en algin Centro mas,
participara en el Claustro del Centro donde mas horas ejerza la docencia, de todas maneras
podra participar en los demas claustros de los Centros donde imparta docencia.

COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

El Claustro del profesorado tendra las siguientes competencias, atendiendo al articulo 129 de
la LOMLOE:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracionde los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

C) Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacion
pedagdgica y en la formacidén del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.
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f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

1) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

]) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

e El Claustro de nuestro Centro serd convocado, preferentemente, en horario de lunes
por la tarde de forma presencial o telematica, en caso de confinamiento total de la
poblacién o por limitacidn del nimero de personas en una reunion.

® La convocatoria del mismo se realizara atendiendo a la antelacion recogida en la
normativa, es decir, cuatro dias en las sesiones ordinarias y cuarenta y ocho horas, en
las extraordinarias.

® La convocatoria incluira el orden del dia asi como toda documentacion necesaria para
los puntos a tratar.

e Se utilizara preferentemente la via de e-mail para hacer llegar a los/as maestros/as la
documentacién que requiera un gran volumen de informacién.

® Antes de la aprobaciéon de las actas se enviara a los e-mail de los/as maestros/as un
borrador de las mismas, para su conocimiento y para procurar una mayor agilidad en
las sesiones del claustro.

A.4.2.b. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de nuestro Centro. En nuestro Centro estard formado, a contar con
mas de nueve y menos de dieciocho unidades por las siguientes personas:
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a) El director del centro, que sera su Presidente.
b) El jefe de estudios.

C) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un nimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo. ( en
nuestro caso 6 maestros/as)

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. (en nuestro caso 7
padres/madres. 6 elegidos por votacidn mas el representante de la AMPA

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro (No hubo
candidaturas por lo que el puesto quedo desierto)

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

La eleccién de representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa se realizard
de forma que permita la representacién equilibrada de hombres y mujeres. El Consejo Escolar
de nuestro Centro nombrara a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.
Tendra las siguientes competencias, conforme al articulo 127 DE LA LOMLOE:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
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directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»
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Se procurara convocar el Consejo Escolar, siempre los lunes por la tarde,
El ultimo Consejo Escolar de junio, se realizara siempre en horario de tarde.

Las reuniones de Consejo Escolar se planificaran al inicio del curso y quedardn recogidas en la
programacion general anual, que serd aprobada en el consejo escolar del ultimo lunes de
octubre.

Se tendra en cuenta, a pesar de lo anterior, los plazos establecidos en la normativa para la
convocatoria de las sesiones, es decir, una semana para las convocatorias ordinarias y
cuarenta y ocho horas como antelacién minima para las convocatorias extraordinarias.

Se hara llegar a todos los miembros del Consejo escolar via e-mail y whatsApp la convocatoria
asi como el orden del dia. La informacion que se deba incluir en el orden del dia también serd
enviada a través de e-mail.

Las actas anteriores a aprobar se podrdn leer en la pagina web del centro, por lo que se
remitira a su lectura el mismo dia que se convoque el consejo escolar para agilizar el
funcionamiento del Consejo Escolar y para procurar una mayor operatividad en la celebracién
de las sesiones.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Las Comisiones del Consejo Escolar, es decir: Permanente, Convivencia y de Evaluacién, una
vez constituidas elaboraran un calendario de reuniones, que sera tenido en cuenta por todos
sus miembros.

La forma de comunicacién de las citaciones sera preferentemente a través de e-mail y SMS.
Las Comisiones del Consejo Escolar de nuestro Centro esta formada por:

e Comisién Permanente: El/la director/a, el/la jefe/a de estudios, un/a maestro/a y un/a

padre/madre, elegidos por los representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

e Comisién de Convivencia: director/a, que ejercera la presidencia, el/la jefe/a de

estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres. El/la representante del AMPA en el
Consejo Escolar serd uno de los/as representantes de los/as padres/madres en la
comisién de convivencia.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
La Comisidon Permanente tendra las siguientes funciones:
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e Llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara
al mismo del trabajo desarrollado.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones, conforme al articulo 64.4 del ROC:

a)

b)

1)

ag)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accidén positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

A.4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
Los drganos de coordinacion docente de nuestro Centro, cumplimiento del articulo 78 de

R.O.C. son los siguientes:

a) Equipos docentes.
b) Equipos de ciclo.

c) Equipo de orientacion.
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d) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
e) Tutorias.

A.4.3.a Equipos Docente.

Conforme al articulo 79 del R.O.C.:

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que impartan
docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora.

Tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacién del area que imparte, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos en materia de prevencidn y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacién a que se refiere el articulo 86.
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h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del centroy
en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
gue pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes

A tales efectos se habilitardn horarios especificos para las reuniones de coordinacién.

A.4.3.b Equipos de ciclo.

Los articulos del ROC que van del 80 al 85 son los que desarrollan todo lo relacionado con los
equipos de ciclos. Son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias del ciclo, estando integrados por todos los maestros y maestras que impartan
docencia en él.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en
él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno
de éstos por el director o directora del centro, garantizando, no obstante, la coordinacion de
este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las
ensefianzas que imparte.

El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por cada
uno de los ciclos.

En los colegios de educacion infantil y primaria existirdn: equipos de educacion infantil de
segundo ciclo, de primero, de sequndo y de tercer ciclo de educacion primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
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/)

g)

h)

i

correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se incluyan medidas
para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita del alumnado.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddctica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las
competencias bdsicas en el alumnado de educacidn primaria.

Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Coordinadores o coordinadoras de ciclo. (Articulo 82 del ROC)

Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a

la educacion primaria tendrdn un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si,

ademds, tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contardn con un coordinador o

coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

En nuestro Centro seran designados:

1 Coordinador/a de 22 ciclo de Infantil,

1 Coordinador/a de primer ciclo de Primaria.
1 Coordinador/a de segundo ciclo de Primaria.
1 Coordinador/a de tercer ciclo de Primaria.

1 Coordinador del Equipo de Orientacién del Centro.
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Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo. (Articulo 83 del ROC)

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.
c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y
accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo. (Articulo 84 del ROC)

La direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.

Las personas coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos cursos escolares,
siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

En caso de que un/a coordinador/a cambie de ciclo en el segundo curso de su nombramiento,
oido el claustro de profesorado, y analizada las circunstancias de cada ciclo, el director/a
podra nombrar a un nuevo coordinador/a.

La propuesta, realizada por el Director/a del Centro, procurara la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los drganos de coordinacion docente del Centro.

El cese de los/as coordinadores/as de ciclo se podra llevar a efecto por las siguientes
circunstancias, segun se recoge en el articulo 85 del R.O.C.

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo
informe razonado de la direccidn del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

El cese de un coordinador/a siempre se hara efectivo por resolucién de la persona titular de la
Consejeria, teniendo el director/a que proponer el nombramiento de nuevo coordinador/a de
ciclo. Si se ha producido el cese del coordinador/a por las causas recogidas en los apartados b
0 ¢, el director no podra proponer para el nombramiento de coordinador/a a las personas
cesadas con anterioridad.

A.4.3.c Equipos de Orientacion.

Nuestro Centro tendra un equipo de orientacion del que formara parte un orientador/a del
equipo de orientacién educativa que tendrd, a todos los efectos, los demas derechos vy
obligaciones que el resto del profesorado.

También formaran parte del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en
la atencién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y
maestras especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y
maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales
no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

Competencias del equipo de orientacion.

1. El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboracion del plan de orientacidn y accion
tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorard en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

2. El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo.

3. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion serd el orientador de referencia del centro. Su designacion serd realizada al
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inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendrdn las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

ag)

h)

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
diddcticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

A.4.3.d Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Atendiendo a lo recogido en el articulo 87 del R.0.C., nuestro Centro contard con un Equipo

Técnico de coordinacidén que estara formado por: el director/a, que lo presidira, la persona

que ejerza la jefatura de estudios, los/as coordinadores/as de ciclos y el coordinador/a del

equipo de orientacion. Dado que la normativa recoge que el director designara a una persona
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que actuard como secretario/a, se propone lo siguiente:

El jefe de estudios actuard como secretario en el ETCP.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. (Articulo 88 del ROC)

El equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)

f)

g)

h)

j)

k)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas.

Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de las dareas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencién a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacién en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.

o) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo

p) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

g) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

r) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

s) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

A.4.3.e Tutorias.

Atendiendo a los recogido en los articulos 89 y 90 del R.O.C., cada unidad o grupo de alumnos
y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera nombrado por la Direccién del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Jefatura de Estudios y la Direcciéon tendra en cuenta los
siguientes criterios de organizacion pedagoégica, a la hora de realizar el informe y los
nombramientos de cada tutor/a:

Continuidad: Aquellos maestros/as que hayan tenido asignado como tutor/a el primer curso
de cualquier ciclo, continuaran en el mismo ciclo y con los mismos alumnos/as hasta su
finalizacion y siempre que continlden prestando servicio en el centro. En casos muy
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excepcionales, el director podrd modificar tal situacién justificando tal decisién ante el
Claustro, Consejo Escolar y la Inspeccién Educativa.

Concentracion y Estabilidad: Se procurara que el menor nimero de maestros/as imparta clase
a un grupo de alumnos/as. Siendo este criterio de especial aplicacién en el primer ciclo de
primaria. Los tutores/as de primaria se procurara que imparta el maximo nimero de horas en
Su curso.

Especialidad: La asignacidn de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar el horario
en su tutoria, se hard de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad, con la
habilitacidn y/o con la experiencia contrastada, a juicio del Equipo Directivo.

Idoneidad: Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la direccién del Centro, en
la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizard la adjudicacién de
tutorias atendiendo a los criterios pedagdgicos y organizativos.

Eficacia Organizativa: Se procurard que el director/a del Centro no sea tutor/a de ningun
grupo de alumnos/as. Los miembros del equipo directivo, en caso de ser tutores/as, las horas
de dedicacion a las tareas directivas seran cubiertas, en sus tutorias, por un solo maestro/a y
con un horario regular y completo por sesiones.

Permanencia con el mismo grupo de alumnos/as: A la hora de la elaboraciéon del informe de
la jefatura de estudios y de la propuesta de designacion de tutores/as por parte de la direccion
del Centro se tendra en cuenta que un maestro/a no ejerza la tutoria de un grupo por un
periodo mayor de dos cursos, excepto en educacién infantil que podra llegar a tres cursos.

Estos criterios seran tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la jefatura de
estudios realice, en la primera semana del mes de septiembre de cada afio. Siendo la direcciéon
quien realice el correspondiente nombramiento de tutores/as, maestros/as de los distintos
grupos y ensefianzas y de entre el profesorado que imparte docencia en el mismo.

Funciones del profesorado. (Articulo 91 LOMLOE)

® [En educacion infantil, los tutores y tutoras mantendrdn una relacion permanente con
las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion, y promoverdn la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para
llevar a la prdctica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion
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a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

educativa.
En educacion infantil y primaria el profesorado ejercerd las siguientes funciones:

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mddulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyoen
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidén, organizacion y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.
La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccidn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.
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En cumplimiento de la normativa, se acuerda que el horario dedicado a las entrevistas
con los padres, madres o representantes legales del alumnado sera los lunes por la
tarde en horario de 18:00 a 19:00 horas, de manera presencial, telefénica o por
videoconferencia. De todo lo acordado se entregard copia a los padres para su
conformidad mediante su firma.

i) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

j) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y acciéon
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

A.5.-RECONOCIMIENTO, APOYO Y VALORACION DEL PROFESORADO

(ARTICULOS 104, 105 Y 106 LOMLOE)

a. RECONOCIMIENTO Y APOYO AL PROFESORADO

1. Las Administraciones educativas velaran por que el profesado reciba el trato, la
consideracién y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.

2. Las Administraciones educativas prestaran una atencion prioritaria a la mejora
delas condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

3. Dada la exigencia de formacion permanente del profesorado y la necesidad de
actualizacidon, innovacion e investigacion que acompafa a la funcién docente, el
profesorado debidamente acreditado dispondra de acceso gratuito a las bibliotecas
y museos dependientes de los poderes publicos. Asimismo, podran hacer uso de los
servicios de préstamo de libros y otros materiales que ofrezcan dichas bibliotecas. A
tal fin, los directores de los centros educativos facilitaran al profesorado laacreditacion
correspondiente.

b. MEDIDAS PARA EL PROFESORADO DE CENTROS PUBLICOS

1. Corresponde a las Administraciones educativas, respecto del profesorado de los
centros publicos, adoptar las medidas oportunas para garantizar la debida proteccién
y asistencia juridica, asi como la cobertura de la responsabilidad civil, en relacién
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

2. Las Administraciones educativas, respecto al profesorado de los centros publicos,
favoreceran:
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a) El reconocimiento de la funcién tutorial, mediante los oportunos incentivos
profesionales y econdmicos.

b) El reconocimiento de la labor del profesorado, atendiendo a su especial dedicacién
al centro y a la implantacién de planes que supongan innovacién educativa, por
medio de los incentivos econdmicos y profesionales correspondientes.

C) El reconocimiento del trabajo de los profesores que impartan clases de su materia
en una lengua extranjera en los centros bilingles.

d) El desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos
que establezcan, con el fin de estimular la realizacion de actividades de formacién y
de investigacién e innovacién educativas que reviertan en beneficio directo del
propiosistema educativo.

e) La reduccién de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de 55 afios que
lo soliciten, con la correspondiente disminucién proporcional de las retribuciones.
Podran, asimismo, favorecer la sustitucién parcial de la jornada lectiva por
actividades de otra naturaleza sin reduccidn de sus retribuciones.

c. EVALUACION DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

1. A fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de los profesores, las
Administraciones educativas elaboraran planes para la evaluacién de la funcién
docente, con la participacion del profesorado.

2. Los planes para la valoracién de la funcién docente, que deben ser publicos,
incluiran los fines y los criterios precisos de la valoracion y la forma de participaciéon
del profesorado, de la comunidad educativa y de la propia Administracién.

3. Las Administraciones educativas fomentaran asimismo la evaluacién voluntaria
del profesorado.

4. Corresponde a las Administraciones educativas disponer los procedimientos para
que los resultados de la valoracién de la funcién docente sean tenidos en cuenta de
modo preferente en los concursos de traslados y en el desarrollo profesional docente
junto con las actividades de formacidn, investigacion e innovacion.
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B.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS Y DE COORDINACION DOCENTE ESPECIALMENTE EN LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION
DEL ALUMNADO.

B.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de la normativa vigente en todas las
actividades que se realicen en el Centro. Favorecera la participacién activa de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Realizard reuniones semanales de planificacidon. Se procurara, en la primera semana de
cada trimestre, elaborar un calendario de actuaciones para ser realizadas por cada uno
de los érganos colegiados asi como los de coordinacidn docente.

De todas las reuniones del Equipo Directivo se levantara un acta con los acuerdos
tomados asi como el seguimiento de las acciones a realizar y su valoracién una vez
ejecutadas.

El Equipo Directivo dara a conocer los acuerdos adoptados por los érganos colegiados
del Centro a través de los siguientes medios: actas, pagina web del Centro, hojas
informativas, whatsapp, asi mismo procurara que el uso de las TICs en su
comunicacion con la comunidad educativa, a través de e-mail u otros recursos que se
estimen conveniente.

B.2.-ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

B.2.1.- El Claustro del Profesorado

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el/la
secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccidn, sera entregada
via e-mail a los miembros del claustro en el momento que se proceda a convocar el
siguiente claustro que lleve recogido entre sus puntos la lectura y aprobacién del acta
anterior.
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REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

e Todos/as los miembros del Claustro podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacién, que para el debate
presente el Equipo Directivo, por escrito y con anterioridad al debate.

e En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el
fondo del documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

e En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contard con
unos minutos de intervencidn para exponer su texto y la defensa del mismo,
antes de pasarlo a votacion.

e En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algin miembro del Claustro mantiene el
texto inicial.

e En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o
el sentido de su voto favorable.

e Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervenciéon o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72
horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

B.2.2.- Consejo Escolar

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario/a,
qgue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Esta acta, una vez confeccionada y con el visto bueno de la direccién, sera publicada en
la pagina web del centro www.ceipdelasnieves.es/pegalajar para su supervision en el

momento que se proceda a convocar el siguiente Consejo Escolar y que lleve recogido
entre sus puntos la lectura y aprobacién del acta anterior.
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REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

Todos/as los miembros del consejo escolar podran presentar documentos alternativos,
enmiendas, parciales o totales, a la documentacidn, que para el debate presente el
equipo directivo o cualquier otro miembro del Consejo Escolar, por escrito y con
anterioridad al debate.

En el caso de que sean enmiendas pequefias, de estilo o que no cambie el fondo del
documento, se podra hacer de forma oral en el momento del debate.

En el caso de enmiendas o documentos alternativos, cada ponente contara con unos
minutos de intervencidon para exponer su texto y la defensa del mismo, antes de
pasarlo a votacion.

En el caso de que el ponente del documento asuma las enmiendas, el texto
enmendado solo pasara a votacion si algin miembro del Claustro mantiene el texto
inicial.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencidn
0 propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo 72 horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

B.3.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El Equipo Directivo para conseguir una mejor planificaciéon de las actividades de los
organos de coordinaciéon docente, entregard a principios de cada trimestre un
borrador de actividades a realizar por dichos érganos. Esta programacion se concretara
semanalmente y se entregard a cada miembro de los érganos de coordinacién docente
cada viernes. En dicha informacién vendran recogidas las actividades a realizar en el
horario de obligada permanencia en el Centro asi como aquellos asuntos de interés
gue hayan llegado al Centro en el transcurso de la semana.

REUNIONES Y ACUERDOS.
De cada sesion que celebre de los érganos de coordinacién docente se levantara acta

por: los tutores respectivos en las reuniones de equipos docentes; los
coordinadores/as de ciclos, en las reuniones de ciclos; el coordinador/a del equipo de
orientacién en las reuniones de éste. Los/as tutores/as de cada una de las unidades
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llevaran un seguimiento a través de un cuaderno de clase de la asistencia a reuniones
de los/as padres/madres asi como de los hechos mas relevantes en el seguimiento de
la clase.

B.4.- ESCOLARIZACION
e De acuerdo a la orden por la que se desarrolla el procedimiento de admisién de
alumnado, los criterios y procedimientos a seguir en cuanto a la escolarizacion
son las siguientes:

o Publicacion en el Tablon de anuncios del centro de toda la informacion
relevante a dicho proceso:

o Plazo de presentacidn de solicitudes.

o Normativa correspondiente a todo el procedimiento de admisién de
alumnado.

e Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de todo el
procedimiento a seguir. Esta informacion les sera entregada mediante el Anexo
D, incluyendo también la valoracién de los criterios de admisién y aplicacién del
baremo.

e El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, decidird sobre la admisién del alumnado en los términos
gue por Orden regule la Consejeria competente en materia de educacién. Es
competencia del Consejo Escolar del centro anunciar los puestos escolares
vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las actuaciones vy
garantizar la maxima transparencia en dicho proceso de escolarizacién.

e En el caso que se presente alguna alegacién en el plazo previsto, el Consejo
Escolar del centro debera estudiar y valorar dicha alegacion de acuerdo a la
normativa vigente.

e La direccién del centro deberd asegurar que todo el proceso de escolarizacion
se hace de acuerdo a la normativa vigente y cumpliendo el calendario
establecido por la Consejeria de Educacion.
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B.5.- EVALUACION DEL ALUMNADO
TITULO VI LOMLOE:

Articulo 140. Finalidad de la evaluacion.

1. La evaluacién del sistema educativo tendrd como finalidad:

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacién.
b) Orientar las politicas educativas.

C) Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

d) Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de
mejoraestablecidos por las Administraciones educativas.

€) Proporcionar informacion sobre el grado de consecucion de los objetivos
educativos espanoles y europeos, asi como del cumplimiento de los compromisos
educativos contraidos en relacion con la demanda de la sociedad espafiola y las
metas fijadas en el contexto de la Unién Europea.

2. La finalidad establecida en el apartado anterior no podrd amparar que los
resultados de las evaluaciones del sistema educativo, independientemente del
ambito territorial estatal o autonédmico en el que se apliquen, puedan ser utilizados
para valoraciones individuales del alumnado o para establecer clasificaciones de los
centros.

Articulo 141. Ambito de la evaluacion.

La evaluacion se extendera a todos los ambitos educativos regulados en esta Ley y
se aplicard sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados, sobre el
contexto educativo, con especial referencia a la escolarizacion y admisién del
alumnado, a los recursos educativos, a la actividad del profesorado, a la funcién
directiva, al funcionamiento de los centros educativos, a la inspeccién y a las propias
Administraciones educativas.

Articulo 142. Organismos responsables de la evaluacién.

1. Realizardn la evaluacién del sistema educativo el Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa y los organismos correspondientes de las Administraciones educativas
que éstas determinen, que evaluardn el sistema educativo en el ambito de sus
competencias.
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2. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, determinard la
estructura y funciones del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, en el que se
garantizard la participacidn de las Administraciones educativas.

3. Los equipos directivos y el profesorado de los centros docentes colaboraran con
las Administraciones educativas en las evaluaciones que se realicen en sus centros.

Articulo 143. Evaluacion general del sistema educativo.

1. El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en colaboracion con las
Administraciones educativas, en el marco de la evaluacion general del sistema
educativo, realizard las evaluaciones que permitan obtener datos representativos,
tanto del alumnado y de los centros de las Comunidades Autdnomas como del
conjunto del Estado. Estas evaluaciones versaran sobre las competencias
establecidas en el curriculo y se desarrollaran en la ensefianza primaria y
secundaria. La Conferencia Sectorial de Educacién velard para que estas
evaluaciones se realicen con criterios de homogeneidad.

A estos efectos, el Instituto Nacional de Evaluacidn Educativa establecerd, en
colaboracién con los departamentos y drganos de evaluacién educativa de las
Comunidades Auténomas, los estdndares basicos metodolégicos y cientificos que
garanticen la calidad, validez y fiabilidad de las evaluaciones.

Los departamentos y organos de evaluaciéon educativa de las Comunidades
Auténomas llevaran a cabo en sus respectivos ambitos de competencia la aplicacién
de las evaluaciones acordadas, en colaboracién con el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.

2. A tal fin, en el dltimo curso de educacién primaria y de educacién secundaria
obligatoria, el Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, y los organismos
correspondientes de las Administraciones educativas, y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior, llevardn a cabo, con cardcter muestral y
plurianual, una evaluacién de las competencias adquiridas por los alumnos o
alumnas. Esta evaluacién tendra cardcter informativo, formativo y orientador para
los centros e informativo para las familias y para el conjunto de la comunidad
educativa.

3. El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en colaboracion con las
Administraciones educativas, coordinard la participacion espafiola en las
evaluaciones internacionales.

4. El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en colaboracion con las
Administraciones educativas, elaborara el Sistema Estatal de Indicadores basicos de
la Educacion, que contribuird al conocimiento del sistema educativo y a orientar la
toma de decisiones de las instituciones educativas y de todos los sectores implicados
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en la educacién. Dichos indicadores de evaluacidn, desagregados por sexo, incluiran
informacién que permitira valorar el grado de equidad alcanzado por el sistema
educativo y de su evolucién a lo largo de los cursos. Los datos necesarios para su
elaboracién deberan ser facilitados al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas.

Del mismo modo, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional aportard a las
Administraciones Educativas autondmicas la informacidn correspondiente a su
ambito de competencia en materia de evaluacion educativa, en particular aquella
derivada de las evaluaciones muestrales previstas en el apartado 1, incluidas las
bases de datos. Asimismo, pondra a disposicion de las comunidades auténomas los
métodos y procedimientos llevados a cabo para su analisis y para la presentacion de
resultados.

5. Con el fin de posibilitar el diagndstico de debilidades y el disefio e implantacién
demedidas de mejora de la calidad del Sistema Educativo Espafiol, el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, en colaboraciéon con las Administraciones
educativas, arbitrard los mecanismos para posibilitar la incorporacion de
informacidén adicional al tratamiento estadistico conjunto, que permita un mejor
analisis de los factores que afectan a las trayectorias y al rendimiento educativo y la
comparacion basada en el valor afiadido.

Articulo 144. Evaluaciones de diagndstico.

1. El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa y los organismos correspondientes
de las Administraciones educativas colaborardn en la realizacién de un marco comun
de evaluacién que sirva como referencia de las evaluaciones de diagndstico
contempladas en los articulos 21 y 29 de esta Ley. Los centros docentes realizaran
una evaluacién a todos sus alumnos y alumnas en cuarto curso de educacién
primaria y en segundo curso de educacion secundaria obligatoria, segun dispongan
las Administraciones educativas. La finalidad de esta evaluacion serd diagndstica y
en ella se comprobard al menos el grado de dominio de la competencia en
comunicacion linglistica y de la competencia matemadtica. Los centros educativos
tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio de sus planes
de mejora.

2. En el marco de sus respectivas competencias, corresponde a las Administraciones
educativas desarrollar y controlar las evaluaciones de diagndstico en las que
participen los centros de ellas dependientes y proporcionar los modelos y apoyos
pertinentes a fin de que todos los centros puedan realizar de modo adecuado estas
evaluaciones, que tendran caracter formativo e interno.

3. Corresponde a las Administraciones educativas regular la forma en que los
resultados de estas evaluaciones de diagndstico que realizan los centros, asi como
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los planes de actuacion que se deriven de las mismas, deban ser puestos en conocimiento
de la comunidad educativa. En ningun caso, los resultados de estas evaluaciones podran
ser utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

4. Estas evaluaciones, asi como las reguladas en el articulo anterior, tendrdn en
cuenta al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad, incluyendo, en las condiciones de realizacidén de dichas evaluaciones,
las adaptaciones y recursos que hubiera tenido.

Articulo 145. Evaluacion de los centros.

1. Podradn las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias,
elaborar y realizar planes de evaluacion de los centros educativos, que tendrdn en
cuenta las situaciones socioecondmicas y culturales de las familias y alumnos que
acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que dispone.

2. Asimismo, las Administraciones educativas apoyaran vy facilitaran Ila
autoevaluacion de los centros educativos.

Articulo 146. Evaluacion de la funcion directiva.

1. Con el fin de mejorar el funcionamiento de los centros educativos, las
Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran elaborar
planes para la valoracion de la funcion directiva.

2. La evaluacién de la funcién directiva de centros, servicios y programas sera
realizada por el cuerpo de inspectores de educacion y formara parte de sus
competencias.

Articulo 147. Difusion del resultado de las evaluaciones.

1. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, presentara
anualmente al Congreso de los Diputados un informe sobre los principales
indicadores del sistema educativo espafiol, los resultados de las evaluaciones de
diagnéstico espanolas o internacionales y las recomendaciones planteadas a partir
de ellas, asi como sobre los aspectos mas destacados del informe que sobre el
sistema educativo elabora el Consejo Escolar del Estado.

2. El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional publicara periédicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones efectuadas por el Instituto
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Nacional de Evaluacion Educativa en colaboracién con las Administraciones
educativas, y dara a conocer la informacién que ofrezca periédicamente el Sistema
Estatal de Indicadores.

De conformidad con lo dispuesto en las instrucciones 12/2022 de 23 de junio.

Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, global,
continua y formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacidon propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora
de su educacién.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacidn, al comienzo de
cada curso, los maestros y maestras informardn al alumnado y a sus familias acerca de
los criterios de evaluacién de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacién.

6. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdan en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacién, calificacién y promociéon incluidos en el proyecto
educativo del centro.

7. En la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos impares de
Educacidn Primaria deberd tenerse en cuenta el grado de consecucién de las
competencias especificas de cada area, a través de la superacién de los criterios de
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evaluacién que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera
directa con las competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de las
mismas, tal y como se dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, el profesorado de cada area decidird, al término de los cursos pares,
segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o la alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. En dichos cursos, como referentes de la evaluacién, se emplearan
los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a
través de los estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje, recogidos en los anexos Il, lll y IV de la Orden
15 de enero de 2021.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacion continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacidn con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de
las competencias de las areas.

2. Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de
documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado,
favoreciéndose la coevaluaciéon y autoevaluacidn por parte del propio alumnado.

3. En los cursos impares, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se
han de establecer mecanismos objetivos de observacidn de las acciones que describen,
asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada
criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes
tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de
los cursos impares de esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de
insuficiente (del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el
7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizados
en base a la evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan
reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacidén, que estan referidos en cada
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criterio de evaluacion.

5. En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica,
por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la
misma.

6. En los cursos impares, los criterios de calificacidn estaran basados en la superacién
de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran
recogidos en las programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos
procedimientos en la programacién didactica.

Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de seguimiento en
Educacion Primaria.

1. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdactica docente.
Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del equipo de orientacién educativa del centro. Estas reuniones se realizaran al menos
dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el
segundo trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesiéon de evaluacién de
seguimiento o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacidn ordinaria, las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria
y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidon del centro, donde se
decidira sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesion, se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro. Con
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independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara
a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendra
lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el periodo lectivo y antes
de que finalice el mes de junio.

3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacidon continua o de
seguimiento, se acordara la informacion que se transmitira a cada alumno o alumna 'y
a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente Instruccion y en el
proyecto educativo del centro. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacion
ordinaria, se entregard a los padres, madres o tutores legales, un boletin de
calificaciones con caracter informativo, que contendrad las calificaciones expresadas en
los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6),
notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

Evaluacion inicial.

1. Con cardcter general la evaluacidn inicial se realizara segun lo recogido en el articulo
28 de la Orden de 15 de enero de 2021.

2. La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa serd
competencial, tendrd como referente las competencias especificas de las areas o
ambitos, y serd contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que servirdn de referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion
estard basada principalmente en la observacidn diaria, asi como en otras
herramientas. Los resultados de esta evaluacidn no figuraran como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacion continua.

1. Se entenderd por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
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de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante vy al final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacidén del proceso de
ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcidon de las decisiones
resultantes del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacidn continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesién
de evaluacién de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se
recogeran en la correspondiente acta parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidn continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o, en su
caso, ambitos. El profesorado de cada area o dmbito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.

2. En la dultima sesiéon de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada
alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. En los cursos impares el resultado de la evaluacién de los dmbitos que integren
distintas areas se expresard mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evolucidn
en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras
legales.

4. Los resultados de la evaluacién de cada area en los cursos impares se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo
26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo. Para los cursos segundo, cuarto y sexto,
se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre.

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

47



C.E.L.P. “Ntra. Sra. de las Nieves” Reglamento de Organizaciéony 202 5
Funcionamiento.

Promocion del alumnado.

1. El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la
informacién y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocion se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta
automatica en el resto de cursos de la etapa.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo y el articulo 9 del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembre, los alumnos y
alumnas promocionardn de curso cuando el equipo docente considere que las dreas o
ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito
el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que
dicha promocion beneficiard su evolucion académica. En todo caso, promocionaran
quienes hayan superado las dreas o ambitos cursados.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. La permanencia de un aiflo mds en un mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa de refuerzo.

5. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna.

6. Los centros docentes especificardn en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos de evaluacidon y promocién a los que se refiere el apartado Noveno de
esta Instruccién, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decisidon
de promocidn.

B.6.- GESTION DE LAS SUSTITUCIONES
e De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el
papel de los equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la
direccion de los centros en la gestién y organizacién de toda la actividad
pedagdgica y administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus
competencias.
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Asi, el articulo 132.7, establece que los directores y directoras de los centros
docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en lo que se
refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran
producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su
articulos 70.1,q), regulan la potestad de las direcciones de los centros docentes
publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado
gue se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

A lo anterior hay que unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010,
por la que se establece el procedimiento para la gestién de las sustituciones del
profesorado de los Centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a
la hora de gestionar las sustituciones. Estds se realizardn con un procedimiento
claro y riguroso que sera dado a conocer a todo los miembros de los drganos
colegiados del Centro asi como a los miembros de los érganos de coordinacion
docente.

Criterios para la gestion de las sustituciones:

Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo inferior a cinco
dias se seguira el siguiente orden de sustituciones:

1. Maestros/as que realicen la funcion de apoyo y refuerzo educativo en
horario completo.

2. Maestros/as que realice la funcion de apoyo y refuerzo educativo a
tiempo no completo en educacién infantil y primaria.

3. Maestros/as que realicen la funcién de coordinacidn de ciclos.

4. Maestros/as que tengan reduccién de horario por ser mayores de 55
anos.

5. Miembros del Equipo Directivo.

Las licencias y permisos serdn tramitadas con arreglo a la normativa vigente y
siempre con la suficiente antelacion como para poder proceder a la
organizacién de las posibles sustituciones.

Todos los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos serdn
solicitados conforme a las Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se
establece el procedimiento para la gestidon de las sustituciones del profesorado
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de los Centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

B.7.- GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO
El alumnado del Centro se distribuird en cada una de las unidades teniendo en cuenta
lo establecido en el Proyecto Educativo del CEIP “Ntra. Sra. de las Nieves”.

C.- LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA
AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS
PARA SU USO CORRECTO.

C. 1.- BIBLIOTECA

Sobre la coordinacion y uso en general:

El responsable de la Biblioteca sera el/la maestro/a que coordina este Proyecto,
podra tener colaboracion del resto de maestros/as asi como de padres/madres
colaboradores.

El responsable de biblioteca realizard un horario de uso de la misma en horario
lectivo. En dicho horario se hard constar el grupo- clase que tiene preferencia
de uso de la biblioteca asi como la persona responsable en cada momento.

El coordinador/a de biblioteca podra establecer un horario de utilizacién de la
biblioteca por parte del alumnado durante el tiempo de recreo. Este curso los
alumnos/as de 32 a 62 podran asistir a la biblioteca todos los lunes, martes y
miércoles durante el tiempo de recreo para poder leer en lugar de salir al patio.
Este curso la responsable de la vigilancia de este alumnado sera el director del
centro.

Tienen acceso a la biblioteca del Centro, todos los miembros de la comunidad
educativa.

Se dara a conocer a los miembros de la comunidad educativa las normas de
utilizacion de la biblioteca asi como el procedimiento de préstamo de
ejemplares.
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Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel
individual, en un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra tener
acceso a la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

Ademas, se dispondran espacios para la catalogacién de otro tipo de soportes
tales como CD-ROM, videos, diapositivas y revistas.

Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a
través de la aplicacion informatica: Biblioweb Séneca.

Sobre el préstamo de libros:

El acceso a los libros en régimen de préstamo sera para toda aquella persona
gue pertenezca a la comunidad escolar.

El registro de préstamo de libros se realizard a través del Programa Séneca. Lo
gestionara el coordinador de la biblioteca segun conste en su horario.

El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez durante un plazo
maximo de quince dias naturales.

La Biblioteca del Centro podra realizar préstamos a las bibliotecas de Aula,
supervisado estos préstamos por el/la coordinador/a de biblioteca. Se hara
constar en un documento los libros entregados a cada aula y que formen parte
de los fondos de la biblioteca del Centro. Los libros deben ser devueltos antes
de finalizar el curso escolar (maximo la 2 2 semana de junio).

Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo,
se notificard a la persona correspondiente y esta no podrad sacar mas libros
durante tantos dias como se haya retrasado en la devolucidn.

En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizacién de préstamo de
libros teniendo sélo acceso a la consulta en la sala.
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La Biblioteca de Centro sera también utilizada:
e Como sala de reuniones para la comision de delegados/as, reuniones de
miembros de la comunidad educativa, etc.

e Podra ser utilizada como aula para los alumnos/as de atencién educativa, en
cuyo caso se responsabilizara de los libros, orden y funcionamientos el/la
maestro/a que esté a cargo del grupo. Podran ayudar en la organizacién de la
Biblioteca mediante la ordenacion de los libros, colocacion de tejuelos...

La organizacién de los espacios escolares y de todos los recursos materiales del centro
requerird una especial atencién por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa con el fin de rentabilizar al maximo los medios disponibles.

C.2.- PISTAS DEPORTIVAS
e Serdn utilizadas preferentemente por el profesorado de educacién fisica.

e Se podran utilizar para actividades generales del Centro, pero programando con
anterioridad el uso de la instalacion.

® Se podran usar también para:
o Celebraciones escolares.
o Actividades deportivas de las Escuelas Deportivas en horario de tarde.
o Actividades deportivas del Ayuntamiento o AMPA en horario de tarde.

e Toda persona que utilice las instalaciones deportivas hara un uso adecuado de
los materiales y siempre bajo el control de alguna persona responsable, es
decir, maestro/a de educacion fisica, monitor/a, padres/madres, ...

e Queda terminantemente prohibido la realizacién de cualquier tipo de fiestas y
reuniones las cuales lleven implicitas el consumo del alcohol y tabaco en todo
el recinto escolar.

C.4.- OTRAS DEPENDENCIAS

Aulas:
e Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un
maestro/a tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el
orden y ambiente adecuado a sus alumnos/as.
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® En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma sera
compartida también.

® En el caso de su uso por Ayuntamiento o AMPA estas instituciones velaran por
el buen uso de las instalaciones.

e Aula matinal: Se procurara que sea de uso exclusivo para tal fin y se ubicard en
el edificio nuevo. En caso de no ser posible por estar todas las aulas ocupadas
se ubicard en el aulario viejo de infantil.

e Comedor: Estd ubicado frente al despacho de direccién.

D.- ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREOS, DE LOS PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL
CENTRO Y CAMBIOS DE CLASE.

D.1.- RECREO

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que su
vigilancia sera siempre obligatoria. No obstante se podra realizar turnos de vigilancia
en cumplimiento de la orden 20 de agosto de 2010, en su articulo 13 donde se
especifica:

“Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un turno entre
los maestros y maestras del Centro, a razén de una persona de vigilancia por
cada grupos de alumnos/as o fraccion, del que quedard exenta la persona que
ejerza la direccion del Centro”.

e La jefatura de estudios disefiara un plan de utilizacién de los recreos que sera
presentado al Claustro y a la comision de delegados/as, para su conocimiento.

e Este Plan incluird, entre otras cuestiones, las siguientes:
o Zona de distribucion de juegos.
o Calendario de uso de zonas y juegos por parte de cada grupo clase.

e El horario de recreo sera el mismo para todo el Centro. En el caso de que algun
grupo-clase, atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, deberan
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garantizar sus maestras la vigilancia, asi como la no interrupcién de la marcha
general del Centro.

e Los dias de lluvia muy intensa cada maestro/a deberd quedarse con su grupo
clase, de forma general.

e Los dias de lluvia moderada el alumnado utilizard los porches de primer ciclo y
segundo ciclo, vigilando los maestros/as que les corresponda en el horario
semanal. Los/as alumnos/as de Educacion Infantil podran utilizar el mismo
porche antes o después que los de Educacién Primaria. Si un maestro no le toca
vigilancia de patios podrd quedarse con su grupo durante el recreo.

e Una vez que comience el recreo y pasados cinco minutos, utilizados para
acceder a los servicios los alumnos/as, se cerraran las tres puertas hasta el
término del mismo y se abriran sélo por una emergencia.

e En el caso de que algun tutor/a no se encuentre en el Centro la jefatura de
estudios designara a un maestro/a para realizar la vigilancia del grupo-clase.

e No se podra dejar a ninglin alumno/a realizando tareas en las clases ni en otra
dependencia del Centro sin la adecuada vigilancia.

e Los/as alumnos/as se desplazaran desde sus clases al recreo y viceversa en
orden y en fila con sus tutores.

e Durante el tiempo de recreo, “Los ayudantes de recreos” (2 nifios/as de cada
clase y por semanas) vigilara el buen comportamiento del resto de alumnos/as
y comunicara al profesorado encargado de la vigilancia del patio de todas
aquellas actuaciones que perjudiquen la limpieza y cuidado de los patios y su
elementos.

e Los tutores/as seran los encargados de recoger al alumnado del patio y subirlos
hasta sus respectivas clases. Una vez que el alumnado esté en clase, los tutores
gue sean especialistas se trasladaran hasta su nueva aula.

e Durante la época de alergias, los padres/madres comunicaran por escrito al
centro que la fecha de inicio y fin de la imposibilidad de salir al patio. Durante
esta época, dicho alumnado permanecera en un aula especifica con puertas y
ventanas cerradas y bajo la supervision de un maestro/a nombrado por la
jefatura de estudios.

54



C.E.L.P. “Ntra. Sra. de las Nieves” Reglamento de Organizaciéony 202 5
Funcionamiento.

D.2.- ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

e Tanto en las entradas como en las salidas, es obligatoria la presencia del
maestro/a tutor/a de cada curso en el lugar establecido en las puertas A-B-C,
para la recepcién, entrada y salida del alumnado con el fin de controlar y
ordenar éstas.

® A partir del 1 de noviembre de 2022 todo el alumnado podra entrar y salir del
centro cuando lo estime oportuno, previa firma en secretaria por parte de un
acompafante adulto. A partir de ahora, todo el alumnado contard con 5
oportunidades al afo para entrar después de las 9:10 de la mafiana. Una vez
producidos esos cinco retrasos, el alumno/a no podra entrar al centro hasta la
hora del recreo y sélo se ampliard la posibilidad de aumentar el nimero de
retrasos bajo prescripcién médica.

e Los tutores/as registraran en SENECA, tanto las ausencias completas como los
retrasos del alumnado y seran las familias las encargadas de justificar dichas
ausencias o retrasos mediante justificacién escrita o mediante la aplicacidon
IPASEN.

® En los dias de lluvia, cada curso se colocard en su lugar asignado bajo los
porches.

® Los especialistas estardan también a esta hora al frente del curso en el que
tengan clase.

D.3.- CAMBIOS DE CLASE.

Todo el alumnado del centro se desplazara por los pasillos siempre lo mas pegados a la
pared, sin correr y por el lado de la clase a la que se dirijan.

El transito de una clase a otra se realizard lo mds rapido posible y si al cabo de dos
minutos el alumnado no estd en su nueva clase, se amonestara verbalmente y a la
siguiente vez que llegue tarde el alumno/a bajara a direccion donde pasara el resto de
la sesion.
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E.- LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS
EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no
fungible y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla,
atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion
correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para
el drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.

[ Asimismo, dispone que los libros de texto, serdn propiedad de la Administracion
educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan
ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

[0 Asi, desde el centro escolar y las familias, se educard al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su
uso por otro alumnado en cursos futuros.

U Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuird al
fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias
valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacion del
material para su reutilizacion por otro alumnado y de atencion y cuidado del
bien colectivo como propio. Ademds, el cuidado de los materiales curriculares y
su conservacion para una reutilizacion posterior supone un ahorro econémico
para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

[0 Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro es
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las
caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de
educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de
Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el
caso del sequndo y tercer ciclo, es decir, los cursos 39, 49, 52 y 62 de educacion
primaria los centros educativos llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

e El tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos, al
finalizar el curso anterior, y guardados para su reutilizacidn.
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e El tutor/a se encargard durante los primeros dias del curso de identificar los
libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado
sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos los libros.

e El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de
texto por parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para
mejorar la educacién en valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado
de los bienes de uso comun.

e El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos
por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del
fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

e Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisard los
libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que
no reunen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean
necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo
necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por
causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e El tutor/a pondrd gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro
centro, en que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo Directivo
gue la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro
emitira un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccién General de
Participacién e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la entrega y el
estado de conservacion de los libros.

e La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes
suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

e La Direccidn del centro se encargard de la adquisicidon para el alumnado con
N.E.E. beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales
curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados
por el maestro/a especialista de Pedagogia Terapéutica.

e La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la
finalizacidn del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
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alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega generado a través
de la aplicacién informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacién por parte del alumnado que
presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles
para la utilizacién por otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y
madres no podrd conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de
texto que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria. En aquellos
casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi como el
extravio de los libros de texto, informard a la Direccién del Centro que solicitard a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material mediante una
notificacién, segin el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccién
General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los
Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, sera inferior a diez
dias habiles contados a partir de la recepcién de dicha comunicacion.

F.- EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracidén, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los Centros
docentes publicos de Andalucia (ver plan completo en jefatura de estudios)

Definicion.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de medidas y actuaciones
adoptadas por el Centro, valiéndose de sus propios medios y dirigidas a prevenir y
controlar riesgos de personas y bienes, en funcidn de distintas situaciones de
emergencia que se puedan presentar.

Organizacion.

El P.A. consta de 9 capitulos, en los que se incorporar numerosos datos en varios
niveles:

Caracteristicas del Centro y riesgos posibles.

Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones.

Mantenimiento de las instalaciones.

Actuaciones concretas ante emergencias.

Implantacidn del Plan, informacién y formacion en el mantenimiento del Plan.

(I I B I R B R O
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Temporalizacion:
e Una vez elaborado el Plan de Autoproteccion debe de actualizarse por el

Equipo Operativo cada curso escolar antes de la finalizacion del mes de

octubre.

® Implicacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa del Centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa de nuestro Centro estaran

implicados en el conocimiento, difusion y puesta en practica del Plan de

autoproteccion.

e Ambitos de actuacién ante una emergencia:

o

Atencion al alumnado por enfermedad o accidente: pasaria desde una
atencion basica, un aviso a la familia, una evacuacion al Centro de Salud,
hasta un aviso a los profesionales sanitarios.

Incendio: de la fase de deteccidn, se pasara aviso al equipo directivo
gue valora y comprueba su incidencia. Este daria la alarma a las fuerzas
de seguridad que pudiesen intervenir. La evacuacién del Centro se
realizard de la mejor manera posible y estableciendo un punto de
concentracién lo mas alejado del posible incendio.

Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el
interior del centro, con puertas y ventanas cerradas, hasta que
proteccion civil determine una evacuacion.

Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la
proteccion de pilares y dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos
alejaremos de este. También evitaremos las fuentes de electricidad.

Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se
manipula ningun paquete.

Registro de la incidencia en el Plan de Autoproteccion del Centro y
grabacion en SENECA.

e 7Zonas de concentracion o confinamiento:

o

o

Concentracion: cada ciclo en su correspondiente patio y lugar asignado.

Confinamiento: aulas, biblioteca y comedor.
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G.-

Esto siempre se hara en orden y controlando el n2 de nifios/as.
Vias de salidas de evacuacion.-

o Serecogeran en el Plan de Autoproteccidn explicado a todo el claustro.
Plan de simulacros: Se realizaran dos simulacros de evacuacion anuales:

o Segundo trimestre: se realizard un simulacro concretando dia y hora.

o Tercer trimestre: se concretara el dia, pero no la hora.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS

MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio

El Centro realizard una autoevaluaciéon de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidon que aprobara el Consejo Escolar, contando para
ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

o Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores.

o Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacién que estard integrado, por el equipo directivo y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros.

H.- NORMAS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 124 LOMLOE

1. Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacién
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando
en consideracion la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y
la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacién y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procurardn
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aguellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la
expulsiéon, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas
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correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutaran de
presunciéon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialaro aportar los propios alumnos y alumnas.

4. lLas Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacién de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempeiar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad.
Las directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de
gue la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes
asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los
mismos. En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas.

Es responsabilidad conjunta de la Escuela y la Familia fomentar en los nifios/as la
adquisicion de un cédigo de valores, moral y éticamente positivos. Tarea en la que
todos/as estamos empefiados: la educacion de los nifios/as.

A. HIGIENE, LIMPIEZA 'Y ASEO:

e Los alumnos/as deberan acudir al Colegio con la debida limpieza y aseo
personal, evitando asi cualquier contagio de enfermedades.

e Esimportante que todos/s colaboremos en la limpieza de las aulas y los
patios del recinto escolar. Tendremos especial cuidado en los recreos:
no comiendo pipas ni tirando bolsas en el suelo, fuera de los
contenedores y papeleras.

e Los aseos deberdn usarse pensando siempre en la finalidad para la que
fueron instalados: orden y limpieza.

e Toda la comunidad educativa utilizara los distintos contenedores de
reciclaje (papel, plastico, pilas, etc.)

B. ENTRADAS Y SALIDAS:
e Los padres/madres de los alumnos/as podran dejar a sus hijos/as ante
las puertas de entrada a los edificios, sin pasar dentro de las clases. A

partir de 32 de primaria seria conveniente que los padres/madres no
bajardn al recinto escolar pudiendo dejarlos ante la verja de entrada.
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e Los familiares de los alumnos/as de Ed. Infantil y Primer Ciclo de
primaria tendran que colocarse en las zonas habilitadas para las familias
de estos cursos y nunca al lado de los nifios/as.

e Durante las entradas y salidas, los familiares sélo se acercardn a los
maestros/as para comunicarle algo urgente de sus hijos/as. Para
cualquier otro asunto se comunicard mediante llamada telefénica al
tutor/a o al centro.

e No estd permitida la entrada y el transito de los padres/madres a las
respectivas aulas de sus hijos/as ni al resto del edificio, excepto
Secretaria y Direccion.

® La puntualidad constituye un aspecto esencial para realizar con
responsabilidad y eficacia nuestro trabajo. A las 9'10 se cerraran las
puertas del centro y los alumnos/as pasaran por la direccién donde
deberan justificar el motivo del retraso.

e A partir del 1 de noviembre de 2022 todo el alumnado podra entrar y
salir del centro cuando lo estime oportuno, previa firma en secretaria
por parte de un acompanante adulto. A partir de ahora, todo el
alumnado contara con 5 oportunidades al afio para entrar después de
las 9:10 de la manana. Una vez producidos esos cinco retrasos, el
alumno/a no podra entrar al centro hasta la hora del recreo y sélo se
ampliard la posibilidad de aumentar el numero de retrasos bajo
prescripcién médica.

e El centro informara a los padres/madres de los alumnos/as con 5 faltas
de asistencia justificada o injustificada al centro. Posteriormente, a la
sexta falta se notificara por escrito a los servicios sociales del
Ayuntamiento.

e La falta de asistencia de cualquier alumno/a debera ser justificada por los
padres/madres o tutores legales mediante justificante en papel o por la
plataforma IPASEN.

e Cuando un alumno/a tenga que salir del centro el padre/madre debera
comunicarlo a la direccion, rellenando el correspondiente justificante de
salida.

C. RECREOS:

e Los alumnos/as no podran salir del recinto escolar a no ser en compaifiia
de sus padres o familiares, previa autorizacién.

e Los alumnos/as estaran vigilados durante el recreo por los maestros/as
oportunos y deberdn acudir a ellos ante cualquier incidencia o
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problema. No actuando nunca por iniciativa propia. De lo contrario
incurrira en una falta grave que sera tenida en cuenta en su hoja de
incidencias.

e Ningln alumno/a, salvo causa mayor, podra entrar al servicio durante el
tiempo de recreo. Todo el alumnado dispondrd de 5 minutos antes y
después del recreo para poder ir al servicio.

D. CUIDADO DEL MATERIAL E INSTALACIONES.

El material, mobiliario e instalaciones del Colegio deberdn ser cuidados como si
fueran propios. Cualquier desperfecto en los mismos, causado por negligencia, mala
conducta o intencionadamente, ademas de la sancidn que le corresponda, debera ser
reparado por el responsable.

E. ASISTENCIAY COMPORTAMIENTO EN CLASE:

El estudio y aprovechamiento en las clases es un deber basico de los
alumnos/as, lo que conlleva las siguientes obligaciones:

Asistir a clase diariamente y justificar las ausencias.

Participar en las actividades propuestas en el Plan de Centro.

Seguir siempre las orientaciones del profesorado.

Respetar el derecho al estudio de sus companeros, no molestando ni

interrumpiendo en las clases.

e Todos/as los alumnos/as deberan traer todo el material necesario para
realizar su trabajo.

e Las cosas se pediran con RESPETO y EDUCACION, recordando siempre

gue estamos en un centro educativo en el que se vela por la tolerancia y

el respeto a todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

F. RELACIONES CON PROFESORES/AS Y COMPANEROS/AS:
Unas buenas relaciones entre Padres/madres, Maestros/as y Alumnos/as son

parte fundamental en la creacién de un clima escolar propicio para la consecucién de
las Finalidades Educativas.

G. RESPECTO A LOS PADRES/MADRES:

Los padres/madres, entre otras cosas, deben:

® Responsabilizarse de la asistencia diaria al colegio.
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e Interesarse por el proceso de formacién de su hijo/a:
o Controlando en casa su trabajo diario y manteniendo contactos
periddicos con su tutor, etc.

e Acudir al Centro cuando se reclame su presencia.

e Participar en todas aquellas actividades en las que sea requerida su
colaboracion.

e Dirigirse a todo el personal que trabaja en el centro con respeto vy
educacion.

H. TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES:

e Las faltas cometidas por el alumnado seran registradas en un parte de
incidencias de conducta individual, donde se refleja descripcion y detalle de
la incidencia, asi como las correcciones y medidas disciplinarias a aplicar en
dicho incidente.

e Existirdn en el centro tres tipos de faltas: LEVES, CONTRARIAS Y GRAVES.

e Las faltas LEVES no serdn registradas en SENECA pero si seran comunicadas
a las familias por correo ordinario.

e 3 faltas LEVES supondran una falta CONTRARIA.

e Las conductas CONTRARIAS y GRAVES, seran registradas en SENECA vy
comunicadas a las familias por correo ordinario.

e CON 3 CONDUCTAS CONTRARIAS, SE CONVOCARA LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR Y DETERMINARA LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS A APLICAR AL ALUMNO/A. (Segun los decretos 327 y 328
de 2010. Art. 34, 35,37y 38.)

e Cuando se produzca una conducta contraria o gravemente perjudicial, SE
CONVOCARA LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR Y
DETERMINARA LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A  APLICAR AL
ALUMNO/A.(Segun los decretos 327 y 328 de 2010. Art. 34, 35,37 y 38.).

e En la primera reunion grupal de tutoria se informara a los padres/madres
de todo lo anterior.

65



C.E.L.P. “Ntra. Sra. de las Nieves” Reglamento de Organizaciéony 202 5
Funcionamiento.

I.- LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se

establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso

de internet y las tecnologias de la informacidn y comunicacion (TIC) por parte de las

personas menores de edad.

e El Centro adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la

intimidad y a la confidencialidad:

a)

b)

c)

d)

Proteccién del anonimato, de modo que los datos de cardcter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin Ia
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso
de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no
es con el previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan
la tutoria.

Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
gue puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

e El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet

y las TIC por parte de las personas menores de edad.

o Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en
Internet y TIC.

e Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y
las TIC.

o De acuerdo con la Convenciéon de los Derechos del Nifio de las NN.UU., el
profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso
responsable de Internet y las TIC:

» Tiempos de utilizacién.
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» Pdginas que no se deben visitar.
* Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles
de mensajes y situaciones perjudiciales.

e Uso de los maviles.

J.-

o No estd permitido el uso de los méviles en el Centro, bajo ningln concepto,

por parte del alumnado, salvo que el profesorado se lo solicite para la
realizacion de actividades educativas.

El profesorado sélo podra usarlo en caso de urgencia o necesidad.

Queda terminantemente prohibido el uso del mdévil, por parte del
alumnado, durante las excursiones que se realicen, tanto dentro como
fuera de la localidad, salvo en aquellas excursiones que tengan una
duracidn mayor de un dia y sea obligatorio pernoctar fuera de la localidad
por lo que los alumnos/as podran llevar mévil para estar en contacto con
sus familiares, estableciéndose un horario de uso por parte del
profesorado.

El profesorado contard con un numero de teléfono moévil del centro para
comunicarse con las familias del alumnado.

LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Segun articulo 24 de la LEA, ler Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de riesgos
laborales, Orden de 16 de abril de 2.008.

® Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica
referido a dicha materia.

La elaboracién del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de
normas sobre la evacuacion serd de obligado cumplimiento para los centros
docentes publicos.

La direccién del Centro designara a un profesor/a como coordinador /a,
preferentemente, con destino definitivo del 1er Plan Andaluz de Salud Laboral,
gue tendra las siguientes funciones:

o Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo
e implantacion del 1er Plan Andaluz de Salud Laboral.
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Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién

Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso
de emergencia.

Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas
para mejorar la seguridad y la salud del Centro.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del 1er Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
personal docente.

e Medicamentos a los nifios/as (En caso de que un alumno/a necesite tomar

algin medicamento, en caso de urgencia, los padres deberdn informar a la
direccion del centro y regirse por el protocolo para la administracion de
medicamentos al alumnado). Si el nifio/a es no necesita que el maestro/a tenga
gue administrarle el medicamento, podra hacerlo sin necesidad del protocolo.

K.- CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA Y, EN GENERAL, TODOS AQUELLOS
ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A
LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE.

K.1. HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO
De acuerdo con el articulo 13 de la Orden de 20 de Agosto de 2010, por la que se

regula la organizacién y el funcionamiento de los colegios de educacién infantil y

primaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado y del profesorado:

1.

La jornada semanal de los maestros y maestras de los colegios de educacién
infantil y primaria sera de treinta horas. La distribucion del horario individual de
cada maestro o maestra se realizard de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
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permanencia en el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computardn como
horario lectivo y se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefiio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a
los que se refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos
centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos
grupos de alumnos y alumnas o fraccién, del que quedara exenta la persona que ejerza
la direccién del centro.

3. La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurarad de manera flexible, de acuerdo con
el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de
gue al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el
profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los distintos érganos de
coordinacidn docente. Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, de los
equipos de ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos del
instituto de educacidon secundaria al que se encuentre adscrito el
centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electrdénica, asi como coordinacién con
los equipos de orientacidon educativa, para lo que se dedicard una hora
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semanal.
¢) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del
centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacién y mantenimiento del material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas
por la Consejeria competente en materia de educacion u organizadas
por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de los centros
del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo
de todo el afio académico y cuya imputacién deberd realizarse de
manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que
ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades
seran certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se
realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del
centro.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

4. El proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, que una fraccion del horario de obligada permanencia
en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion
que se desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones.

5. La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro,
se dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcidon docente.

6. Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de
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jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o
por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion,
deberdn cubrir un numero de horas de permanencia en el centro proporcional al
de horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria
que cuenten con cincuenta y cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de
dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de
docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard
a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas
en el apartado 3, sin que ello implique reduccion del horario semanal de
obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

a) Los tramos horarios recogidos en el horario regular del profesorado,
considerados no lectivos, seran de obligado cumplimiento, y tendran el
mismo tratamiento que el horario lectivo en cuanto a ausencias y
justificaciones.

b) Las horas de dedicacién al centro, sin alumnos/as, sera los lunes de
15:00 a 18:00 horas. Durante todo el curso.

c) Este horario deberd garantizar todas las reuniones necesarias de los
Organos de Coordinacién docente, en caso necesario el Equipo Directivo
organizara dichas reuniones en el horario establecido en el punto
anterior.

d) Cada maestro/a tendra recogido en su horario, un horario no regular de
2 horas, en el que se podrd computar, entre otras actividades:
actividades extraescolares y complementarias, asistencias a consejo
escolares, actividades de formacidn, etc.

K.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
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Los tutores estaran obligados a acompafiar a sus alumnos/as en las actividades
complementarias, y a todas aquellas actividades que se realicen fuera del
centro siempre que hayan sido programadas por ellos/as. Se procurara que el
numero de maestros/as acompafantes sea el de un adulto por curso +1.

En las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, el
alumnado estard siempre acompafado por los tutores/as y/o especialistas, que
le corresponda, segun su horario.

Las horas dedicadas a alumnos/as que no correspondan al horario lectivo, seran
acumulables y podrdn descontarse del horario complementario del profesor.

Para las salidas de los alumnos/as del Centro, sera necesario la autorizacién del
padre, madre o tutor.

Si alguin/a nifo/a no trae la autorizacién o no desea realizar dicha actividad, el
centro se hard cargo de dichos alumnos/as de la siguiente manera:

a) Cuando es un numero reducido, se hara cargo el equipo docente del
mismo ciclo, y si va todo el ciclo, se atendera siguiendo los mismos
criterios empleados en las sustituciones.

b) Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que
deberian impartir a esos grupos, la dedicarian a la atencion del
alumnado que no realizan esa actividad o atendiendo a la planificacion
realizada por la Jefatura de Estudios.

c) Las actividades extraescolares y/o complementarias que se realicen en
el centro o en la localidad y tengan cualquier tipo de gasto por parte del
alumnado, el centro no sufragara los gastos de dichas actividades, salvo
casos muy excepcionales en los que el equipo educativo elevara la
propuesta del gasto de dicha actividad al claustro y serd éste el que
decida sobre el pago de la actividad, por parte del centro a los
alumnos/as en cuestion.

d) Asi mismo, se obliga a los tutores de todos los grupos del centro a
informar al inicio del curso, en la primera reunidon de tutoria grupal, del
coste aproximado de las actividades extraescolares y/o
complementarias que se van a realizar a lo largo del curso, con el fin de
que tanto los padres como los alumnos/as sean conscientes del gasto
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de dichas actividades y puedan ir ahorrando para cuando llegue el
momento del pago de las actividades a realizar.

e) El profesorado especialista podra acompafiar al grupo o ciclo siempre
que imparta ese dia el mayor nimero de sesiones.

f) Se prestard especial atencidon en las actividades a la atencién del
alumnado con N.E.E., para ello se distribuiran los recursos humanos de
especialistas y monitor/a para una adecuada atencion.

K.3. MEDIOS DE COMUNICACION DEL CENTRO.
Se establecen como medios de comunicacidn preferentemente, los de cardcter

telematico: del centro,

Correo electroénico.
Pagina web del centro.
Plataforma IPASEN.
Aplicacién SENECA.

Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia
de Educacidn o el propio centro.

Se mantendran otros medios de comunicacion tradicionales:

Correo ordinario.
WhatsApp

Tablones de anuncios.
Avisos por escrito.

Buzdn de sugerencias.

K.4 ACCESO A LA INFORMACION

El acceso a la informaciodn se vincula con el acceso a internet.

El centro facilitara el acceso a internet para cualquier miembro de la
comunidad educativa, respetando el horario lectivo.

Los tablones de anuncios se ubicaran para que los distintos sectores de la
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comunidad educativa tengan libre acceso a los mismos.

K.5 EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Todo el equipamiento informatico del centro serd reparado o repuesto con la
mayor celeridad posible, siguiendo los canales establecidos por la Consejeria de
Educacidn o con los propios medios del Centro, si fuese necesario y se pudiese
asumir.

Si la anomalia es imputable a un mal uso por parte de escolares, éstos correran
con los gastos de reparacidon o reposicion.

K.6. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS

Todas las actividades extraescolares que se desarrollen en el marco del Plan de
Apertura del Centro tendrdn prioridad en la asignacién de tiempos y espacios.

Todos los servicios ofertados dentro del Plan de Apertura del Centro tendrdn
cardacter voluntario para el alumnado.

Las familias que soliciten estos servicios tendran la obligacion de abonar el
importe de los mismos mediante la forma establecidas en la organizacion de
cada uno de los servicios. Deberdan facilitar al Centro un nimero de cuenta de
donde poder abonar los servicios.

Todas las familias podrdn solicitar bonificaciones rellenando el anexo
correspondiente.

Las familias que no efectlden los pagos correspondientes perderdn su derecho
al uso de los servicios hasta tanto no abonen las cantidades correspondientes,
incluidos los gastos originados por el impago.

Todos aquellos alumnos/as con mas de 5 faltas de asistencia, sin justificacion
médica, seran dados de baja en el comedor.

K.7 EL CENTRO Y EL MUNICIPIO.

Se mantendran relaciones de coordinacion y colaboracion con el resto de
centros y servicios educativos del municipio y con el Ayuntamiento.

Se potenciard desde nuestro Centro la realizaciéon de actividades en
colaboracién con el Ayuntamiento y todos y cada uno de sus departamentos.

Desde nuestro Centro trabajaremos para realizar actividades conjuntas con los
restantes Centros educativos de nuestro Municipio.

74



C.E.L.P. “Ntra. Sra. de las Nieves” Reglamento de Organizaciéony 202 5

Funcionamiento.

El Centro serd un dinamizador de la vida socio-cultural de nuestro Municipio e
informara de sus actividades al resto de la ciudadania, utilizando para ello, de
manera prioritaria, su pagina web y padres delegados.

Estas relaciones se podran extender, a través de los medios telematicos, a
cualquier parte del mundo.

K.8. ASOCIACIONES DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO.

En el centro podran existir asociaciones de padres y madres de alumnos/as conforme a
lo estipulado en el articulo 12 del Decreto 328/2010:

1.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de
acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009,
de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

Se facilitard la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones
formativas en las que participen las familias y el profesorado
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K.9. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE OLAS DE FRIO O CALOR.
Ante situaciones alarmantes de frio o calor intenso, el centro articulara las medidas
oportunas para atender las necesidades del alumnado. De este modo y en estos casos:

1. Elcentro docente podrd permitir la salida del alumnado del centro docente a
requerimiento de las familias, de acuerdo con la organizacidn previa y los horarios
de salida que se establezcan por el centro a estos efectos.

2. Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse
justificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o
alumna.

3. Cuando el maestro/a de E.F considere que la temperatura es demasiado baja o
alta para realizar actividades fisicas al aire libre (52 - 352) se suspendera
temporalmente la realizacién de dichas actividades y se sustituiran por la
realizacion de actividades en el aula sobre habitos de vida saludable.

REVISION DEL R.O.F.

® El presente R.O.F. se estructura como un documento abierto y en constante
evolucién. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede sugerir la
revision de las normas o proponer otras nuevas. La Comisién permanente del
Consejo Escolar sera la encargada de estudiar las propuestas de modificacidon
del R.O.F, elaborard un informe que se elevara, para su conocimiento, al
claustro y para su posible aprobacidn al Consejo Escolar.

e El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién en el Consejo Escolar.

Pegalajar, 26 de junio de 2025

El director:

Jose A. Rentero Alcaraz
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