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1. INTRODUCCION.

El Proyecto de Gestion de los centros docentes plblicos es el documento que expresa
la ordenacion y la utilizacién de los recursos propios del Centro, tanto los materiales como los
humanos, en los términos que establezca la Administracién Educativa competente. Es decir, el
proyecto de gestion regula el ejercicio de la autonomia del centro puiblico en el dmbito de la
gestion economica y en el dmbito de la gestidn del personal asignado al centro.

El Proyecto de Gestion, como parte del Plan de Centro, es el instrumento que debe
establecer los criterios a seguir en las decisiones relativas a la gestién de los recursos
humanos, materiales y econémicos del Centro, favoreciendo el uso responsable de los mismos.
Esto adquiere especial importancia en un centro educativo, que debe contribuir a que el
alumnado reciba una formacién que incluya el respeto al medio ambiente y el consumo

reflexivo y prudente.

Debemos ser conscientes que huestro centro utiliza recursos econdémicos publicos
para su funcionamiento y, por tanto, su gestion debe ser transparente y rigurosa y debe
estar enfocada a la mejora de la educacion.

Este proyecto debe basarse en una buena gestion de los recursos de los que se
dispone en el Centro, evitando gastos innecesarios y fomentando, en tfodos los miembros de la
Comunidad Educativa, la consideracion de los consumos de recursos que realizamos, y en los
medios que tenemos a nuestra disposicién para que se ajusten a lo realmente necesario.

Los recursos humanos y las instalaciones de nuestro centro son:

RECURSOS HUMANOS

En el presente curso 2022/2023 en el CE.IP. Nuestra Sefiora de las Nieves se
encuentran prestando sus servicios veintilin maestras y maestros incluidas las de religidn
catélica y evangélica. Ademds, el Centro cuenta con la intervencién de una psicéloga del
E.O.E. (lunes), una Logopeda (lunes y jueves), una monitora de educacion especial y una
monitora escolar (martes, jueves y viernes).

El nimero total de alumnos y alumnas del centro en el presente curso es de 226.

INSTALACIONES

Las instalaciones con las que contamos son:

+ Edificio principal

— Planta baja:
— Aula A. Grupo de 1° A. Dotacion de Pizarra Digital.

Aula B. Grupo de 1° B. Dotacién de Pizarra Digital.
Aula C. Grupo de 4 afios A. Dotacion de Pizarra Digital.

Aula D. Aula de Refuerzo. Dotacién de Pizarra Digital.



Médulo de Servicios de nifios y hifias

Almacén de limpieza.

Aula E. Grupo de 3 afios A. Dotacion de Pizarra Digital.
Aula F. Grupo de 5 afios A. Dotacion de Proyector+Pizarra blanca.
Mddulo de Servicios de nifios y nifias de Educacién Infantil.
Aula 6. Grupo de 4 afios B. Dotacién de Pizarra Digital.
Aula H. Grupo de 5 afios B. Dotacidn de Pizarra Digital.
Sala de calderas de calefaccion.

Sala de ascensor.

Ascensor.

Almacén de Educacién Fisica.

Aula I. Aula de Apoyo a la Integracion.

Despacho de Direccion.

Despacho de Jefatura de Estudios y Secretaria.

Comedor Escolar (Aula Matinal y Aula de Espera)

Sala de reuniones.

Médulo de servicios de nifios y nifias.

Cambiador.

Aula X. Aula E.O.E.

Almacén.

Planta Primera:

Aula W. Aula de Logopedia.

Médulo de servicios de nifios.

Aula V. Laboratorio. Aula de Refuerzo.

Médulo de servicios de nifias.

Aula U. Aula de 5° A. Dotacién de Smartboard.
Biblioteca.

Aula T. Aula de 4° A. Dotacién de Smartboard.
Aula O. Aula de 6° B. Dotacién de Smartboard.

Aula N. Aula de 6° A. Dotacién de Smartboard.



Puerta Q. Acceso a Despacho de Educacidn Fisica.
Puerta S. Despacho de Educacidn Fisica.

Puerta R. Cambiador personal de limpieza
Servidor (RAC).

Aula P. Aula TIC.

Médulo de servicios de nifios.

Aula N. Aula de Mdsica. Dotacién de Televisor.
Mddulo de servicios de nifias.

Aula L. Aula de 3° A. Dotacién de Proyector + Pizarra blanca.
Aula M. Aula de 2° B. Dotacién de Pantalla Digital.
Aula K. Aula de 2° A. Dotacién de Pizarra Digital.

Aula J. Aula de Inglés. Dotacion de Pizarra Digital.

+ Edificio antiguo aulario de infantil (fuera de uso)
- Patio para recreo de todo el alumnado de infantil. (en uso actualmente).

Afadir que en repetidas ocasiones se ha solicitado a la Delegacién Territorial de
Educacidén el acometimiento de reforma en dicho edificio para reconvertirlo en un espacio
multiusos. La Direccion del Centro se encuentra a la espera de respuesta por parte de la
Delegacion Territorial.

2. REGULACION NORMATIVA.

La legislacidn vigente que regula los proyectos de gestidn, en sintesis, es la siguiente:

+_LOE (ART. 123)

- Autonomia en la gestion econdmica.

- Las Administraciones educativas podrdan delegar la adquisicion de bienes,
contratacién de obras, servicios y suministros.

- Requisitos de titulacion y capacitacién profesional.
- Elaboracién de un proyecto de gestidn (ordenacidn y utilizacién de sus recursos).

- Las Administraciones educativas. podrdn delegar competencias en la gestién de
personal.



+ LEA (ART. 129)

- Recogera la ordenacién y utilizacion de los recursos, tanto materiales como humanos.
- Autonomia en la gestidn econdmica.

- Obtencidn de ingresos propios.

- Control y registro de la actividad econdmica.

— Consejo Escolar (aprobacién proyecto presupuesto y justificacion cuenta de
gestion).

+ DECRETO 327 (ART. 27) ¥ DECRETO 328 (ART. 25)

- Recogerd la ordenacion y utilizacion de los recursos, tanto materiales como
humanos.

Aspectos:
a) Criterios de elaboracién del presupuesto.
b) Criterios para la gestidn de sustituciones.
¢) Medidas de conservacién y renovacion del material.
d) Criterios para la obtencion de ingresos propios.
e) Procedimiento para la elaboracion del inventario anual.
f) Criterios para la gestion sostenible de los recursos.
- Control y registro de la actividad econdmica.

- Consejo Escolar (aprobacion del proyecto de presupuesto y justificacion de la
gestion).

— Presupuesto anual y cuenta de gestién.

+ LOMLOE.

Articulo 123. Proyecto de gestion de los centros publicos.

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley
dispondran de autonomia en su gestién econémica de acuerdo con la normativa
establecida en la presente Ley asi como en la que determine cada Administracion
educativa.



2. Las Administraciones publicas podran delegar en los 6rganos de gobierno de los
centros publicos la adquisiciébn de bienes, contrataciobn de obras, servicios y
suministros, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 y, en su caso, con la legislacién autondémica en materia de
contratacién del sector publico, y con los limites que en la normativa correspondiente
se fijen. El ejercicio de la autonomia de los centros para administrar estos recursos
estard sometido a las disposiciones que las Administraciones publicas establezcan
para regular el proceso de contratacién, de realizacion y de justificacién del gasto.

3. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran
formular requisitos de titulacién y capacitacién profesional respecto de
determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Los centros publicos expresaran la ordenaciéon y utilizacién de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracién de su proyecto de gestion, en
los términos que regulen las Administraciones educativas.

5. Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno de los
centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestion
de personal, responsabilizando a los directores de la gestidén de los recursospuestos
a disposicion del centro.

3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

El Capitulo T de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, regula el presupuesto de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién para cada curso escolar, que estarda formado por
el estado de ingresos y el de gastos.

Estando estos condicionados por el actual sistema educativo y la financiacion publica de la
educacion.

La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del
Centro, que lo presentard al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacién, si
procede.

+ PRINCIPIOS
Se realizard atendiendo a estos principios:

o Principio de Coherencia. Relacién del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de
Direccidn del Centro.



http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/ORDEN10mayo2006GestionEconomicaCentros.pdf

Principio de Realismo. Adecuado a los recursos del centro y sobre la base de los
recursos economicos consolidados en cursos anteriores. Partiendo siempre de los
remanentes del afio anterior, de los ingresos, de los gastos pendientes, si los hubiese,
y finalmente de los gastos probables que surgieran durante el affo. La dnica cantidad
real corresponde a los "Remanentes”, la cantidad correspondiente a "Ingresos” puede
ser predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos son
estimadas.

Principio de Andlisis (Universalidad). Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.
Se analizardn los ingresos de cada ejercicio econémico, siendo en la actualidad:

- Ingreso para Gastos de Funcionamiento a cargo de la Consejeria de Educacion.

- Ingreso para el programa de Gratuidad de Libros de Texto a cargo de la Consejeria
de Educacién.

- Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas, si los hubiese, a cargo de la
Consejeria de Educacidn.

Los gastos se ajustardn siguiendo los criterios de: prioridad, rentabilidad,

aprovechamiento, de material simple, de mantenimiento y de compensacion.

Principio de Integridad. Todos los ingresos y los gastos se afiadirdn integramente.

El presupuesto de ingresos se confeccionard de acuerdo con el modelo que
figura como Anexo I de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, separando las partidas en
tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la previsién de ingresos propios.

b) La segunda contendrd la prevision de ingresos como recursos
procedentes de la Consejeria de Educacidn, subdividiéndose a su vez en dos columnas,
una para anotar los ingresos para gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su
caso, los ingresos para inversiones.

c) Cuando proceda, en la tercera columna se recogerdn los fondos
procedentes de otras personas o entidades. La suma de los importes de las tres
columnas se correspondera con el global total de ingresos. La confeccién del estado
de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o procedentes
del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento, se
efectuard conforme al modelo que figura como Anexo II de la citada Orden, sin mds
limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas
de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segin la estructura que
figura en el Anexo III de esta Orden,y a la consecucién de los objetivos o finalidades
para los que han sido librados tales fondos.

Principio de Publicidad. Se garantizard la transparencia. Corresponde al Consejo
Escolar el estudio y aprobacién del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las
limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacién fijada por la Consejeria de
Educacion. La referida aprobacién tendrd lugar, para el presupuesto inicialmente
elaborado, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio. La aprobacion del
ajuste presupuestario que proceda se realizard en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la
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Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones
que deberd ajustarse una vez recibida por parte del Centro la comunicacion de la
Consejeria de Educacion de la cantidad que definitivamente le ha sido asignada.

Principio de Prevision. Se procurard que al final del ejercicio econémico del afio, quede
alguna cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que
surjan al comienzo del nuevo ejercicio econdmico.

Principio de Reajuste. Se ajustard, en cualquier momento del afio, debido a esos
ingresos y gastos no fijos y en funcion de las necesidades que se produzcan, con las
mismas formalidades previstas para su aprobacion. Para ello habra de ser aprobado por
el Consejo Escolar, previo informe de la Comisién Permanente.

No podrdn realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas
para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni fampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos Ultimos a gastos de inversidn, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden:

Los centros docentes podrdn efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las
circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del
centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite mdximo que quedard cuantificado en el
107% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria
de Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de
la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién sobre la
inclusion o no del material de que se trate en la programacién anual de adquisicion
centralizada para ese centro. No estard sujeto a esta limitacion el material
bibliogrdfico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

En resumen, en el desarrollo de toda gestién econdmica deben seguirse las

orientaciones propuestas en las fases siguientes:

Establecimiento de un balance que permite conocer cudl es la situacion econémica real
del centro.

Confeccidn de un presupuesto que dé respuesta a todas las inquietudes y proyectos que
se desarrollan en el Proyecto Educativo.

Utilizacién de un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el proceso de
contabilidad se realiza a través del Mddulo de Gestion Econdmica incluido en la
aplicacion Séneca.

Presentacién de la liquidacién del presupuesto y balance econémico final, de acuerdo
con el proceso contable seguido, al Consejo Escolar, para la aprobacién de su ejecucién
y la ulterior rendicién de cuentas a las autoridades competentes.



+ ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PRESUPUESTO ECONOMICO.

Las etapas en la realizacion del presupuesto de nuestro Centro son:

e Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de
Direccion.

e Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la
Secretaria del Centro.

e Aprobacion del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.

e La Secretaria llevard la contabilidad y realizard el seguimiento y el control de los
gastos. El Director del Centro debe autorizar los gastos y los pagos.

e Se efectuard una aprobacion de las cuentas utilizando el ANEXO X “"Estado de
cuentas rendidas por el Centro”, analizando el cumplimiento del presupuesto.

e Un dltimo paso es la justificacién de cuentas a la Administracién Educativa.

+ DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO.

1°) Los ingresos se desglosardn segtn su procedencia al concepto por el que han sido
librados, bien sean a justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los apartados
del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos de Funcionamiento y si procede, Ingresos
para Inversiones.

2°) Se tendrdn en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.
3°) Se estudiardn, por afio, las exigencias reales del Centro.
4°) Se distribuirdn de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

5°) Se hace tal propuesta para la distribucion de ingresos provenientes para Gastos de
Funcionamiento.

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestiéon econémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en
los Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25/5/2006).

Art. 1 Estructura del presupuesto.

Art. 2 Estado de ingresos.
Art. 3 Estado de gastos.

Art. 4 Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

Art. 5 Vinculacion.



Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacidn, por la que se regula la gestién econémica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros
docentes plblicos de educacidn secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcién
de los Conservatorio Elementales de Mdsica, y las Residencias Escolares, dependientes de la
Consejeria de Educacién (BOJA 25/5/2006).

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion forman parte del proyecto de
gestion.

El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO III de dicha Orden):

Las Administracion educativa favorece la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econdmicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.

La ORDEN de 10/5/2006 por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes plblicos dispone que “los citados centros publicos gozardn de
autonomia en su gestién econdmica en los términos establecidos en la misma".

El presupuesto anual es un instrumento de planificacién econémica del centro, en
orden a la prestacién del servicio plblico en el que se prevé junto con sus ingresos, los
gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el P.E.C bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la
utilizacién de los recursos.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contardn siempre con el oportuno soporte documental que acredite
la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacién de los
ingresos se efectuard con aplicacién del criterio de prudencia.

1. Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

2. El presupuesto de gastos se realizard en funcion de las necesidades que hubiere sin
tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

3. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informdticos serdn
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Serdn firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendrad en custodia esta documentacién durante
un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacién de la cuenta de gestion.



2.1. Estado de Ingresos.
Constituird el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podrdn presupuestar
en el programa de gasto que los motiva.

2. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del centro.

3. Otras asighaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las asignaciones
del programa de gratuidad de libros de texto y material diddctico.

4. Complementario, inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria
determine tales como Planes y Proyectos.

5. Los procedentes de otras entidades, como la AMPA, para sufragar gastos derivados de
alguna actividad complementaria o extraescolar o algin proyecto concreto.

SUBCUENTA DE INGRESOS 19.093,57 € 100% DEL TOTAL

- Gastos de Funcionamiento Ordinarios 9.094,76 € 54.16%
- Ropa de Trabajo | 8414 € | 0.5%
- Programa de Gratuidad de Libros de Texto | 761315 € | 45.33%
- Gastos Extraordinarios (Aula de Espera) | 0€ 0%

- Ingresos por Otras Entidades | 0€ | 0%

2.2 Estado de Gastos.

El presupuesto anual de gastos comprenderd la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccidon del estado de gastos con cargo a ingresos procedentes del presupuesto
de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, se efectuard sin mds
limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas de




gasto que sean necesarias para su hormal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos
o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. El centro podrd efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a
los fondos percibidos de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento, siempre
que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite mdximo que quedard cuantificado en el 10% del
crédito de los gastos de funcionamiento.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro. La

SUBCUENTA DE GASTOS 19.093.57 € 100

+ Material de oficina 2.000 € 10.99%
+ Consumibles de reprografia 2.000 € 10.99%
+ Consumibles Informaticos 2.000 € 10.99%

+ Vestuario 84.14 € 0.46%

+ Servicios de Telefonia Fija de la Red Corporativa 500 € 2.74%

+ Dietas y Desplazamientos 300 € 1.64%

+ Otros gastos 3.277,78 € 30.09%

+ Programa de Gratuidad de Libros de Texto 7.613,15 € 69.9%




3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

El acceso al Centro del personal docente y no docente asi como la salida del mismo, se
registrard en la aplicacion ISENECA en el apartado “control de presencia” y se podra
realizar mediante cédigo QR, por geolocalizacién o introduciendo los cinco Ultimos digitos del
DNIL.

4.1 AUSENCIAS DE LARGA DURACION (Superior a tres dias).

a) Las ausencias de larga duracién se gestionardn de acuerdo a la Orden de 8 de
septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes pulblicos dependientes de esta
Consejeria (BOJA 183 de 17 de septiembre de 2010).

b) Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista,
presentando la documentacién de la que disponen y que a tal efecto procede, con la
MAYOR ANTELACION POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su
sustitucion.

¢) Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo
cubrird la sustitucion.

Si solamente se produce una ausencia, y no es hecesario sustituir a ningin otro
docente, los maestros/as que realicen la funcién de apoyo y refuerzo educativo en horario
no completo en educacién primaria irian a realizar dicha funcion a educacién infantil cuando
no hubiera maestra de refuerzo especialista en Infantil.

Las licencias y permisos serdn tramitadas con arreglo a la normativa vigente y
siempre con la suficiente antelacion como para poder proceder a la organizacién de las
posibles sustituciones.

Todos los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos serdn solicitados
conforme a las Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los
recursos humanos disponibles, se repartiria el alumnado del grupo menos numeroso entre el
resto de aulas, preferentemente del mismo ciclo.

En la gestion de sustituciones se deberd tener en cuenta también los siguientes
principios organizativos:


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8sept2010procedimientosustituciones.pdf

d) En todas las ausencias previstas, el docente que se vaya a ausentar facilitard la
programacion concreta prevista a la Jefatura de Estudios para que pueda contar con ella el
profesorado que vaya a sustituir laausencia.

e) En las ausencias imprevistas, el docente del mismo nivel facilitard la programacion del
equipo o nivel, en su caso, para la unidad que se esté desarrollando al profesorado que vaya a
sustituir la ausencia. Caso de no existir grupo paralelo, serd el Jefe de Estudios el que
organice la actividad.

f) Todo el personal docente estard disponible para la cobertura de una baja temporal segin
lo ya establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel educativo
que sea.

g) Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el resto del
personal en huelga no puede ser sustituido.

h) La Direccion del centro dispondrd en caso de huelga, del personal de Servicios Minimos
que disponga la Normativa, para atender al alumnado que ese dia asista a clase y cuyos
maestros/as estén ejerciendo el derecho a huelga.

4.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:

1° Maestro/ maestra con horario completo de refuerzo

2° Maestros/as con horas de refuerzo.

3° Coordinador/a de Programas.

4° Coordinadores/as de Ciclo

5° Mayores de 55 afios.

6° Equipo Directivo (por este orden: Secretaria, Jefe de Estudios y Director,
siempre que sea posible).

4.2.2. En caso de que se produzcan dos bajas al mismo tiempo, se cubrirdn con los
maestros que tengan el horario disponible y siguiendo el orden establecido en el punto
anterior.

4.2 AUSENCIAS DE HASTA TRES DIAS. CRITERIOS PARA LA GESTION DE
SUSTITUCIONES.

Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo inferior a tres dias
se seguird el siguiente orden de sustituciones:

1° Maestro/ maestra con horario completo de refuerzo

2° Maestros/as con horas de refuerzo.

3° Coordinador/a de Programas.

4° Coordinadores/as de Ciclo

5° Mayores de 55 afios.

6° Equipo Directivo (por este orden: Secretaria, Jefe de Estudios y Director,
siempre que sea posible).



4.3 LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA, DE
AUDICION Y LENGUAJE Y APOYO.

Todas las bajas por parte de alguno o alguna de estos maestros/as no serdn motivo de
sustitucion y el alumnado permanecera en su aula ordinaria.

4.4. EN CASO DE TRES O MAS AUSENCIAS.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los
recursos humanos disponibles, se unirian las unidades dobles en una misma aula o por ciclos en
el caso de grupos unitarios.

5. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

5.1. CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO:

- La Comunidad Educativa serd la responsable del cuidado y mantenimiento de las
instalaciones: profesorado, alumnado, padres/madres (a través del AMPA), monitores/as
del Aula matinal, comedor vy actividades extraescolares. Creando Normas y
difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles informativos y dibujos
elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios, biblioteca, aula de
informdtica, comedor y demds dependencias.

- En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunird a la Comision de Convivencia para dictar Normas de
actuacion.

- El mantenimiento del Centro corre a cargo del Ayuntamiento de la localidad y las
reformas u obras que se soliciten irdn a cargo del negociado correspondiente de la
Delegacion Territorial de Educacién de Jaén.

- Los desperfectos que se observen a lo largo del curso escolar o a la finalizacion del
mismo, serdn comunicados por cada docente a la direccién del centro para tramitar la
correspondiente reparacion solicitdandola al organismo que competa.

5.2. CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:
Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

- Mobiliario escolar por dependencias.

- Libros de texto.

- Biblioteca.

- Material informdtico: Ordenadores (Sala de informdtica), portdtiles, pizarras digitales
interactivas,...

- Material deportivo.

- Material Diddctico.



Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de
actuacion y que desarrollamos a continuacion:

5.2.1.- Mobiliario escolar por dependencias.

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII Y VIIT BIS, Orden de 11/05/2006) El
inventario serd revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacién y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguird el mismo protocolo de
actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion.

5.2.2.- Libros de texto.

El Profesorado inculcard al alumnado, a través de las diferentes dreas del curriculo y
en el desarrollo de las competencias social y ciudadana, los hdbitos de cuidado de los libros
de texto que serdn utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo,
en lo referente al cuidado, mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo
estipulado en la ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria del centro llevard un inventario de los libros de texto utilizados en todas
las etapas, cursos y dreas del centro y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos
en el Programa de Gratuidad.

Los Cheques-Libros serdn entregados junto a la entrega de notas en el mes de Junio.

Los libros de 1° y 2° de Primaria, al ser fungibles, serdn adquiridos todos los cursos
escolares. Estos libros podrdn ser donados a los alumnos que los venian utilizando al finalizar
el curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que
serdn utilizados por el alumnado siguiente.

Los alumnos repetidores tendrdn la misma dotacion de libros que han usado durante el
dltimo curso.

Todos los tutores y tutoras podrdn ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo
Escolar para estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o
materiales curriculares.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado,
tendrd la dotacidén econdmica correspondiente al curso en cuestién. Cuando utilice materiales
curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignard la dotacién econémica del curso
donde esté matriculado.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregard los libros de texto que le
fueron asignados y se emitird un certificado (anexo IV, INSTRUCCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR
2018/2019) en el que se indicara el estado de conservacién de los libros de texto.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/orden%2011-5-2006%20gastos%20funcionamiento.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2027-4-2005%20Gratuidad%20libros.pdf

A comienzo de curso, el/la titular de la Jefatura de Estudios proporcionard a cada
tutor/a el estadillo, del curso anterior, donde conste el ndmero de libros de texto de cada
materia, el alumnado que lo ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacién de cada
uno.

A finalizar el curso, los/as tutores/as recogerdn todos los lotes de libros existentes y
rellenardn el estadillo, anteriormente mencionado, que entregardn en Jefatura de Estudios.

El Equipo Directivo determinard los libros de texto que considere que no redne las
condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que serdn sustituidos
por deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha
reposicidn, siempre que no sea por causas imputables al alumnado, no superard el 10% de los
lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion
y el afio académico en el sello impreso en la primera pdgina del libro. La pérdida del libro o su
deterioro serd comunicada por el ftutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo
anterior en Claustro, avisard a la familia para solicitar su reposicién.

5.2.3.- Biblioteca Escolar.

El/la responsable de la Biblioteca del Centro actualizard, durante los primeros meses
del curso escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dard de
baja aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondrd al Equipo Directivo la
adquisicién de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucién de los
objetivos expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectie la adquisicién de nuevos
ejemplares, procedera al registro de los mismos en el programa de gestidn pertinente y en el
ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
Educacién.

5.2.4.- Material Informatico.

El registro del material de informdtica del centro, ordenadores de sobremesa,
equipamiento del proyecto TIC, se realizard en una ficha de SEGUIMIENTO DEL MATERIAL
TIC.

La Agencia Piblica Andaluza de Educacion y Formacién (APAEF), con fecha de mayo de
2021, doté al Centro con 16 portdtiles para su uso por parte del profesorado, siendo el
Director y coordinador TIC el encargado de adjudicarlos y registrar a los maestros y
maestras usuarios de los mismos.

Igualmente, dicha agencia, con fecha de 21 de septiembre de 2021 doté al Centro con
dieciséis portdtiles para solucién de puesto educativo en el hogar. Dicho material serd
adjudicado a aquel alumnado que presente carencia de dispositivos en su hogar atendiendo a
su nivel de compromiso y responsabilidad en el cuidado del mismo. Por el contrario, aquel
alumnado considerado como no responsable en el cuidado del material diddctico, no podrd
hacer uso del dispositivo asignado en su domicilio pero si podra hacerlo en el aula.


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/ORDEN10mayo2006GestionEconomicaCentros.pdfhttp:/www.adideandalucia.es/normas/ordenes/ORDEN10mayo2006GestionEconomicaCentros.pdf

A fin de preservar en el fiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se
seguirdn estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portdtiles en las clases deberd atenerse a las normas
bdsicas para preservar el correcto funcionamiento de los mismos y la disponibilidad
para su utilizacion por el alumnado de los cursos correspondientes.

2.- Se entregard un ordenador por cada dos alumnos/as, procurando que sea siempre la
misma pareja.

3.- Todas las incidencias serdn puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TIC a fin
de poder subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible.

4 - Al término de cada sesién se conectard el cable de alimentacidn de cada ordenador
a la red para que la carga de las baterias siempre esté a punto.

5.- Los/as tutores de los niveles que tengan instaladas pizarras digitales serdn los
encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento y seguridad dicho material.
Ademds, cualquier alumnado del Centro podrd hacer uso de las mismas siempre y
cuando se solicite y el alumnado del aula dénde estd ubicada la pizarra digital no esté
desarrollando actividades presenciales en el aula.

6.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el
hecho, de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TIC, quien procedera
a comunicar la incidencia.

7.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarras digitales, los instalados a
disposicion del profesorado, los de gestidn, las impresoras, escdneres y demds
accesorios, que pertenecen a la dotacién TIC, seguirdn el mismo protocolo de
actuacion, en caso de averia, expresado en el capitulo anterior para las pizarras
digitales.

5.2.5.- Material deportivo.

El/la maestro/a especialista en Educacion Fisica revisard, a comienzos del curso
escolar, el inventario del material deportivo y propondrd al Equipo Directivo, la baja del
que se encuentre en mal estado, la reposicion el mismo y la adquisicién de aquel
material que estime necesario para la consecucién de los objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo.

5.2.6.- Material didactico

Dicho material quedarad registrado en un inventario por Ciclos y dependencias.
El material didactico estard ubicado en los armarios del aula W con acceso a todo el
profesorado que requiera su uso, devolviéndolo al mismo lugar una vez utilizado.

Al finalizar el curso escolar, todo el material de cada una de las aulas,
convenientemente etiquetado, serd custodiado por la Jefatura de Estudios.



6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

Con la entrada en vigor del decreto 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO
CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE
EDUCACION ESPECIAL. En el articulo 25 trata del PLAN DE GESTIONy en su apartado 2.e
hace referencia a la elaboracién del inventario del centro por lo que seria recomendable que
todos los centros realizaran/actualizaran el Inventario General del Centro.

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacién para la elaboracion
del Inventario General del Centro.

Serd funcién del secretario/a del centro la elaboracién, control, actualizacion y
custodia del Inventario General del Centro.

El registro de inventario recogerd los movimientos de todo el material inventariable del
centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan
independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacién sea el centro.

Tendrd cardcter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo
de oficina, equipo informdtico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no
fungible, mdquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

Para llevar un control mds riguroso de todo el Inventario General del Centro seria
conveniente dividirlo en varios apartados:

+ Inventario por dependencias.

+ Inventario de biblioteca.

+ Inventario de libros de texto.

+ Inventario de material Escuela TIC 2.0.

+ Inventario de material cedido/préstamo.

+ Inventario de los elementos de seguridad y del plan de autoproteccién.

El centro cuenta con un documento de Altas en el que se registra el material recibido
al momento hasta su ubicacién definitiva y su inclusién en el Inventario General del Centro.
Igualmente existe un documento de Bajas en el que se registra el material que por la
circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta que se haga
efectiva en el en el Inventario General del Centro.

En cualquier caso, el inventario de centro se controla desde la aplicacién Séneca.

6.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Se hard una relacion de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a
cambiar de ubicacidn.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010reglamentoorganicoCEIP.pdf

El material quedard reflejado en un documento creado a tal efecto y en la base de
datos de la aplicacion Séneca.

6.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

Nuestro centro llevard un control riguroso de los recursos bibliogrdficos de entrada y
salida de que disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogerd los libros y material de audio y video
que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se
llevard a cabo mediante el programa informdtico BIBLIOWEB SENECA.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca serd la persona encargada del control,
actualizacién, distribucién y custodia de todo el material. Contard con la supervision del
secretario/a del centro.

6.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizard aparte en
ofro documento. Este inventario lo controlard y custodiard el/ secretario/a del centro pero
de su cumplimentacidn, control y aplicacién corresponderd a los diferentes tutores/as.

6.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC 2.0.

Se recogerd en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC
2.0 y que no tenga una ubicacion determinada (pues se incluiria en el inventario de esa
dependencia).

Se llevard un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a
TIC de cada centro con la supervisién del secretario/a del centro.

6.5 INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION.

En este apartado se plasmardn los elementos de seguridad con que cuenta el centro:
alarmas, cdmaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores,
etc.

Asimismo, se anotardn los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacién.
La persona responsable del Plan de Autoproteccidn, serd la encargada de completar y

revisar la hoja de seguimiento de este material. La custodia y supervision de la misma correrd
a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.



7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mds a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir prdcticas y alternativas
que minimicen la explotacién de los recursos naturales y supongan una reduccién en la
generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que
de ofra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos
nuevos.

En este sentido nuestro Centro cuenta con:

1. PAPEL: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro
ademds de la papelera, se tendrd un depdsito especifico para la recogida de papel (por
ejemplo: una caja de carton forrada de papel azul), para su posterior reciclado en un
contenedor ubicado frente a la puerta B de acceso al centro.

2. PLASTICO: Se realizard una recogida selectiva en el patio a la hora del recreo instalando
contenedores para tal fin de envases, bolsas y aluminio. En todas las dependencias del
Centro, ademds de la papelera, se tendrd un depésito especifico para la recogida de dichos
residuos (por ejemplo: una caja de cartén forrada de amarillo), para su posterior
reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

3. VIDRIO: En el centro no se permite el acceso de envases de vidrio por lo que no existe
contenedor para su recogida.

4. CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizard, en la medida de lo posible, téner y
cartuchos de ftinta reciclados y los residuos que se originen serdn las empresas
suministradoras las encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En otras ocasiones se
llevardn al punto limpio bien por parte de la empresa u otros miembros de la comunidad
educativa.

5. OTROS: Las ldmparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales reciclables se
almacenardn en la caja que existe para su recogida en el pasillo de la planta baja para su
posterior entrega a un punto limpio.

6. FOTOCOPIAS: Se procurard que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea
posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara
atender a un reparto equitativo del material a fotocopiar segin las necesidades de los
grupos, maestros y dreas.

7. AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén
bebiendo asi como los grifos de los servicios. A medida que vaya siendo nhecesaria la
reposicion de grifos, se procurard que se sustituyan por otros de cierre automdtico para
reducir el consumo de agua.

8. ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u
otras dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como horma comdn que la Gltima
persona que salga de una dependencia, apague el alumbrado.



9. ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la
produccién de residuos, fomentaremos la participacién en campafias de repoblacién de
arbolado organizadas por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la
realizacién de actividades motivadoras que incluyan actividades deportivas, manualidades,
artisticas..en el que se use material reciclado. Se priorizardn aquellas ofertas de
actividades que motiven el uso responsable y ecolégico de los materiales.

8. CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION
ECONOMICA DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE.

8.1. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE EN EL ASPECTO
ECONOMICO.

- Composicion. La Comision Permanente es un érgano del Consejo Escolar formada por la
persona encargada de la Direccién del Centro, que lo preside, el Jefe/a de Estudios, un
maestro/a y un padre o madre, miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los
sectores de representantes a los que pertenezcan.

- Funciones. Las funciones de esta Comision, en lo referente al aspecto econémico son:

1. Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por la Secretaria.

2. Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto
general del centro y la imputacion de gastos corresponda a los capitulos de
gestion interna que se determinen y a las partidas legales establecidas.

3. Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes
de que éste adopte el acuerdo aprobatorio de cuentas.

- Régimen de reuniones.

1. La Comisién permanente se reunird, al menos, una vez al tfrimestre para evaluar
e informar el proyecto de presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la
justificacion de gastos, segtin el momento

2. Ademds, se reunird cudntas veces sea preciso para la resolucién de los informes
que le sean encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de
los presupuestos.

3. La reunién serd convocada por la persona titular de la Direccién, por mandato
del Consejo Escolar o de un tercio de los miembros de la comision.

4. Por motivos de urgencia, el Presidente podrd convocar a los miembros de la
Comisién conh una anticipacion de 24 horas.

8.2 PAGO DE DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS A MAESTROS/AS DEL CENTRO.

Todo el profesorado del Centro tiene derecho a recibir la dieta correspondiente vy
legalmente establecida siempre que participe en las actividades programadas por el Centro y
que supongan desplazamiento fuera de la localidad. A continuacién se especifican los casos
concretos y el tipo de dieta a percibir:



— Cuando la actividad suponga salida con el alumnado fuera de la localidad y se desarrolle
dentro del horario escolar (de 9 de la maiiana a 2 de la tarde), no serd abonada ningtn
tipo de dieta.

— Cuando la actividad suponga salida con el alumnado fuera de la localidad y se desarrolle
mds alld del horario escolar (posterior a las 2 de la tarde)

+ Se abonard MEDIA MANUNTENCION siempre y cuando la comida no esté incluida
en la actividad.
+ No se abonard hingln tipo de dieta si la comida estd incluida en la actividad.

— Cuando la actividad suponga salida con el alumnado fuera de la localidad y se desarrolle
mds alld del horario escolar, habiendo de realizarse pernocta:
+ Se abonard MEDIA MANUNTENCION siempre y cuando la pernocta esté
incluida en la actividad.
+ Se abonard MEDIA MANUNTENCION PERNOCTANDO siempre y cuando ni
la pernocta ni la comida nho estén incluidas en la actividad.

— Cuando la actividad suponga salida con el alumnado fuera de la localidad y se desarrolle
mds alla del horario escolar, habiendo de realizarse pernocta y, de manera excepcional,
alguno o algunos de los maestros/as acompafiantes no tengan cubiertos el
desplazamiento, manuntencién ni pernocta, les serdn abonados tanto el kilometraje
correspondiente en el medio de fransporte utilizado y las manuntenciones
correspondientes segun el nimero de dias que dure la actividad.

+ Se abonard MEDIA MANUNTENCION siempre y cuando la pernocta esté incluida en la
actividad.

+ Se abonard MEDIA MANUNTENCION PERNOCTANDO siempre y cuando ni la pernocta ni
la comida no estén incluidas en la actividad.



8.3. PARTIDA ECONOMICA PARA SUFRAGIO DE GASTOS CON MOTIVO DE
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS DEL
ALUMNADO DEL CENTRO.

La Direccidn del Centro podrd destinar una cantidad, si lo estima oportuno, a un grupo
o grupos de alumnos que vayan a realizar una actividad determinada, siempre que el

presupuesto lo permita y contando con el visto bueno de la Comisién Permanente.

o El presente Proyecto de Gestidn entrard en vigor el dia 26 de junio, tras su aprobacion
en el Consejo Escolar.

Pegalajar, 26 de junio de 2025

El director:
e

Jose A. Rentero Alcaraz



