C C CENT CTAN®° 8, C 2024/2
CORRESPONDIENTE AL 26 UNIO 2025

En el C.E.IP. "Nuestra Sefora de las Nieves" de Pegalajar, siendo las 19:30 horas del dia 26 de junio de 2025, se relne el Consejo
Escolar del Centro, con la asistencia de los miembros relacionados a continuacion.

ASISTENTES
EQUIPO DIRECTIVO
DIRECTOR D. Jose Antonio Rentero Alcaraz. X
JEFE DE ESTUDIOS |D. Félix Manuel Peiré Fonseca. A
SECRETARIA D®. Juana Ruiz Lépez. X
REPRESENTANTES SECTOR REPRESENTANTES SECTOR
MAESTROS/MAESTRAS PADRES/MADRES

D. Jesls Beltrdn Lépez D? Beatriz Barajas Castro

D. Pedro Jests Ferndndez Cueva D® M? Rosa Gémez Valenzuela

D® Trinidad Garcia Figueroa D? Manuela Ferndndez Polo

D. Antonio Gémez Medina D. Antonio Ramon Lopez Valenzuela

D® M? Nieves Lechuga Chica D? M® Inmaculada Marroquino Ferndndez

X| X[ X| X| X| X

X|X|>]>»] > X

D® Eladia Solis Gémez D? Victoria Moreno Garcia

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO REPRESENTANTE DE LA A.M.P.A.

D® Margarita Gémez Marroquino X | D®. Guadalupe Rodriguez Herrera X




para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas anteriores.

2.- Informacién de los resultados escolares de la Evaluacién Ordinaria.

3.- Memoria de Autoevaluacion e informe del Consejo Escolar.

4.- Aprobacion, si procede, de la Memoria Final.

5.- Aprobacidn, si procede, del Plan de Centro (Proyecto Educativo, R.O.F. y Proyecto de Gestidn).
6.- Valoracién del IT Plan de Igualdad.

7.- Valoracién del Plan del E.O.E.

8.- Aprobacidn, si procede, de todos los Planes y Programas solicitados por el centro.

9.- Periodo de adaptacién en Educacion Infantil, 3 afios.

10.- Informes varios.

11.- Ruegos y preguntas.



DESARROLLO DE LA SESION

,

PUNTO 1° LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES.

La Secretaria procede a la lectura del Acta n® 6, correspondiente a la sesién ordinaria de 5 de mayo de 2025 y del Acta nimero 7
correspondiente a la sesién extraordinaria de 9 de junio de 2025..

No habiendo objeciones ni modificaciones, se aprueban por unanimidad entre los asistentes.



PUNTO 2°. INFORMACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES DE LA EVALUACION ORDINARIA.

El Director expone al Consejo Escolar los resultados obtenidos por el alumnado del Centro en la Evaluacién Ordinaria recogidos en la
tabla que se aporta a la presente Acta.

Resultados obtenidos en el centro:

NUMERO DE ALUMNOS/AS CON CALIFICACION POSITIVA

ALUMNOS .
RSO /s cl-‘;f: G{E’s Mﬁ‘;i’:’i ;g;'r' o | MUstca :s: jEE/Z Fisfi ca | FRANCES }EIIZ%SS N° | ORDINARIA| % 2° Eva 7;;
1° A 14 11 11 11 14 14 14 14| 14 10 71% 71% | 71%
1° B 15 13 13 13 14 15 15 | 15| 15 13 87% 87% | 87%
2°A 15 15 15 15 15 15 15 |15 | 15 15 100% 100% |100%
2°B 14 13 13 11 13 14 14 | 14| 14 11 78% 80% | 73%
3°A 13 13 13 13 13 13 13 | 13| 13 13 100% 100% | 92%
3°B 14 13 14 12 14 14 14 [ 14| 14 12 86% 86% | 86%
4° A 15 13 14 13 13 14 14 [ 15| 15 13 87% 87% 80%
4° 8 13 13 13 13 12 13 13 | 13| 13 12 92% 100% | 92%
5° 21 21 21 21 20 21 21 |21 | 21 |21 de2t 20 95% 95% | 95%
6° 19 16 17 18 18 19 19 [19| 19 |12det12| 19 16 84% 94% | 74%
TOTAL| 153 135 88% 90% 85%




PUNTO 3° A DE_ AUTOEVALUACIO C COLA

El Director expone y explica al Consejo cada uno de los puntos de la Memoria de Autoevaluacién con una valoracion global de
dicho documento haciendo referencia a los aspectos conseguidos, nho conseguidos y a los que se encuentran en proceso.

Hace especial hincapié en las propuestas de mejora para el curso siguiente, las cuales serdn afadidas al Plan de Mejora, y en las
necesidades de formacion del proceso de autoevaluacion y mejora.

INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR SOBRE LA MEMORIA
DE AUTOEVALUACION (Art.127de la LOMCE y 26.4 del decreto 328/2010)
Centro: CEIP "Ntra. Sra. de las Nieves” Localidad: Pegalajar
Total de miembros del C. Escolar: 17 N° de Asistentes: 13 Fecha de la reunion: 26/06/2025

En sesion celebrada en la fecha indicada mds arriba, el Consejo Escolar del CEIP "Ntra. Sra. de las Nieves” de Pegalajar analiza el proceso de
Autoevaluacion realizado en el centro, de acuerdo con la normativa reguladora (Decreto 328/2010 y Orden de 20 de agosto de 2010) y ha
valorado el funcionamiento global del centro, de sus drganos de gobierno y de coordinacién docente, el grado de utilizacidn de los servicios de
apoyo a la educacién, que intervienen en el centro y el grado de consecucién de las Propuestas de Mejora planteadas para este curso escolar
24/25 llegando a las siguientes conclusiones:

A. En relacion con el proceso seguido:

1. En la Memoria de Autoevaluacion del curso 2023/24 se plantearon una serie de Propuestas para desarrollarlas en el Plan de Mejora del
actual 2024/25. El nimero de Propuestas fue de 14.

2. Las propuestas de mejora especificaron claramente el qué se queria conseguir y apuntaban el cémo llevarlas a cabo. Ambos requisitos
fueron precisos para que todos tuvieran una visién homologada de su significado y que éstas fueran Utiles, evaluables, relacionadas con el
factor clave y relevantes, para la mejora de los resultados.

3. Cada propuesta de mejora se implementé a través de una serie de medidas o acciones mds concretas, que facilitaran su desarrollo y su
seguimiento o evaluacidn, correspondiéndole a cada una de ellas uno o varios responsables y un calendario de realizacidn.



4. Para la valoracion de dichas propuestas se establecieron previamente una serie de indicadores de calidad, que han funcionado bien como
descriptores del proceso seguido y del resultado que se pretendia alcanzar en la evaluacién de cada una de las referidas propuestas.
En la mayoria de los casos (o en todos los casos) estos indicadores estaban asociados a cada una de las acciones concretas que
desarrollaban el Plan de Mejora.

5. Alo largo del curso los diferentes drganos de coordinacion docente y el Claustro de Profesores han estado realizando un seguimiento del
grado de cumplimiento de las citadas propuestas.

Los Equipos de ciclo han estado valorando durante el curso el nivel de cumplimiento de las propuestas, asi como las dificultades existentes en
cada una de ellas.

El ETCP ha valorado los indicadores de calidad establecidos en la Memoria B del curso pasado y su grado de consecucién.
El Equipo de Evaluacién ha realizado la Memoria de Autoevaluacion, basdndose en la informacidn aportada por el ETCP.
El Claustro ha elaborado un informe en el que se recogen sus aportaciones.
B. En relacion con los resultados de la Autoevaluacion:

El resultado final del proceso de Autoevaluacidn, para recogerlo en la Memoria es el siguiente:

Valoracién de cada Propuesta de Mejora en su conjunto, especificando si se ha conseguido, estd en proceso o ho se ha iniciado.

—_

2. Evaluacién de cada Propuesta de Mejora, destacando los logros conseguidos y las posibles buenas prdcticas, las dificultades que se
han presentado y su repercusién en la implementacién de la propuesta y los aspectos mejorables, desde una posicion autocritica.

w

. Propuestas no conseguidas o que estdn en proceso, para el curso 2025/26.

Propuestas no conseguidas o en proceso, que por su inadecuacién, escasa relevancia, o por otras razones se eliminen y no vayan a ser
incluidas en el Plan de Mejora del curso préximo.

»

5. (En su caso se adjunta el seguimiento del Plan de Mejora)

C. Valoracion Global:



Por todo lo cual se informa Favorablemente (por unanimidad) esta Memoria de Autoevaluacién para su inclusién en el entorno Séneca, de
acuerdo con las atribuciones del C. Escolar, especificadas en el articulo 26 del decreto 328/2010 y modificadas por la Ley Orgdnica 8/2013
de 9 de Diciembre.

Jaén a 26 de junio de 2025

V° B® El Director La Secretaria
(et

= s

Jose Antonio Rentero Alcaraz Juana Ruiz Lopez

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

Cumplimiento
PROPUESTAS DE MEJORA VALORACION CUALITATIVA Y DESCRIPTIVA
(Y EN SU CASO ACCIONES DE MEJORA)
Si En proceso No Logros, aspectos destacables, dificultades, aspectos mejorables
Llevar a cabo un mejor control del retraso del X Se ha levantado bastante la mano y se ha permitido la
alumnado. entrada al centro de alumnos/as con mds de cinco
retrasos. Se propone que el préximo curso se vigile ain
mds los retrasos, sobre todo del alumnado de etnia
gitana.




Establecer en el ROF el transito por el edificio
durante los cambios de clases para que sean mas
rapidos y efectivos.

Se propone en el ROF que el préximo curso el
alumnado siempre camine pegados a la pared, sin correr
y por el lado del aula a la que se dirija y pegados a la
pared. El transito de una clase a otra se realizard lo
mds rdpido posible y si al cabo de dos minutos el
alumnado no estad en su nueva clase, se cerrard el aula 'y
el alumno bajard a direccién donde pasard el resto de
sesion.

Fomentar el uso del laboratorio del centro parala
realizacion de experimentos sencillos.

No se ha podido montar el laboratorio porque el aula
estaba ocupada con un grupo de alumnos. Cuando
finalice el curso procederemos a instalar el mobiliario
para que el profesorado pueda realizar en esta aula
cualquier tipo de experimentos sencillos. El préoximo
curso todos los tutores deberdn acudir al laboratorio
al menos una vez al trimestre o siempre que surja la
necesidad.

Formaciodn a través del CEP:

- Pildora: Aprendizaje Basado en el juego (ABJ)

- Pildora: Programacion y uso de la robética en el
aula.

- Pildora: Expresion escrita.

Este curso tan solo se ha realizado la pildora sobre
programacion y uso de la robética en el aula.

Elaborar en los ciclos las pruebas de evaluacion
inicial por competencias.

Los ciclos han elaborado unas pruebas de evaluacién
inicial teniendo en cuenta el perfil de salida del ciclo
anterior.




Elaborar en Séneca los planes de refuerzo y
profundizacién del alumnado.

Todos los tutores han realizado en Séneca los planes
de refuerzo y profundizacién de su alumnado. En las
actas de evaluacién se hace una valoracion trimestral
del alumnado de estos planes.

Fomentar al maximo las plataformas Séneca e
Ipasen.

Toda la comunicacion ha pasado a realizarse mediante
Tpasen (autorizaciones, calificaciones, observaciones...)

Incluir en las actas de evaluacién un analisis de
las variables que favorecen o dificultan el
aprendizaje del alumnado.

En las actas de evaluacién se ha introducido un
apartado en el que los tutores hacen un andlisis sobre
las variables que han intervenido en el rendimiento de
su alumnado.

Implementar, desarrollar y valorar el plan de
mejora disefado por el centro. (autoevaluacién
del plan)

Trimestralmente se ha ido realizando una valoracién
del Plan de Mejora, tanto en Claustro como en el
Consejo Escolar, quedando constancia de ello en las
correspondientes actas.

Modificar el Proyecto educativo siguiendo las
instrucciones dadas en la reuniéon de inspeccion
del pasado 8 de marzo de 2024.

Se ha modificado completamente el Plan de Centro (las
modificaciones realizadas aparecen en rojo)

Fomentar los recreos inclusivos

Este curso se han iniciado los recreos inclusivos en el
mes de mayo en los tres patios. El préximo curso se
iniciardn a partir del mes de octubre y siempre que la
meteorologia lo permita.




Volver a Implementar en el alumnado de 62 de
primaria el PIIE (Programa de Implantacion de la
Inteligencia Emocional en el aula, sobre todo el
apartado referente a la empatia).

Se realizé el Programa con el alumnado de 6° de
primaria, lo cual ha permitido que el alumno sea mucho
mds empdtico con sus compafieros y ademds han
conseguido tener concepto de grupo.

Fomentar la solidaridad entre el alumnado del
centro, colaborando con alguna asociacién en la
que se encuentran algunos de nuestros
alumnos/as.

Este curso la campaiia solidaria ha sido para recaudar
material escolar para los nifios y nifias de los pueblos
afectados por la DANA de Valencia y para los nifios
Saharauis.

Mejorar el aspecto interior y exterior del colegio.

Se ha dotado a la biblioteca y laboratorio de nuevo
mobiliario.

Se han realizado los dos bancos de la amistad en el
patio del primer ciclo de primaria.

Se han decorado patios y pasillos.

Se han colocado maceteros en el patio de infantil para
fomentar el cuidado por el medio ambiente.

También se ha creado un espacio para guardar
bicicletas y permitir que el alumnado pueda
desplazarse al centro en bici o patinete.




VALORACION GLOBAL

Se hace una valoracién POSITIVA del grado de cumplimiento de las propuestas de mejora que se hicieron en septiembre. Se elaboraron
catorce Propuestas de Mejora, de las cuales once se han cumplido totalmente, uno no se ha podido cumplir y dos estdn en proceso.

Se procede a la votacién de dicho documento con el siguiente resultado:

Total de miembros del Consejo Escolar en la actualidad: 17
Asistentes: 13

Miembros con derecho a voto: 12

Votos favorables: 12

Votos en contra: O

Abstenciones: O

Visto el resultado de la votacion, se acuerda aprobar la Memoria de Autoevaluacién correspondiente al curso escolar 2024/2025.

A continuacion se procede a exponer la valoracion final de los planes y programas que se han llevado a cabo en el Centro durante el presente
curso escolar y que forman parte de la aprobacion de la MEMORIA FINAL.

’ ’

1.P T TUT P T
Coordinador: D.Félix Manuel Peiré Fonseca. ACTUACIONES:
ETAPA DE INFANTIL GRADO DE
CUMPLIMIENTO
A. Reuniones Generales de Padres/Madres. SI
B. Tutorias. SI
C. Actividades de recuperacién y proaccién. SI




D. Reuniones Generales de Padres/Madres. SI
E. Tutorias. SI
F. Actividades de recuperacién y proaccion. SI

OBJETIVOSDEL P.O.A.T.

Blogue 1: Desarrollo personal y social del alumnado.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolary la
integracion del mismo en el grupo clase, mejorando asi la convivencia
del centro.

SI

Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de
si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias
posibilidades y capacidades.

SI

Tomar conciencia de los propios sentimientfos y emociones,
Desarrollando habilidades de control y autorregulacién de los mismos.

SI

Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia personal y
social
Fomentando el cambio de las relaciones de género.

SI

Facilitar la inclusién educativa y la integracién escolar y social del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

SI

Contribuir a la socializacién del alumnado, mediante las competencias
clave, proporcionando una educacién en valores conectada con la
realidad social y comprometida con valores universales como la
tolerancia, la solidaridad, la coeducacion, el respeto y la justicia.

SI




Promover la coordinacién para el seguimiento personalizado del
progreso del alumnado y de su proceso de aprendizaje a lo largo del
curso, haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

SI

Prevenir las dificultades de aprendizaje y desarrollar actuaciones de
seguimiento del alumnado con dificultades y/o problemas(académicos,
de comportamiento, de desarrollo personal...) en colaboracién con los
tutores/as, profesorado y familias.

SI

Mejorar el rendimiento académico de los alumnos/as a través del
conocimiento y aplicacién de técnicas de trabajo intelectual.

SI

Coordinar, supervisar y dinamizar la Accién Tutorial en el centro.

SI

Favorecer el adecuado desarrollo de la funcion tutorial,
proporcionando asesoramiento, materiales y recursos y los tutores/as
y al profesorado, fomentando la coordinacién y colaboracién de
quienes imparten clase en un mismo grupo de alumnos/as

SI

Promover y facilitar las relaciones y la colaboracidon entre el
centro y las familias.

SI

Bloque 2: Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de ens

eflanza-aprendizaje.

OBJETIVOS GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que

contemple medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares SI

facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

Contribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades

en el aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas sI

oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con SsI

necesidad especifica de apoyo educativo.




Reforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusién y la
calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado en
situacién de desventaja socioeducativa, por su condicion de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién
compleja o problemdtica.

SI

Reforzar la adquisicidn de aprendizajes instrumentales, competencias
clave, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

SI

Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de
adaptaciones curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo,
programas de desarrollo de las competencias clave o de
enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas y
programas que repercutan en la prevencién de las dificultades en el
aprendizaje y en la mejora de la atencién a la diversidad del conjunto
del alumnado.

SI

Blogue 3: Orientacién académica y profesional.

OBJETIVOS

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones,
conciencidndoles sobre la relevancia de la dimensién laboral sobre el
proyecto vital.

SI

Potenciar competencias relevantes, tanto en el dmbito educativo como
el laboral, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo.

SI

Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva
toma de conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e
intereses de una forma ajustada y realista.

SI




Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de
estudios y profesiones en funcién de estereotipos sexistas, y
concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como un derecho irrenunciable en los diferentes dmbitos vitales.

SI

Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y
de las alumnas respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un
itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes vy
capacidades.

SI

Ofrecer informacion al alumnado y a las familias, sobre las distintas
opciones formativas.

SI

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al
conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos
que favorecen la transicién a la vida activa, la insercion laboral y la
formacién a lo largo de la vida.

SI

Bloque 4: Colaboracion y coordinaciéon con la familia. Apertura al entorno.

OBJETIVOS GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacién con las sI

familias del alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud,

Servicios Sociales, Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos SI

socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.

Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacion y la SsI

contribucién de la
comunidad,alamejoradelacalidaddelarespuestaeducativaproporcionada.




Bloque 5: Convivencia.

Adquirir valores de cooperacidn, convivencia y solidaridad, propios de
una sociedad democrdtica, concibiendo el didlogo como herramienta
fundamental para la resolucidn pacifica de conflictos.

SI

Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse,
expresarlos propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en
equipo.

SI

Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los
menos favorecidos.

SI

Apoyar, a través de la accién tutorial, el desarrollo y cumplimiento
del Plan de Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha
de medidas preventivas para mejorar el clima de trabajo y
convivencia

SI

Bloque6:Transicion y coordinacion entre etapas.

facilitar dicho proceso y que estdn recogidas en el plan de acogida y
trdnsito del centro.

Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, sI
prestando singular atencion al inicio de la Educacién Infantil.

Apoyar el proceso de transicién entre etapas educativas, poniendo en

Marcha las medidas organizativas y curriculares necesarias para SI




Durante este tercer trimestre los tutores han ido realizando tutorias tanto presenciales como telefénicas con los
padres/madres de manera individualizada a peticion del tutor/a o de los propios padres/madres,tomando registro de lo
tratado y de los acuerdos alcanzados.

Por parte del E.O.E P.T. y AL. Se continla realizando la identificacion, organizacién de la respuesta educativa,
seguimiento, atencién directa, programas de prevencién de dificultades y tutorias con los alumnos/as con N.E.A.E. Citando e
informando a los padres/madres, asociaciones y gabinetes que lo han solicitado o se ha considerado oportunas.

PLAN DE IGUALDAD Y COEDUCACION. Coordinadora:D.* M® CLARA JOYANES RUEDA

Durante este curso escolar 24/25 y a lo largo de los distintos trimestres se ha seguido el itinerario trazado por el

IIT Plan de Igualdad.

Ademds de centrarnos en la celebracién de cada efeméride o dia especial, en cada momento de la accién tutorial se
ha tenido en cuenta la educacion en Igualdad de Género; cada vez nos hacemos mds conscientes de la importancia de este

valor. También se ha trabajado a través del Plan de Convivencia fomentando los recreos inclusivos.

, , GRADO DE
EFEMERIDES TEMATICA )
CONSECUCION
Dia contra la violencia hacia la mujer. iALEGRIA DE VIVIR ST
Dia de la discapacidad y Navidad. YO ALEGRE, TU TAMBIEN ST
Dia de la paz PAZ Y ALEGRIA o1
Dia de Andalucia y carnaval CIRCO DEL SOL: ALEGRIA ST
Dia de la mujer trabajadora ALEGRES Y LIBRES ST
Dia del libro LECTURAS ALEGRES ST




iQUE ALEGRIA DE
Dia de las familias FAMILIA! ST

Dia del medio ambiente RESPIRA ALEGRIA ST

A lo largo de los periodos establecidos, se han trabajado desde las aulas cuatro aspectos importantes para

concienciar sobre la igualdad de género.

- Las emociones.
- Los valores.
- Resolucién de conflictos.
- La convivencia.
Semanalmente, en la hora establecida de tutoria, se han realizado una serie de actividades que engloban todos los

planes y proyectos del centro. Cada una de las actividades finalizardn con una celebracién diferente.

En concreto en el tercer trimestre se ha trabajado el Dia de la Familia mostrando los distintos tipos de familias que

actualmente existen en una actividad grupal en el patio.

VALORACION:

Muy positiva. El claustro y el alumnado, junto a la mayoria de familias estdn muy concienciados de la importancia de lo que
supone una sociedad en igualdad de género donde erradiquemos los estereotipos por razén de sexo.



PROYECTO T.D.E.(Transformacién Digital Educativa).Coordinador: D.JESUS BELTRAN LOPEZ.

A lo largo del curso 2024/2025, el centro ha continuado con el desarrollo del Plan de Actuacion Digital, estructurado
en torno a tres dmbitos fundamentales. A continuacidn, se detallan las actuaciones llevadas a cabo en cada uno de ellos:

Ambito 1: Organizacién del centro

e Se ha establecido un protocolo de verificacién de recursos digitales, con el fin de asegurar que todo el alumnado
dispone de los medios necesarios para continuar su proceso de ensefianza-aprendizaje de manera online en caso de

necesidad. Este protocolo contempla la identificacién de posibles situaciones de vulnerabilidad digital y la propuesta

de soluciones desde el centro, aunque nho estd completo, ya que muchas familias no rellenaron el formulario creado
para tal fin.

e Se solicité formacion docente en formato de pildoras educativas, con contenidos orientados a:
o Robética educativa (Se llevé a cabo en el primer trimestre.)
o Inteligencia artificial aplicada a la educacion.

o Gamificacidn y su integracién en el aula.

Estas acciones responden al objetivo de impulsar la competencia digital docente y prepararse para futuras innovaciones
pedagdgicas, pero algunas de ellas fueron denegadas por el CEP.

Ambito 2: Informacién y comunicacién

e Se han definido y consensuado criterios y normas para la publicacion de contenidos en redes sociales del
centro, atendiendo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos y derechos de imagen del alumnado.

e Todo el profesorado ha hecho un uso regular del sistema de comunicaciones de Séneca, lo que ha permitido una
comunicacidn institucional mds fluida, segura y trazable con las familias y entre los miembros del claustro.

Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje

e Se haincorporado la evaluacion de la competencia digital del alumnado en las distintas dreas, prestando especial
atencion a su desarrollo progresivo segtn el ciclo educativo. Esta evaluacién se ha realizado mediante rdbricas y
observacion directa integradas en la prdactica docente.



e Se ha promovido la inclusion de metodologias activas en el aula con un enfoque digital, como:
o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
o Aprendizaje cooperativo
o Flipped Classroom (clase invertida)
o Pensamiento computacional (a través de herramientas como Scratch, robatica, etc.)

Estas metodologias han favorecido la autonomia del alumnado, su implicacién activa en el aprendizaje y el uso significativo de
herramientas digitales.

Ademds de todas las actuaciones mencionadas en los distintos dmbitos, cabe destacar la adquisicion de una
impresora 3D para el centro. Con el objetivo de aprovechar al mdximo este recurso, varios maestros han recibido
formacion especifica para su manejo y aplicacién diddctica.

La impresora 3D ha sido integrada en diferentes proyectos educativos, con un enfoque prdctico y motivador para el
alumnado. Todo el alumnado de 4°, 5° y 6° de Primaria ha disefiado y creado alguna produccidn propia, que
posteriormente ha sido impresa en el centro.

Como experiencia especialmente significativa, el alumnado de 6° curso ha colaborado con el de 1°, ayuddndoles a
disefiar e imprimir un llavero personalizado, promoviendo asi el aprendizaje entre iguales y el trabajo cooperativo
interetapas.

ACTUACTONES CON EL PROFESORADO

Actividades, actuaciones o estrategias GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Alfabetizacidn digital (1 hora semana len todos los cursos de primaria,trabajo en NO

el aula de informdtica para mejorar la competencia digital de nuestro alumnado.

Uso como herramienta de trabajo dentro del aula. SI

Uso como recurso educativo y bisqueda de informacion. SI

Uso como instrumento para reforzar, profundizar y adquirir las competencias SsI

clave, con los objetivos y contenidos del curriculo ordinario.

Herramienta de comunicacion. Peligros y cuidados en el uso de las TICs de forma SsI

segura.




Creacidn de contenidos digitales y alojamiento en internet (padlet, canva, SI
slideshow, pinterest, etc.) en el drea de Culturay Prdctica Digital para sexto de

Educacién Primaria.

Uso y manejo del a aplicacion Classroom SI

ACTUACTONESCONLASFAMILTAS

Informacién y orientacidn a padres sobre el uso de las TIC a través sI

de cursos, charlas o boletines. Orientacion sobre los peligros y buen

uso del "control parental” en edades muy concretas.

Dar a conocer a las familias las actividades interactivas de interés SI

gue pueden encontrar en la web para el alumnado.

Dar a conocer los servicios que ofrecerd la Web del Centro No. En septiembre

ACTUACTONES CON EL ALUMNADO

Alfabetizacién digital (1 hora semanal en todos los cursos de NO
primaria, trabajo en el aula de informdtica para mejorar la

competencia digital de nuestro alumnado.

Uso como herramienta de trabajo dentro del aula. SI
Uso como recurso educativo y bisqueda de informacion. SI
Uso como instrumento para reforzar, profundizar y adquirirlas SI
competencias clave, con los objetivos y contenidos del curriculo

ordinario.

Herramienta de comunicacion. Peligros y cuidados en el uso de las TICs SI

de
forma sequra.




Creacién de contenidos digitales y alojamiento en internet (padlet, SsI
canva,

slideshow pinterest etc.)en el drea de CulturayPrdcticaDigitalparasexto
de Educacidén Primaria.

Familiarizar al alumnado con el manejo del blog de aula como NO
herramienta conjunta al libro de texto.

VALORACION:

El proyecto presenta avances importantes en el uso de las TIC como herramienta educativa, con un buen grado de
cumplimiento en el profesorado y alumnado en aspectos como el trabajo en aula, la creacién de contenidos digitales y la
comunicacion segura. Asimismo, las familias estdn informadas y orientadas sobre el uso responsable de las tecnologias.

Sin embargo, destacan dos dreas que requieren atencion prioritaria: la alfabetizacion digital semanal para todo el
alumnado y profesorado, que actualmente no estd implementada, y la puesta en marcha de la web del centro, fundamental
para mejorar la comunicacién y el acceso a servicios digitales para las familias.

Para fortalecer la competencia digital y optimizarla integracion de las TIC, seria recomendable abordar estos dos
puntos, consolidando asi una estrategia mds completa y eficaz en el centro educativo.

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA. Coordinador: D. Jose Antonio Rentero Alcaraz.

Actuaciones previstas para este curso:

ACTIVIDAD TEMPORALIZACIO GRADO DE
N CONSECUCION

Elaborar el plan de trabajo de la biblioteca escolar,

atendiendo al proyecto educativo del centro. OCTUBRE SI

Realizar el mantenimiento del fondo lector de la

OCTUBR ST
biblioteca. ;

Catalogar todos los libros de las bibliotecas de aula. Todo el curso ST




Establecer un horario de uso de la biblioteca para

1ER TRIMESTRE SI
todos los cursos.
Actualizar el registro de lectores del centro. 1ER TRIMESTRE SI
Asesoramiento a Tu’rores/as} para que puedan hacer 1ER TRIMESTRE ST
uso de la BE de manera auténoma.
Fomentar el teatro entre nuestro alumnado,
pudiendo hacer uso de la biblioteca para realizar sus ANUAL NO
representaciones.
Adquisicién de nuevos fondos ANUAL SI
Mejorar y hacer mds atractiva la biblioteca ANUAL SI
Comenzar con el itinerario lector establecido en
este plan de trabajo de la biblioteca. Realizando al ANUAL SI
término de cada lectura una comprension lectora.
D.ed.lcar' un tiempo de lectura planificada en la ANUAL NO
biblioteca.
Reahzacnon, de un formulario para la valoracién de las ANUAL NO
lecturas leidas
Realizacién de actividades de animacién a la lectura
(cuentacuentos, participacién familiar, ANUAL NO
dramatizaciones)
Realizar algln encuentro con algln autor. ANUAL ST
Elegir la mascota de la biblioteca NO
Apertura dfa,la biblioteca durante los recreos(lunes, ANUAL ST
martes y miércoles)
LECTURA EN EL PATIO: A partir del mes de mayo,
el alumnado de primaria podra salir al patio con su MAYO NO
sillay un libro para realizar la lectura.

Comenzar nuevamente con el apadrinamiento
lector. TODOEL CURSO Sélo se ha podido

- lunes 16 de octubre (Dia de las escritoras)
- jueves 21 de marzo (Dia de la poesia)
- martes 23 de abril (Dia del libro)

hacer el dia del
libro




___PLA R RZO. Coordinador: elix el Peird Fonse

El presente curso escolar 24/25 se ha realizado el Plan de Refuerzo Educativo. Dicho Plan ha ido destinado a aquellos
alumnos/as que presentan un leve retraso en su aprendizaje, los alumnos/as que no promocionan de curso, alumnado con
dreas suspensas y alumnado que presenta altas capacidades.

VALORACION:

Después de la segunda sesién de evaluacién se han tenido en cuenta las calificaciones y valoraciones de los
maestros/as para la asignacién de nuevos alumnos a reforzar y la continuidad de los que ya lo tienen en las dreas de lengua 'y
matemadticas asi como el alumnado que ho recibirdn el drea de Francés en el tercer ciclo.

Este tercer trimestre han recibido refuerzo educativo 21 alumnos/as de Educacién Primaria, de los cuales ocho
tampoco reciben francés siendo en total nueve en dicha drea. Todo el alumnado tiene elaborado su plan individualizado y lo
trabajado con ellos queda reflejado en las hojas de registro individualizadas de cada alumno.

Se continua con el desdobles de refuerzo en 6° de primaria con 6 alumnos/as.
La valoracion tanto de los maestros que refuerzan y de sus ftutores es satisfactoria.

En la tercera sesion de evaluacion se tomard registro de las incidencias, positivas y negativas,durante el dltimo
trimestre (alumnos,actividades,recurso,agrupamientos,etc)para tener las encuenta para el inicio del préximo curso 25/26
junto a la evaluacién inicial.



PLAN DE AUTOPROTECCION. Coordinador:D. Félix Manuel Peiré Fonseca.

Nombrar la Junta de Emergencia y Autoproteccion. SI

Revisar el Plan de Emergencia y Autoproteccion SsI

Realizar primer simulacro de evacuacion (obligatorio). SI (20-03-24)

Realizar sequndo simulacro de evacuacion (opcional). NO
VALORACION:

A lo largo del tercer trimestre no ha sido necesario aplicar el Plan de Autoproteccion ya que no ha habido ninguna

incidencia y tampoco se ha realizado ningtn simulacro.

Tampoco ha sido necesario tomar medidas extremas a causa de las altas temperaturas.

Una empresa autorizada y homologada realizd, en el curso22/23, el Plan de Autoproteccién y Ola de Calor tal y como
marca la Consejeria de Educacion, cumplimentando e incorpordndose a la base de datos de Séneca.

PLA C I CIA CUELA ESPACT PAZ. COORDINADORA:D?, M® NI C A CHICA

Dia de los Derechos del Nifio (20 de noviembre):conocerla Declaracién de SI
los Derechos del Nifio.

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia de Género (25 de SsI
noviembre)
Dia de la discapacidad (3 de diciembre) y Navidad (dltimo dia del 1° SI
trimestre)

Dia de la Paz (30 de enero) SsI




Dar a conocer el ROF a padres y alumnos/as SsI
Exponer en un mural las pautas de convivencia consensuadas y analizarlas. SsI
Respetar el turno de palabra en clase SsI
Asambleas de clase para determinar y consensuar normas, resolver SI
conflictos, etc.
Conocer y analizar articulos de la Constitucién y del Estatuto de SI
Autonomia de Andalucia
Eleccién del delegado de clase sI
Reuniones entre los delegados de clase y de éstos con el equipo directivo SsI
Limpiar y ordenar la clase SI
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) SI
Programa de autoestima, asertividad e inteligencia emocional. SsI
Debates sobre asuntos de interés para defender puntos de vista propios, SsI
valorar aportaciones de los demds y llegar a acuerdos compartidos
Compartir el material en momentos cotidianos de aula SsI
Elaborar una lista de valores que se trabajardn durante el cursoy NO
trabajarlos conjuntamente con todo el colegio.
Realizacion de juegos populares, juegos de cooperacién y actividades SsI
deportivas
Degustacién gastrondmica y desayuno tipico andaluz SI
Representaciones teatrales con valores éticos, canciones, bailes... SI
Recogida de alimentos, ropa y/o juguetes SI




VALORACION:

Durante este trimestre se han desarrollado con normalidad todas las actividades programadas, destacando el trabajo
de la paz a través de las diferentes efemérides. Ha sido especialmente significativo centrar el trabajo en la emocion de la
alegria, relaciondndola con la paz interior y con los demds, fomentando asi una paz global y con sentido para el alumnado.

PLAN DE APERTURA DE CENTROS. Coordinador: D. Jose Antonio Rentero Alcaraz.

AULA MATINAL: DE 7 '30 A Sh. (DE LUNES A VIERNES)

COMEDOR ESCOLAR:DE 14 A 16h (DE LUNES A VIERNES)

VALORACION:

El Aula Matinal estd gestionada por la empresa de Mancha Real CPM y es atendida por dos monitoras. Durante el tercer
trimestre se han atendido a alrededor de alumnos/as.

En cuanto al comedor escolar, decir que la empresa adjudicataria del servicio se llama "Hermanos Gonzdlez" de Sevilla y es atendida
por tres monitoras en horario de 14 a 16h de lunes a viernes.

Durante el tercer trimestre se han atendido diariamente a 40 alumnos/as aproximadamente.

PLAN DE MEDIACION ESCOLAR. COORDINADOR: D. Jose Antonio Rentero Alcaraz.

En septiembre se sustituyé la figura del mediador de conflictos por la de "AYUDANTE DE RECREQ", los cuales eran alumnos y
alumnas de cada curso y semanalmente eran los encargados de:

e Resolver Conflictos: Ayudar a los compafieros/as a solucionar pequefias peleas o malentendidos. Cuando el conflicto sea mayor,
serdn los encargados de avisar a los maestros/as vigilantes de los patios para mediar en la resolucion del conflicto.



Incluir a todos: Invitar a los nifios/as que estdn solos a unirse a los juegos.

Ayudar a los Maestros/as: Colaborar con los adultos en la supervision del recreo.

Mostrar Amabilidad: Puede ofrecer su ayuda a un compafiero/a que se sienta triste o frustrado, preguntando: "¢ Te gustaria
hablar sobre lo que te pasa?" Esto demuestra empatia y apoyo.

Mantener el Patio Limpio: Después de jugar, el ayudante puede pedir a sus compatieros/as que dejen el patio limpio para que
todos podamos disfrutarlo. Esto fomenta la responsabilidad y el cuidado del espacio compartido.

Los vigilantes de recreo deberan:

- Ser neutrales. Debe tratar de no favorecer a ninguna parte.

- Noenjuiciar.Nodebepermitirquesusopinionesafectensutratoconlosparticipantes.

- Ser buenos oyentes. Empatizar con las partes y usar técnicas de escucha activa.

- Crear y mantener la confianza para que las partes se sientan a gusto y comprendidas.
- Ser pacientes y estar dispuesto a ayudar a las partes.

Después de todo el curso, nos hemos dado cuenta que esta figura apenas ha hecho falta ya que no ha habido graves conflictos ni
en los patios ni las clases. El clima es muy bueno entre el alumnado y apenas hay conflictos.

Vamos a intentar cambiar de nuevo esta figura hasta encontrar algo mds operativo y funcional.

El claustro ha sido informado de todas las convocatorias de cursos, jornadas y actividades que ha programado el C.E.P.
de Jaén participando en cursos a distancia y presenciales. Este tercer trimestre se han formado en:



- Escribir como lectores de una obra literaria.

- Identificacion y gestién de los accidentes digitales y acoso.
- XXVIII. Encuentro Provincial de Ed. Infantil. Metodologias.
- Enrédate con el patrimonio.

- Disefio e impresién 3D. Nivel bdsico

informacion

de 1° de primaria.

INFANTIL-INFANTIL REUNION FECHA
El alumnado de la escuela infantil,
Dia de convivencia comparte el patio con el alumnado de 18-06-25
infantil del centro.
El alumnado de la escuela infantil realiza
Visita al centro una visita por las dependencias del centro. 18-06-25
Traspaso de EOE, maestras infantil, maestras 16-06-25
informacién Escuela infantil, PT,J.E, DIRECTOR.
Informacién a padres | Charla con los padres/madres del nuevo 16-06-25
alumnado de 3 afios.
INFANTIL-PRIMARIA REUNION FECHA
Visita al aula de 1°de Los alumnos/as de 5 afios visitardn las
primaria aulas de 1°de primaria. Estos contardn su 16 y 17-06-25
experiencia en la hueva etapa.
Dia de convivencia | Durante la Gltima semana de junio, los
con el alumnado de | alumnos/as de 5 afios realizardn el recreo 16 y 17-06-25
ler ciclo de primaria | con el alumnado de ler ciclo de
primaria.
Traspaso de Reunidn maestras 5 afios/con maestro/as SEPTIEMBRE




Metodologias, y

Reunidn interciclos E.Docente Infantil/E.

alumnado neae Docente 1° de primaria. SEPTIEMBRE
PRIMARIA REUNION FECHA
SECUNDARTIA
Constitucién Equipo de Trdnsito y
Jefaturas Estudios | coordinacién para establecer el 12 -09-24
programa de transito.
1% reunién interetapas Andlisis de resultados académicos (Primer 21-01-25
Trimestre).
Reunion Jefaturas Definicion del programa de tradnsito, 11-02-25
estudios IES y CEIP organizacion y calendario.
2° reunion interetapas | Coordinacién de aspectos metodoldgicos y 29-04-25
diddcticos.
Estado del alumnado del CEIP para su
3% reunidn interetapas | futura incorporacién al IES. Metodologias
TRASPASO DE y evaluacién inicial en el IES. 24-06-25
INFORMACION Tutores6°/directores/ jef
es estudios/orientadoras.
Jornada de Los alumnos/as de sexto visitardn el IES
convivencia “Alhajar". Serdn recibidos por el E. 03-06-25
Directivo y la Orientadora.
Visita de las familias del alumnado de 6°
Visita familias TES de Primaria a las instalaciones del IES. 20-05-25

Informacién sobre la organizacién del IES.




P4

VALORACION:

Las actuaciones y reuniones previstas en el Plan de Acogida y Trdnsito se han llevado a cabo de manera presencial con
la escuela infantil "ElColache” y con el I.E.S. "Alhajar". Siendo todas ellas muy productivas por las distintas aportacionesy
modificaciones realizadas.

PLAN PRACTIC A AESTRO, C i :D° iz Lo

VALORACION:

Con fecha de 27 de Junio de 2024, fue aprobado en sesion ordinaria de Consejo Escolar la recepcién de alumnos
Prdcticum dentro del marco del Proyecto Educativo Prdacticum Grado Maestro en colaboracidn con la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén.

El total de la plantilla del Centro, a excepcion de dos maestras, firmaron el compromiso para realizar labores de
tutorizacién de alumnos y alumnas del Prdacticum Universitario.

El dia 14 de octubre del presente curso escolar, se incorporaron al Centro los alumnos de Practicum I:

+ José Antonio Martinez Ruiz con D.N.I. 78028182 S, por la especialidad de Educacién Primaria, siendo su tutora D°.
M*? Nieves Lechuga Chica de 1° de Primaria.

+ Francisco Javier Ruiz Marroquino con D.N.I. 21025896 D, por la especialidad de Educacién Primaria, siendo su
tutor D. M® Pedro Jesls Ferndndez Cueva de 3° de Primaria.

El periodo de prdcticas de los alumnos finalizé el 20 de diciembre de 2024 habiendo emitido sus respectivos tutores
el correspondiente y preceptivo informe de evaluacion, documento que se envié al Decanato de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Jaén.

El dia 10 de febrero del presente curso escolar, se incorporé al Centro la alumna de Practicum II: Carmen
Valenzuela Mufios con D.N.I. 77366232 M por la especialidad de Lengua Extranjera: Inglés.



La tutorizacion de dicha alumna corrié a cargo de la maestra especialista en Lengua Extranjera: Inglés del Centro
D°. Beatriz Vela Romero.

El periodo de prdcticas de la alumna mencionada finalizé el 16 de mayo de 2025. La tutora emitié el correspondiente
y preceptivo informe de evaluacién, documento que se envié al Decanato de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacidn de la Universidad de Jaén.

El dia 17 de marzo del presente curso escolar, se incorporaron al Centro las alumnas de Practicum I, por la
especialidad de Grado de Educacion Infantil:

+ Noelia Garcia Mufioz con D.N.I. 78028032 A, ha sido tutorizada por D®Susana Pérez Expdsito, tutora del grupo de
Infantil, 5 afios.

+ Carmen Expdsito Araque con D.N.I. 78027449 H, ha sido tutorizada por D®Ana Belén Bolivar Conde, tutora del
grupo de Infantil, 4 afios.

El periodo de prdcticas de las alumnas mencionadas finalizé el 16 de mayo de 2025.Las tutoras emitieron el
correspondiente y preceptivo informe de evaluacién, documento que se envié al Decanato de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Jaén.

El alumnado tanto de Practicum Universitario ha recibido asesoramiento siempre que lo ha requerido, tanto por parte
de sus tutores como por el Equipo Directivo que le ha facilitado tanto el acceso a la documentacion que ha solicitado como
asesoramiento en cuestiones tanto pedagdgicas como administrativas.

Desde el Centro, valoramos muy positivamente la participacién en el Proyecto Prdcticum dada la importancia de
nuestra contribucion en la formacion del alumnado, sobre todo a la hora de adquirir un conocimiento prdctico del aulay de
las variables del proceso ensefianza-aprendizaje asi como su aportacion personal con sugerencias metodoldgicas innovadoras.

c CA. C :D.JA ARA A
PEGALATAR ES ALEGRIA, programa Comunica:

A continuacion se exponen las actividades para primer, segundo y tercer ciclo, en ese orden, que se realizardn desde este
programa en relacion con las efemérides celebradas en el centro a lo largo del presente curso escolar.



Dia contra la violencia de género, 25 noviembre:
¢Te parece bien que un nifio pegue a una nifia?
¢Por qué crees que se dan casos de violencia de género?
¢Como podriamos evitar que surgieran casos de violencia de género?

Navidad, 3 y 22 de diciembre:

¢Qué es lo que mds disfrutaste de la Navidad del afio pasado?
¢Por qué te gusta la época Navidad?
¢Cémo mejorarias la Navidad de alguien cercano a ti?

Dia de la Paz, 30 de enero:
¢Te sientes bien cuando te peleas con alguien?
¢Recuerdas la dltima vez que debatiste algo con alguien sin discutir?¢Como te sentiste?
¢Cémo fomentamos el debate frente a la discusién entre personas?

Diadelamujer,8 marzo:

¢Sientes alegria al saber que antes no todos teniamos las mismas oportunidades?

¢Cdémo te hace sentir que antes no todos tuviéramos las mismas oportunidades?

¢Crees que debemos sentirnos lo suficientemente bien tal y como estdn las oportunidades para hombres y
mujeres?

Dia de la familia, 15 de mayo:

¢Te sientes feliz cuando estds con tu familia?
¢Qué es lo que mejor te hace sentir cuando estds con tu familia?
¢Qué cosas anadirias a los dias en familia para sentirte mds feliz?



6.-Dia de la Tierra,5 de junio:

- ¢Crees que laTierra es feliz con nosotros viviendo en ella?
- ¢Cémo te hace sentir feliz que haya servicios de reciclaje?
- ¢Qué modificarias en el trato del ser humano hacia la Tierra para sentirte mejor?

PLAN DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE. Coordinador:D.ENRIQUE VILCHEZG OMEZ
Las actividades llevadas a cabo durante el Tercer Trimestre han sido las siguientes:
EDUCACION SOCIO EMOCIONAL.
Algunas propuestas de actividades incluidas en nuestro Proyecto de Centro son:
1.-Consensuar entre todo el centro las normas para un uso correcto y eficaz del recreo.

2.- Peliculas, cortos y audiciones musicales para trabajar las emociones.

3.-Talleres de Relajacion por diferentes niveles.

4.- El semdforo emocional. Cada alumno/a usard un semdforo para manejar sus emociones. Rojo para detenerse y
calmarse, amarillo para pensar en lo que estd pasando y verde para actuar de forma adecuada.



ALIMENTACION SALUDABLE,

Algunas propuestas de actividades incluidas en nuestro Proyecto de Centro son:

1.- Charlas de diferentes profesionales (cocinero/a, nutricionista, pediatra, enfermero/a...) sobre la nutricidn,
salud, dieta saludable, importancia del ejercicio fisico, enfermedades...

2.- Reparto de leche y fruta del Programa "Creciendo en Salud”. Fomentar y concienciar al alumnado de la
importancia y beneficios de su consumo en la dieta diaria.

3.-Propuesta de Desayuno Saludable:"Come sano y variado en los recreos”. En todos los cursos se llevard a cabo la
siguiente propuesta:

Lunes: Ldcteos (batidos, actimel, yogur...)y frutos secos + agua.
Martes: Bocadillo o sdndwiches variados + agua (pan integral, de panaderia y productos lo mds
naturales posibles, sin excesivas grasas).

0 Miércoles: Fruta + agua (una o dos piezas).

Jueves: Dulces caseros (nunca bolleria industrial) + agua.
Viernes:Dia libre (nunca bolleria industrial).

4.- Frutometro (Tuttifrutti). Se llevard a cabo todos los miércoles de cada semana en cada curso (Infantil y

Primaria). Se dardn diferentes recompensas, previamente establecidas, al curso (Por ciclos) con mayor porcentaje
de manera mensual.

5.- Taller de Cocina (Tercer ciclo). Cada alumno/a elaborara una comida saludable. Posteriormente, se expondra
en clase y se explicard su composicién.



T IsIC PORT

Algunas propuestas de actividades incluidas en nuestro Proyecto de Centro son:

1.- Charlas y visionado de videos sobre los beneficios de la actividad fisica.

2.- Fomentar los Recreos Activos Divertidos. En el tercer trimestre se han llevado a cabo torneos internos
con diferentes juegos y/o deportes. En todo momento se ha primado el compafierismo, la deportividad, el juego
limpio, el juego en equipo, la diversion, el entusiasmo por la actividad fisica, el esfuerzo, la constancia...

3.- Actividades fisico deportivas en el entorno natural de la localidad. Jornada de senderismo por la
Serrezuela con finalizacion en las Siete Pilillas para presenciar en directo el Campeonato de Parapentes.

VALORACION:

Con el programa se pretende capacitar al alumnado para la eleccién de conductas a lo largo de su vida que favorezcan
su salud y bienestar, mediante la adquisicion de conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con las
competencias socioemocionales, la alimentacidn, la actividad fisica, el autocuidado, la accidentalidad y el uso positivo de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

La valoracion del programa ha sido bastante positiva ya que el objetivo principal se ha conseguido con todo el
alumnado del centro y la gran mayoria de actividades planteadas por el coordinador se han llevado a la prdctica en los
diferentes cursos, tanto de Infantil como de Primaria.

Las actividades que se han propuesto para el curso 24/25 estdn relacionadas con las distintas dreas del curriculum,
desarrolldndose de forma transversal a lo largo de todo el curso escolar y divididas en tres lineas de intervencion:

- Educacién Socio-emocional.
- Estilos de Vida Saludable.
- Actividad Fisica 'y Deporte.



Este curso el proyecto no se ha desarrollado de forma conjunta a nivel de centro, sino que cada maestro lo ha
trabajado de forma individual segln sus posibilidades e intereses. Se han utilizado programas de pensamiento
computacional, robots de suelo y juegos relacionados con la orientacidn y percepcidn.

Como novedad, se ha adquirido una impresora 3D, lo que ha permitido al segundo y tercer ciclo trabajar el disefio e
impresion 3D durante todo el curso, mostrando también su funcionamiento a los mds pequefios.

Como propuesta para el préximo curso, se plantea establecer una sesion semanal/quincenal para cada grupo con el fin
de trabajar la robética de forma coordinada desde 3 afios hasta 6.° de Primaria.

PLAN AULA DE JAQUE. COORDINADORA: M® NIEVES LECHUGA CHICA.

Para llevar a cabo dicho proyecto estamos utilizando un aula, en la cual disponemos de un tablero gigante imantado. Ademds
contamos con una pizarra digital en la cual hacemos uso tanto para ver videos, realizar las explicaciones y hacer las jugadas
o partidas.

Los recursos online que mds utilizamos son:

- ego de ajedrez online para

- Trick Endi 4 lo igboard.com

Ademds en el centro contamos con una dotacion de tableros rigidos y sus correspondientes cajas con las fichas. Tenemos
un total de 20 tableros y 10 cajas de fichas.


https://aprendeconrey.com/
https://logiqboard.com/boards/evJCXZ_nba

TIEMPOS Y AGRUPAMIENTOS

En cuanto a tiempos, se le dedica el tiempo de recreo. El alumnado del centro puede venir a la clase. Es requisito
asistir a fodas las sesiones, ya que si no asisten se van quedando descolgados de las diferentes explicaciones y actividades
que proponemos.

Contamos con dos grupos diferentes:

- Iniciacién: formado principalmente por alumnado del 1° ciclo de primaria. Comienzan sin saber nada del ajedrez.
- Avanzado: formado por alumnado del 2° y 3° ciclo de primaria. Ellos ya conocen las reglas bdsicas y lo dedicamos a
la explicacién de diferentes jugadas.

VALORACION

A lo largo del curso se ha trabajado el ajedrez de forma lidica en los recreos. Es un programa muy eficaz para el alumnado,
ya que requiere concentracion y capacidad de anticipacién. Los alumnos que han participado han mostrado gran motivacion,
aunque en el tercer trimestre no se ha podido desarrollar hasta el final por la falta de disponibilidad de la maestra en ese
horario.

Como propuestas para el préximo curso, se plantea:

- La creacién de un ajedrez gigante con la colaboracion del AMPA.
- Retomar las sesiones de recreo.
- Organizar competiciones entre el alumnado.



VALORACION PLAN DE MEJORA 23/24 Y MEMORIA DE AUTOEVALUACION 24/25

Propuestas de mejora Cumplimiento VALORACION CUALITATIVA Y DESCRIPTIVA
(y en su caso acciones
de mejora) Si En No | Logros, aspectos destacables, dificultades, aspectos

proceso mejorables
Llevar a cabo un Aunque se ha ido llevando a cabo un mayor registro del retraso al
mejor control del X | alumnado, no se ha conseguido disminuir el nimero de retrasos ya que
retraso del Igs alumngs que mayor retraso tenian eran los de etnia gitana y siguen

siendo reiterados los retrasos.

alumnado.
Establecer en el ROF el No se ha podido llevar a cabo el establecimiento del trdnsito del
transito por el edificio X | alumnado y queda pendiente su realizacién para el curso que viene.
durante los cambios de
clases para que sean mds
rapidos y efectivos.
Fomentar el uso del No se ha podido llevar a cabo la habilitacién del laboratorio como aula
laboratorio del centro para X | para llevar a cabo experimentos, asi se que se propondrd como
la realizacion de propuesta de mejora para el curso que viene.
experimentos sencillos.




Formacion a través del CEP:

- CIMIENTOS DEL
PROCESO
LECTOESCRITOR
(BELINDA DEL ARO)

Se ha llevado a cabo el grupo de trabajo y hemos asistido a las dos
formaciones por videoconferencia impartidas por Belinda.

Tras la realizacién del Grupo de Trabajo se alnan criterios de
ensefianza del proceso lectoescritor para llevar a cabo a partir del
proximo curso en la etapa de infantil y primer ciclo de primaria.

Revisar y seleccionar, por
ciclos, los procedimientos
e instrumentos de
evaluacion del alumnado.

En las programaciones diddcticas de cada una de las dreas y elaboradas
este curso, se ha revisado y seleccionado los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que se usardn con el alumnado.

Estos procedimientos e instrumentos de evaluacién se revisardn
anualmente al inicio de cada curso escolar.

Utilizar el cuaderno del
Tutor y el mddulo de
evaluacién de SENECA.

Al inicio del curso, se comenzé con el uso del cuaderno de tutor, pero
debido a la gran dificultaba que entrafiaba para el profesorado hemos
tenido que dejar de usarlo hasta que se simplifiquen, al menos un poco,
las rdbricas de los criterios.




Llevar a cabo una
evaluaciéon  interna  del
centro implicando a las
familias y al profesorado.

Se ha elaborado un cuestionario de google para las familias y el
profesorado para poder tener una visién mds real del grado de
satisfaccién de ambos sectores sobre el centro.

Elaborar de las
Propuestas  Pedagdgicas
en infantil y las
Programaciones

Didacticas en primaria
adaptadas a la LOMLOE.

Se han llevado a cabo todas las reuniones programadas para cumplir con
los objetivos propuestos en el grupo de trabajo que se solicité al inicio
del curso. Dichas actas estdn colgadas en Sénecay el trabajo realizado
en el grupo se encuentra disponible en Drive.

Implementar,

desarrollar y valorar el
plan de mejora disefiado
por el centro.
(autoevaluacion del plan)

Trimestralmente se ha ido realizando una valoracién del Plan de
Mejora, tanto en Claustro como en el Consejo Escolar, quedando
constancia de ello en las correspondientes actas.

Mejorar el Plan de
Mediacion del Centro.

Al inicio del curso se llevé a cabo una formacién para el profesorado y
los mediadores de conflictos de los cursos de 3° a 6° donde se les
ensefié a llevar a cabo una correcta mediacion. El clima del centro es
bastante bueno y aunque hemos tenido 3 conductas graves a lo largo del
curso la convivencia entre el alumnado es muy buena.




Implementar en el
alumnado de 6° de
primaria el PIIE (Programa
de Implantacion de la
Inteligencia Emocional en
el aula).

Se ha implementado el Programa de Inteligencia Emocional en los
cursos de 5°y 6°.

La responsable de llevarlo a cabo en 5° de primaria ha sido la maestra
M? Clara Joyanes y en sexto, lo ha llevado a cabo el director, Jose A.
Rentero.

En ambos cursos, dicha implantacion ha sido muy beneficiosa para el
alumnado.

Fomentar la solidaridad
entre el alumnado del
centro, colaborando con
alguna asociacion en la que
se encuentran algunos de
nuestros alumnos/as.

Este afio se ha llevado a cabo la IT marcha solidaria para recaudar
fondos para las dos asociaciones que atienden al alumnado de
nuestro centro: ASPACE Y SINDROME DE DOWN.

La marcha se llevé a cabo el dia 31 de mayo en el parque de Pegalajar y
tuvo una acogida bastante buena en toda la comunidad educativa del
centro.

Fomentar los
recreos inclusivos.

El curso pasado ya se iniciaron los recreos inclusivos en el patio de
primer ciclo y este curso, a partir del tercer trimestre se ha llevado
a cabo en el patio del segundo y tercer ciclo. Con la dotacion
economica de convivencia plus se han adquirido mesas y sillas
plegables y juegos de mesas para que sean usadas por el alumnado
durante los recreos.




Mejorar el sistema de Al inicio del curso, el Ayuntamiento de Pegalajar, instalé un nuevo

megafonia  del  centro, | X sistema de megafonia que ha permitido realizar, tanto la entrada como

debido al mal estado en la salida y los cambios de clase, al ritmo de la mdsica.

que se encuentra el actual. El nuevo sistema de megafonia ha gustado mucho tanto a
padres/madres como al profesorado y al alumnado del centro.

Mejorar la climatizacion Se han adquirido dos nuevos aparatos de aire acondicionado de parte de

de las aulas. X la editorial SM para ser instalados en el comedor escolar y en el aula
"L" la instalacién correrd a cargo del ayuntamiento de Pegalajar.

Se elaboraron catorce Propuestas de Mejora, once se han cumplido, una no y dos estdn en proceso.
T T 24/2

Las Propuestas de Mejora para el curso 24/25 han quedado recogidas en el estudio de la Memoria de
Autoevaluacion que realiza cada ciclo al final del curso y en las propuestas de mejora resultantes de cada una de las sesiones
de evaluacidn. Dichas propuestas son:

ALGUNAS LINEAS O PROPUESTAS DE CARA AL CURSO PROXIMO (PLAN DE MEJORA)

INFANTTL.

° Realizacion de algunas tardes de los lunes de forma online.
° Seguir llevando a cabo los juegos dirigidos en los recreos.



PRIMER CIC

Evitar realizar la E.F a dltima hora de la mafiana.

Procurar que las primeras sesiones sean las dreas que requieren mayor concentracion.
Planificar una evaluacién inicial acorde al perfil de salida.

Aumentar el nimero de horas del personal del EOE.

Asignar para el refuerzo siempre al mismo maestro y procurar que sea del ciclo.
Realizar reuniones grupales de familias al comienzo de cada trimestre.

SEGUNDO CICLO

Mostrar los criterios de evaluacidn en la pdgina web.

Reparto de folios equitativamente entre los dos afios.

Aumentar el nimero de aulas con aire acondicionado.

Fomentar el intercambio de experiencias curriculares entre compafieros/as.

TERCER CICLO.

La clase de 5° se queda pequefia.

Mayor dotacion de chromebooks.

Mayor rapidez en el intercambio de clases.

Recuperar el intercambio de experiencias docentes.

Mejorar la comunicacién interciclo sobre las actividades que realizan en las tutorias y que algunos
especialistas no conocen.

Estaria bien que todos los cursos llevaran a cabo la misma gamificacion (por ejemplo estilo Harry
Potter)



IPO DIRECTT

® Realizar los intercambios de clase mds rdpidos y efectivos.

® Revisar antes del 15 de octubre las Programaciones Diddcticas en primaria y las Propuestas Pedagdgicas en Infantil.
e Seleccionar al inicio del curso los procedimientos e instrumentos de evaluacién en cada uno de los cursos.

® Realizar acta de resultados de pruebas externas en octubre.

e Revisar, al inicio del curso, las pruebas de evaluacion inicial partiendo del perfil de salida del ciclo anterior.
® Revisar el retraso del alumnado de etnia gitana.

® Realizar el anexo I de permisos y licencias en SENECA.

e Intentar organizar las UDIS sin necesidad de usar libro de texto a partir de 3°de primaria.

e Mayor uso del laboratorio (una vez que esté equipado)

e Operativizar los criterios de evaluacién para que sean mds claros.

® Atencidn a las familias de 17:00 a 18:00

® Mejorar el trdnsito por el edificio tanto en la salida como en la entrada del recreo.

PLANES Y PROGRAMAS

Adquirir libros de lectura para la biblioteca adaptados a la lectura en 5 afios.

Continuar con el apadrinamiento lector.

Elegir la mascota para la biblioteca.

Aumentar el tiempo de actividades en la biblioteca para realizar actividades de lectura, escritura y expresion oral.
Instalar ordenadores en la biblioteca para el alumnado.

Habitos de vida saludable:

e Aumentar el nimero de dias de consumo de fruta y proporcionar alguna recompensa.
e Solicitar sélo el programa de fruta, eliminando el programa de leche.



Charlas sobre higiene corporal
Este afio ha tenido poca visibilidad. Los calendarios no han sido necesarios, pues no tenian valor los resultados. En la web no se ha
publicado nada.

Tgualdad:

Proponer talleres sobre tareas del hogar.

Escuela Espacio de Paz/Mediacisn:

Seguir organizando un acto solidario cada curso académico: donacién de juguetes, caminatas solidarias...

Suprimir los ayudantes de recreo. No ha funcionado. Buscar otra alternativa, como por ejemplo “el mediador de clase” (elegidos por
los tutores al inicio del curso por sus habilidades para resolver conflictos.

La mesa habilitada para la mediacién se ha usado muy poco.

Juegos en los patios mientras la climatologia lo permita.

ComunicA:

Se propone que se lleve a cabo desde 3° de primaria.

Mayor difusién de las actividades del centro en las redes sociales.

Montar la radio escolar y utilizarla durante el tiempo de recreo.

Realizar un periddico escolar en el que, una vez al trimestre, se plasmen las actividades mds exitosas hechas por el alumnado.

Transformacion Digital Educativa y STEAM

Que los alumnos mayores hagan sesiones de formacion a los pequefios.
Programarunahorasemanaloquincenalparatrabajarrobéticaypensamiento computacional.
Dotar a cada aula con una Tablet tdctil para su uso por parte del alumnado NEAE.
Formar al alumnado en el programa "SCRATCH"

Dedicar, al menos, una hora al trabajo con las nuevas tecnologias..



e Instalar una pizarra digital en el aula TIC.
e Crear una carpeta en DRIVE de contenidos digitales por cursos.
e Mayor difusion en redes sociales de las actividades realizadas en el centro.

Se procede a la votacién de dicho documento con el siguiente resultado:

Total de miembros del Consejo Escolar en la actualidad: 17
Asistentes: 13
Miembros con derecho a voto: 12
Votos favorables: 12
Votos en contra: O
Abstenciones: O

Visto el resultado de la votacién, se acuerda aprobar la Memoria de Autoevaluacién correspondiente al curso escolar
2024/2025.

’

PUNTO 4° APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA FINAL.

El Director Tras hacer un balance de la MEMORIA FINAL, asi como la valoracién de cada uno de los planes y programas del centro, y
que previamente habia sido enviada a cada uno de los miembros del Consejo para su revision.

Se procede a la votacién de dicho documento con el siguiente resultado:

Total de miembros del Consejo Escolar en la actualidad: 17
Asistentes: 13
Miembros con derecho a voto: 12
Votos favorables: 12
Votos en contra: O



Abstenciones: O

Visto el resultado de la votacion, se acuerda aprobar la Memoria Final correspondiente al curso escolar 2024/2025.

PUNTO 5°. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PLAN DE CENTRO (PROYECTO EDUCATIVO, R.O.F. Y PROYECTO DE GESTION).

El Director pasa a comentar el contenido general de los documentos que conforman el Plan de Centro que previamente habian sido
enviados a cada uno de los miembros del Consejo para su revision.

Se procede a la votacién de dicho documento con el siguiente resultado:

Total de miembros del Consejo Escolar en la actualidad: 17
Asistentes: 13
Miembros con derecho a voto: 12
Votos favorables: 12
Votos en contra: O
Abstenciones: O

Visto el resultado de la votacion, se acuerda la aprobacion del Plan de Centro.

’

PUNTO 6°. VALORACION DEL IT PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO.

El Director expone al Consejo Escolar el informe anual del Plan de Igualdad de Género en el que se incluye el informe de resultados
del presente curso escolar 2024-25.



INFORME ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Informe de resultados curso escolar 2024/2025
Los resultados de los indicadores que aparecen en este informe, de acuerdo a la establecido en la Orden ... de la Direccién

General de Participacion y Equidad(BOJA XX-YY-2017), se han calculado a partir de los datos disponibles en el sistema
Séneca con fecha XX/YY/2017

A) Resumen de resultados

INDICADORES PUNTUACION
VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO 8.00
SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION 9.17
VALORACION DE LOS CENTROS DOCENTES COMO AGENTES DE CAMBIO FRENTE A 10.00
LA VIOLENCIA DE GENERO.

VALORACION USO COEDUCATIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA RELACION, 10.00
INFORMACION Y COMUNICACION (TRIC). :
VALORACION AUTOESTIMA. ESPIRITU CRITICO Y EMPRENDEDOR. BIENESTAR 833
EMOCIONAL.

VALORACION GLOBAL 8.10




B) Analsis de datos

VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO PUNTUACION
éIncorpora su centro propuestas de mejora en lgualdad de género? Si
iSe incluye en la memona de autoevaluacion de centro actuaciones realizadas en su Plan de Sj
igualdad?
iSe afnade en su memona de autoevaluacion el registro y tratamiento de los datos sobre =1
alumnado, profesorado y familias desagregados por sexo?

i Esta adaptado su Flan de igualdad a las propuestas y medidas del lll Plan de Igualdad de S
Género en Educacion 2024/20287

¢ Se coordinan los responsables de los planes y programas para la implementacién de las Si
actuaciones del Plan de Igualdad?

& SU ETCP ha recibido orientaciones para la coordinacion pedagogica con su AMPA o AFA? No
iLa AMPA o AFA de su centro ha solicitado la subvencion de ayuda a proyectos No
coeducativos?

i Ha difundido las buenas practicas de su centro en materia de igualdad? S
Valore su grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas en 10

el Plan de Igualdad de Género del centro.

En general, ; como valora la integracion, de modo transversal, de la perspectiva de género 10
en el Plan de Centro?

VALORACION GLOBAL 8.00




INFORME ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Informe de resultados curso escolar 2024/2025

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE COEDUCACION PUNTUACION
¢ El Consejo Escolar ha impulsado actuaciones encaminadas a sensibilizar, formar e implicar a la Si
comtntdadeducativaenrmatefadegualdad-de genero—coeducaciondiversidady prevenciondeda
violencia de género?
4 El equipo directivo ha establecido directrices y actuaciones para asegurar la perspectiva de género en la Si
practica escolar?
¢ Cuantas actuaciones formativas se han llevado a cabo este curso con el fin de sensibilizar, formar e 1-2
implicar a la comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, diversidad y
prevencion de la violencia de génera?
¢ Ha designado la AMPA o AFA del centro a una persona responsable de coeducacion? Si
Funtie su grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas para la 10
sensibilizacion de la comunidad educativa en materia de coeducacion en su centro.
En general, ;como valora la sensibilizacion de la comunidad educativa en materia de coeducacion en 10
su centro?
VALORACION GLOBAL 9.17




VALORACION DE LOS CENTROS DOCENTES COMO AGENTES DE CAMBIO FR

PUNTUACION

¢ Incorpora el Plan de Igualdad de centro actuaciones frente a la violencia de género? Si
¢ En la accion tutonal se han abordado temas comao los valores no sexistas, la deconstruccion de roles Si
de género, la educacion afectivo-sexual y diversidad, la autonomia personal, la educacion emaocional, la
gestion de los conflictos, las relaciones sanas y la deteccion de sefales de alarma frente a la violencia
de género?
i El Plan de igualdad de centro incluye actuaciones especificas para que la comunidad educativa actie Si
como agente corresponsable en la deteccion de actitudes o conductas sexistas, situaciones de
violencia de género y promocion de las relaciones sanas?
FPuntie su grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas en su 10
centro para la prevencion de la violencia de género.
En general, ;jcomo valora la implicacion de la comunidad educativa en el Plan de Igualdad de Género 10
del centro?

10.00

VALORACION GLOBAL




INFORME ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Informe de resultados curso escolar 2024/2025

VALDHACIﬁNPUSG COEDUCATIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA RELACION, INFORMACION Y | PUNTUACION
COMUNICACION (TRIC)
i Se ha trabajado en su centro la prevencion del Sexting, el Grooming, el consumo precoz de Si
pornografia, el ciberbullying y el sexismo en los videojuegos?
i Se impulsa desde su centro actuaciones para fomentar la corresponsabilidad de las familias Sj
en la educacion online?
Funtle su grado satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas en su centro 10
para promocionar el uso coeducativo de las TRIC.
En general, ; como valora la implicacion de la comunidad educativa en las actuaciones relacionadas 8
con el uso coeducativo de las TRIC?

10.00

VALORACION GLOBAL




VALORACION AUTOESTIMA. ESPIRITU CRITICO Y EMPRENDEDOR. BIENESTAR EMOCIONAL.

PUNTUACION

i5Se han realizado actividades y actuaciones durante el presente curso con el fin de garantizar Si
modelos y referentes profesionales no sexistas?
iSe ha proporcionado al alumnado orientacion vocacional y laboral encaminada a corregir Si
las desigualdades de género en la eleccién de trayectorias académicas y profesionales?
¢ Ha necesitado su centro aplicar el protocolo de actuacion para la prevencion del riesgo ante No
conductas suicidas o autolesiones del alumnado?
i Las personas responsables de orientacion educativa han contemplado el desarrollo de acciones .
encaminadas a la consecucién de la mejora del bienestar emocional de la comunidad educativa, con Si
especial atencidn a aguellos problemas relacionados con el autoconcepto vy la autoestima?
i Su centro ha proporcionado material destinado a la comunidad educativa con el fin de ayudarle en la Sj
gestion emocional de la misma?
i5uU centro ha impulsado actuaciones para la prevencion de trastornos psicosomaticos, tales como la No
anorexia, bulimia o vigorexia, entre otros?
#3uU centro ha realizado actuaciones encaminadas al fomento del emprendimiento Si
femenino?
£3u centro ha fomentado el analisis de los esterectipos de género expuestos en la publicidad y los Sj
medios audiovisuales?
£3uU centro ha realizado actuaciones para promover el analisis de la influencia que el entorno social y Si
las redes sociales ejercen en la construccién de la autoestima?
FPuntie su grado de satisfaccidon con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas para 10
incrementar en el alumnado habilidades emaocionales
FPuntie su grado de satisfaccidon con el desarrollo de las actuaciones y medidas previstas para la 10
reduccion de estereotipos en la eleccion de la trayectoria vital y profesional.
En general, jcomo valora la implicacion de la comunidad educativa en las actuaciones relacionadas 9
con la reduccidn de estereotipos en la eleccion de la trayectoria académica o profesional?

8.33

VALORACION GLOBAL




El Consejo Escolar aprueba por unanimidad el informe anual del Plan de Igualdad de Género 24-25 habiéndose efectuado proceso de
votacién con el siguiente resultado:
Total de miembros del Consejo Escolar en la actualidad: 17

Asistentes: 13

Miembros con derecho a voto: 12
Votos favorables: 12

Votos en contra: O
Abstenciones: O

Visto el resultado de la votacion, se acuerda aprobar el IT Plan de Igualdad correspondiente al curso escolar 2024/2025. El
documento, se aporta a la presente acta.

PUNTO 7°. VALORACIO PLA

El Director expone al Consejo Escolar el informe que incluye le valoracién del Plan del Equipo de Orientacién Educativa. Dicho
documento se aporta a la presente acta.

ACTUACIONES EOE MANCHA REAL 3* TRIMESTRE 2024-2025

CEIP NTRA.SRA.DE LAS NIEVESPEGALAJAR
ORIENTADORA REFERENTE: M®ANGELES CAYUELA HERNANDEZ



APOYO A LA FUNCION TUTORIAL Y ASESORAMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROGRAMA DE PREVENCION Y DETECCION DEL ALUMNADO
NEAE

DESCRIPCION DE ACTUACIONES 3° TRIMESTRE (alumnado,
profesorado, familias)

Asesoramiento a familias.

e Asesoramiento a las familias (presencial y/o telefénico) de todo
el alumnado que ha sido evaluado. Se envia material
complementario sobre orientaciones de diferentes temdticas por
correo electrénico.

e Asesoramiento en la planificacidn de los documentos del
centro y diferentes planes y programas relacionados con la
AT.

e Asesoramiento en medidas generales para la organizacién de
la atencion educativa.

e Asesoramiento en medidas generales de atencidn a la diversidad
y a las diferencias individuales (Programas de Refuerzo del
Aprendizaje, eliminaciéon 2% lengua extranjera por drea
lingiiistica de cardcter transversal...)

e Asesoramiento a la funcidn tutorial.

e Asesoramiento y aporte de materiales en relacion a la gestion de
las emociones al alumnado de 1*" ciclo de E. Primaria.

e Asesoramiento al futor de 6° EP sobre las actuaciones que se
van a llevar a cabo en el trdnsito del alumnado a la etapa de
Secundaria. Realizacion de padlet para el IES con preguntas
para el alumnado de 1° ESO.

e Realizacidn de charla de trdnsito a Secundaria al alumnado de 6°
EP.




Charla sobre el desarrollo en la adolescencia e higiene femenina
a las alumnas de 6° EP.

Asesoramiento sobre la cumplimentacién de los cuestionarios de
AACCIT tanto para familias como para profesorado.

Realizacién de charla para familias de alumnado que ingresa el
curso préximo en EI de 3 afos: orientaciones para favorecer el
desarrollo, su adaptacion...

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

IDENTIFICACION ALUMNADO CON NEAE

DESCRIPCION DE ACTUACIONES 3% TRIMESTRE(alumnado,
profesorado, familias)

e Alumnado que ya no cumple criterios NEAE
e Alumnado que no presenta NEAE
e Alumnado con NEAE:
* Alumnado con NEE
* Alumnado con Dificultades Especificas Aprendizaje
* Alumnado que precisa acciones de cardcter compensador

* Alumnado con AACCII (Talento simple, Talento
complejo, Sobredotacién)

Evaluacidn y realizacién de informe de evaluacién
psicopedagdgica de AMF (4° EP).

Evaluacion psicopedagdgica de AMP(ET 5aiios).

Evaluacidn, realizacién de Informe de Evaluacién Psicopedagdgica
y dictamen de escolarizacién de RMS (2° EP).

Evaluacidn, realizacién de Informe de Evaluacién Psicopedagdgica
y dictamen de escolarizacién de CMR (6° EP).

Evaluacion, realizacién de Informe de Evaluacion Psicopedagdgica
de ATN (3° EP).

Evaluacion, realizacién de Informe de Evaluacion Psicopedagdgica
y dictamen de escolarizacién de DLM (6° EP).

Evaluacion, realizacion de Informe de Evaluacion Psicopedagdgica
y dictamen de escolarizacién de DGS (1° EP).




INTERVENCION ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE

DESCRIPCION DE ACTUACIONES 3 TRIMESTRE

Dictdmenes alumnado sin escolarizar
Dictdmenes alumnado escolarizado

Asesoramiento en elaboracion y/o aplicacién de
PRA/ACS/ Programas de profundizacion y PE

Intervenciones directas
Asesoramiento permanencia extraordinaria
Seguimiento casos alumnado 3afios CAIT

Derivacion y coordinacién con otros
servicios(TGC-Acuerdo Salud/Educacion Jaén)

Cumplimentacién de becas

Realizacién de valoracidn, elaboracién de informe de evaluacién
psicopedagdgica y dictamen del alumnado de nueva
escolarizacién:

AEQ, PLG y ASL.

Asesoramiento a la familia sobre la propuesta de permanencia
extraordinaria para el alumno AMP (EI 5 afos).

Intervencidon con la alumna SVR (1° EP) relacionado con la mejora
de la conducta.

Derivacion a los servicios médicos del alumno RMS (2° EP) para
su valoracidn.

Reunion con la orientadora del EOEE de Atencién Temprana para
la valoracion de la modalidad de escolarizacién de un alumno de
nueva escolarizacién (ASL).

Se comparten materiales diddcticos con los miembros del Equipo
de Orientacién de Centro para mejorar la atencién educativa al
alumnado NEAE.

Junto a estas intervenciones, es importante sefialar las siguientes ACTUACIONES:

- Actualizacion del censo de alumnado con NEAE.

- Reuniones de coordinacién del Equipo de Orientacion de Centro para realizar el seguimiento de alumnado con NEAE.

- Convocatoria y coordinacién del ETAE de la localidad.




- Reuniones con diferentes tutores/as para tratar temas concretos sobre su alumnado y facilitar materiales de ayuda. Observacion en las
aulas.

- Informacion sobre becas NEAE para el curso 25-26.

Tras dicha presentacion, el Consejo Escolar da el visto bueno a las actuaciones llevadas a cabo por el E.O.E. a lo largo del curso escolar.

PUNTO 8°. APROBACION. SI PROCEDE. DE TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS SOLICITADOS POR EL CENTRO.

El Director expone al Consejo Escolar que, como cada curso escolar, se continuardn solicitando los planes ya solicitados este curso:

- Escuela espacio de paz.

- Hadbitos de vida saludable.

- Transformacién Digital Educativa.
- Plan apertura de centros.

- Plan de Igualdad.

- Plan ComunicA.

- Programa STEAM (Robética)
- Plan de Lectura y bibliotecas.
- Convivencia Escolar.

- Plan de Salud Laboral y P.R.L
- Prdcticum Grado Maestro.

Ademds quedan aprobados en esta sesion de Consejo Escolar, todos aquellos planes y programas que se soliciten durante el mes de
septiembre.

El Consejo Escolar aprueba undnimemente la propuesta de solicitud y desarrollo de todos los planes y programas que se propongan
llevar a cabo en el centro para el proximo curso escolar.



PUNTO 9°, PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL, 3 ANOS
El Director expone al Consejo que el periodo de adaptacion estd siendo solicitado por los padres y madres del alumnado de tres afios.

A fecha de hoy, se han recepcionado doce solicitudes de periodo de adaptacidn. Las solicitudes recibidas en septiembre serdn
afiadidas a las actuales y tenidas en cuenta para programar el periodo de adaptacién que tendrd una duracion de dos semanas.

El Consejo da su visto bueno a dicha propuesta y aprueba todas las solicitudes recibidas hasta la fecha, asi como las que se pudieran
presentar en el mes de septiembre.
PUNTO 10°. INFORMES VARIOS.

El Director informa al Consejo de los siguientes puntos:

- El horario de atencidn a padres y madres, los lunes por la tarde, serd de 17:00 a 18:00, siendo el horario de dedicacion exclusiva de
los maestros y maestras del centro, de 3 a 6 de la tarde.

- En cuanto al calendario escolar, teniendo en cuenta que la resolucién contempla la eleccién de cinco dias de libre disposicion, incluido
el festivo de la localidad, se ha acordado en sesion de Consejo Escolar Municipal celebrada el 24 de Junio, la fijacién de los dias:

Lunes, 3 de noviembre de 2025.
Viernes, 27 de febrero de 2025
Martes, 3 de marzo de 2026

Lunes, 6 de abril de 2026

Lunes, 11 de mayo de 2026, fiesta local.

El Consejo Escolar da el visto bueno a dicha propuesta.



- Para el préximo curso escolar, serdn dos las unidades de alumnado de tres afios, una de cuatro afios y otra de cinco afios. En primaria
habrd una unidad de 1° mientras que habrd dos unidades en cada uno de los niveles de 2°, 3°, 4° y 5° de primaria, siendo (nica la de 6°
de primaria

PUNTO 11°, RUEGOS Y PREGUNTAS.

D?. Guadalupe Rodriguez Herrera, presidenta de la Ampa "Alhajar” interviene para trasladar las siguientes cuestiones planteadas por
padres y madres:

+ Cierre del recinto escolar. Como ya manifesté en la sesién de Consejo Escolar Municipal, se han vertido bastantes quejas por parte de
padres y madres de alumnado ya que el centro permanece abierto durante la jornada escolar debido a que acceden usuarios de guarderia, de
ambos centros educativos asi como personal de reparto, operarios del ayuntamiento etc..El director que en septiembre contactard con el
alcalde para comenzar primero arreglando el boton que permite la apertura de la puerta de la rampa, y, si es posible, cambiar la puerta de
hierro por una de aluminio mds ligera que facilite el acceso.

+ Escuela de verano. Los padres y madres del alumnado usuario de la escuela de verano solicitan que se usen las aulas de planta de arriba
por estar climatizadas. El Director considera que no es nada recomendable el uso de dichas aulas para evitar el trasiego de alumnado por la
escalera, con el consiguiente peligro de caidas, mencionando también el uso indiscriminado de los aseos lo que supondria mds inversion en
limpieza. El director sugiere a la representante del ayuntamiento que se planteen el cobro de una cantidad simbdlica por alumno. Hasta
ahora, el alumnado que se apunta a la actividad, deja de asistir o lo hace ocasionalmente, pues es gratis, y el gasto en el salario de los
monitores es el mismo.

+ Patio de infantil. Se solicita el arreglo urgente del suelo del patio de recreo. La representante del ayuntamiento informa de que en breve
se llevard a cabo dicho arreglo utilizando una pintura especial con componente de caucho que permitird rellenar grietas siendo el resultado
optimo.

Por dltimo, el director comenta que se han instalado maceteros en el patio de recreo de infantil y que el alumnado habia colocado unas
plantas, quedando bastante vistosos. Desafortunadamente, los usuarios de las pistas polideportivas que acuden por la tarde han saltado el
vallado y han arrancado las plantas. El director indica que la solucion pasaria por construir unos aseos al fondo de las pistas para evitar actos
como el mencionado asi como las micciones y defecaciones en el patio de recreo de los mds pequefios.



El Director finaliza la sesion agradeciendo a todos los miembros del Consejo Escolar su participacion y colaboracién a lo largo del curso
escolar.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 20:55 horas. De los acuerdos anteriores, doy fe como
Secretaria.

V° B° EL DIRECTOR LA SECRETARIA
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Fdo.: José Antonio Rentero Alcaraz. Fdo.: Juana Ruiz Lépez.

AUSENTES.
- D® M? Rosa Gémez Valenzuela

- D?® Manuela Ferndndez Polo

D. Antonio Ramén Lopez Valenzuela

D. Félix Manuel Peiré Fonseca.
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